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管制人員：公務員培訓處處長會交代本總目下的開支。  

二ＯＯ三至Ｏ四年度預算 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 4 6 2  億元  

二ＯＯ三至Ｏ四年度的編制上限 (按薪級中點估計的年薪值 )相等於在二ＯＯ三

年三月三十一日及二ＯＯ四年三月三十一日預算設有的 1 5 4 個非首長級職位。 . . . 6 , 9 5 0  萬元  

此外，預算於二ＯＯ三年三月三十一日及二ＯＯ四年三月三十一日設有 3 個首長

級職位。   

非經常帳承擔額結餘 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 , 1 3 0  萬元  

管制人員報告  

綱領  

公務員培訓  這綱領納入政策範圍 2 6 ：由中央管理的公務員事

務 (公務員事務局局長 )。  

詳情  

 2 0 0 1 - 0 2  
(實際 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(核准 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(修訂 )  

2 0 0 3 - 0 4  
(預算 )  

財政撥款 (百萬元 )  1 4 2 . 2  1 7 0 . 3  
( + 1 9 . 8 % )  

1 4 5 . 9  
( - 1 4 . 3 % )  

1 4 6 . 2  
( + 0 . 2 % )  

宗旨  

 2  宗旨是協助公務員事務局局長制定培訓政策，並確保公務員具備所需的知識、技巧及能力，使

政府能保持高效率及應付社會不斷轉變的需求。  

簡介  

 3  公務員培訓處的工作主要是協助公務員事務局制定及實施培訓政策及規例、透過培訓工作協助

政府推行中央措施、為公務員提供一般培訓，以及就人力資源發展為各部門提供顧問及諮詢服務。  

 4  二ＯＯ二年公務員培訓處的整體表現理想。該年的目標已經達到，而在為各部門提供培訓及顧

問服務方面的目標亦已達到，成績令人滿意。  

 5  衡量公務員培訓服務表現的準則主要有：  

 指標  

 2 0 0 1  2 0 0 2  2 0 0 3  
 (實際 )  (實際 )  (預算 )  

課堂教學培訓及跟進     

新辦／更新的課程    

新辦的課程     

數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 4  3 5  不適用♣  

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1  0 9 6  3  1 1 0  不適用♣  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 不適用  2  9 7 0  不適用♣  

更新的課程     

數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5  2 9  不適用♣  

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3  6 0 5  1  9 3 1  不適用♣  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 不適用  2  5 9 5  不適用♣  

內部課程    

高級領導發展課程     

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1  7 7 6  1  6 3 8  1  7 3 0  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3  2 0 5  3  2 2 6  2  4 8 0  

管理課程     

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5  6 4 2  2 1  5 8 1  1 4  9 1 0  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1  6 9 4  2 9  6 9 6  2 0  2 0 0  

英語課程     

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7  4 5 7  7  0 3 0  6  6 4 0  
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 2 0 0 1  2 0 0 2  2 0 0 3  
 (實際 )  (實際 )  (預算 )  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0  6 2 0  1 9  2 9 4  1 9  6 7 0  

資訊科技課程     

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4  7 7 0  1 6 6 0 #  1  3 4 0  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5  3 7 3  1  4 7 0 #  1  5 0 0  

中國事務研習課程     

中國事務研習     

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5  8 7 7  4  7 3 4  4  5 1 0  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4  1 9 2  3  2 6 7  3  2 6 0  

中國語文     

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6  2 0 9  1 4  5 6 0  1 0  9 3 0  

學員受訓日數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7  0 2 9  4 0  0 9 1  3 2  0 2 0  

外間課程    

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3  0 4 8  3  0 7 4  2  4 3 0  

受訓總人數 (外間及內部課程 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 4  7 7 9  5 4  2 7 7  4 2  4 9 0 φ 

培訓完成後的跟進計劃 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2  4 7  3 1  

為部門提供的服務     

進行調查／提供顧問服務的次數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7  5 3  1 1 3 ∆  

向部門提供意見的次數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1  3 5 0  1  1 5 9  1  0 1 0  

發展網上學習及持續學習機構     

網上培訓    

新辦的課程／工作輔助資源／網上論壇 . . . . . 2 4  9 5  2 9  

瀏覽次數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6  9 0 0  9 4  8 9 8  1 6 3  9 0 0 φ 

登記報讀人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9  7 5 9  1 3  6 9 5  1 4  5 8 0 φ 

轉載到其他政府內聯網的網上課程數目 . . . . . 不適用  3 0  不適用α  

登記人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 不適用  1  0 0 0  不適用α  

瀏覽次數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 不適用  3  0 0 0  不適用α  

推廣計劃 ^     

新辦的計劃 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7  1 2  8  

更新及持續的計劃 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8  9  8  

出版刊物數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4  1 8  1 3  

自學課程    

課程數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2  —  —  

受訓人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2  0 0 0  —  —  
♣  受訓人數及學員受訓日數見於「內部課程」。為簡化指標，這些項目由二ＯＯ三年起將不再

個別列出。  

# 二ＯＯ二年的受訓人數有所下降，原因是大部分軟件培訓課程已交由大型電腦培訓承辦商負
責。公務員培訓處會加強聘用大型承辦商，並只會開辦那些無法由承辦商有效提供的培訓課
程。  

φ 目前，公務員培訓處的網上學習中心－「公務員易學網」包括有 8 個電子學習範疇、 1 1 8 個
網上課程，以及超過 1 0 0 項與工作有關的參考資料。用戶超逾 3 0  0 0 0 名。鑑於網上培訓日
漸普及，公務員培訓處會致力發展網上學習資源，而非傳統的課堂教學課程。  

∆ 公務員培訓處將會加強顧問服務，協助各部門作好準備，使轄下人員具備相關能力，以應付
公務員隊伍不斷轉變的需要。  

α 協助各部門發展網上培訓的服務，將會歸入「顧問服務」項下。為簡化指標，這些項目由二
ＯＯ三年起將不再個別列出。  

^ 包括人力資源管理／人力資源發展／基本法／語文／網上學習和學習文化的計劃。  
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為加強公務員培訓而推行的三年培訓發展計劃  

  培訓名額   
 2 0 0 1 - 0 2  2 0 0 2 - 0 3  2 0 0 3 - 0 4  
 (實際 )  (預測 )  (預算 )  

受自願退休計劃影響的員工的培訓 . . . . . . . . . . . . . . . 2 1  0 7 3  1 3  9 0 0  1 5  0 0 0  

與公務員體制改革措施有關的培訓 . . . . . . . . . . . . . . . 7  0 7 4  6  2 0 0  3  0 0 0  

推廣持續進修的文化     

資助公務員自學計劃 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2  3 6 8  3  2 0 0  3  2 0 0  

網上學習中心／自學課程／專題培訓計劃／

鼓勵學習的措施 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3  7 1 5  2 0  9 0 0  3 7  1 0 0  

小計：  2 6  0 8 3  2 4  1 0 0  4 0  3 0 0  

總計：  5 4  2 3 0  4 4  2 0 0  5 8  3 0 0  
註： 三年培訓發展計劃由二ＯＯ一至Ｏ二年度起的財政撥款為 5 , 0 0 0 萬元。  

二ＯＯ三至Ｏ四年度需要特別留意的事項  

 6  二ＯＯ三至Ｏ四年度內，本處將會：  

•  進一步提升公務員易學網的內容及功能，以一站式的模式提供各式各樣的培訓及發展資訊和學

習資源；  

•  繼續提供有關領導才能、政策制定和變革管理的培訓；就首長級人員的個人發展計劃提供意

見；以及為各部門提供支援，以制定及改善部門發展培訓計劃；  

•  加強公務員培訓處的顧問及諮詢服務，協助部門使轄下人員具備相關能力，以應付公務員隊伍

不斷轉變的需要。這些服務包括進行培訓需要分析、就學習策略及技術提供意見、建立學習文

化、為不同職系制定能力綱要、協助舉辦策略性計劃工作坊、加強內部溝通，以及檢討工作表

現管理制度等；  

•  在二ＯＯ一年四月開展的三年培訓計劃下，繼續為公務員提供更多培訓機會，包括為支援公務

員體制改革措施而推行的培訓計劃、為受自願退休計劃影響的員工提供的培訓，以及在政府內

建立持續進修的文化；以及  

•  繼續與各部門緊密合作，積極監察公務員在培訓和發展需要方面的轉變。  
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財政撥款分析  

 2 0 0 1 - 0 2  
(實際 )  

(百萬元 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(核准 )  

(百萬元 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(修訂 )  

(百萬元 )  

2 0 0 3 - 0 4  
(預算 )  

(百萬元 )  

綱領      

公務員培訓 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 2 . 2  1 7 0 . 3  1 4 5 . 9  1 4 6 . 2  
   ( + 1 9 . 8 % )   ( - 1 4 . 3 % )  ( + 0 . 2 % )  

 

財政撥款及人手編制分析  

 二ＯＯ三至Ｏ四年度的撥款較二ＯＯ二至Ｏ三年度的修訂預算增加 3 0 萬元 ( 0 . 2 % )，主要由於加強
了在三年培訓發展計劃下的培訓支援工作。  



總目 2 9 －公務員培訓處  
 

 

 

0

150

160

170

180

157

169

164

157 157

( )



總目 2 9 －公務員培訓處  
 

 

 
分目  

(編號 )  

 2 0 0 1 - 0 2
實際開支

2 0 0 2 - 0 3
核准預算

2 0 0 2 - 0 3
修訂預算

2 0 0 3 - 0 4
預算  

  ——————— ——————— ——————— ———————  

 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0
 

經常帳   
0 0 0  運作開支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 4 , 0 0 5 1 5 6 , 2 6 0 1 3 4 , 6 9 6 1 3 2 , 4 5 8  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 經常帳總額 . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 4 , 0 0 5 1 5 6 , 2 6 0 1 3 4 , 6 9 6 1 3 2 , 4 5 8  
   
   
 

非經常帳   
 I I－其他非經常開支   
7 0 0  一般其他非經常開支 . . . . . . . . . . . 8 , 1 7 4 1 4 , 0 0 0 1 1 , 1 6 6 1 3 , 7 1 1  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 其他非經常開支總額 . . . . 8 , 1 7 4 1 4 , 0 0 0 1 1 , 1 6 6 1 3 , 7 1 1  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 非經常帳總額 . . . . . . . . . . . . 8 , 1 7 4 1 4 , 0 0 0 1 1 , 1 6 6 1 3 , 7 1 1  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 開支總額 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 2 , 1 7 9 1 7 0 , 2 6 0 1 4 5 , 8 6 2 1 4 6 , 1 6 9  
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按分目列出的開支詳情  

 

  二ＯＯ三至Ｏ四年度公務員培訓處所需的薪金及開支預算為 1 4 6 , 1 6 9 , 0 0 0 元，較二ＯＯ二至Ｏ
三年度的修訂預算增加 3 0 7 , 0 0 0 元，而較二ＯＯ一至Ｏ二年度的實際開支增加 3 , 9 9 0 , 0 0 0 元。  

經常帳  

 2  在分目 0 0 0 運作開支項下的撥款 1 3 2 , 4 5 8 , 0 0 0 元，用以支付公務員培訓處的員工薪金及津貼，
以及其他運作開支。  

 3  截至二ＯＯ三年三月三十一日止，公務員培訓處的人手編制有 1 5 7 個常額職位，預期在二ＯＯ
三至Ｏ四年度內，職位數目會維持不變。在某些限制下，管制人員可按獲授權力，在二ＯＯ三至Ｏ四年

度開設或刪減非首長級職位，但所有該類職位的按薪級中點估計的年薪總值不能超過 6 9 , 4 6 4 , 0 0 0 元。  

 4  在分目 0 0 0 運作開支項下的財政撥款分析如下：  
 2 0 0 1 - 0 2  

(實際 )  
( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(原來預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(修訂預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 3 - 0 4  
(預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

個人薪酬      

－  薪金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 7 , 8 5 5  7 4 , 2 5 5  6 5 , 4 4 1  6 5 , 5 0 0  

－  津貼 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 3 1 0  2 , 2 3 6  1 , 4 5 1  1 , 4 5 1  

部門開支      

－  培訓開支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2 , 8 8 7  6 5 , 1 3 4  5 5 , 3 6 4  5 3 , 0 6 7  

－  一般部門開支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 , 9 5 3  1 4 , 6 3 5  1 2 , 4 4 0  1 2 , 4 4 0  
 ———————  ———————  ———————  ———————  

 1 3 4 , 0 0 5  1 5 6 , 2 6 0  1 3 4 , 6 9 6  1 3 2 , 4 5 8  
 ———————  ———————  ———————  ———————  
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非經常帳  

承擔額  

 

 
分目  

(編號 )

 
項目  

(編號 )

 
 
涵蓋的範圍  

 
核准  

承擔額  

截至  
3 1 . 3 . 2 0 0 2止  
的累積開支  

 
2 0 0 2 - 0 3  

修訂預算開支  

 
 

結餘  

   ———————  ———————  ———————  ———————  

   $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  

7 0 0   一般其他非經常開支      

 2 1 6  為加強公務員培訓而推行的三
年培訓發展計劃 . . . . . . . . . . . . . 5 0 , 0 0 0  7 , 5 4 6  1 1 , 1 6 6  3 1 , 2 8 8  

   ———————  ———————  ———————  ———————  

  總額 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 , 0 0 0  7 , 5 4 6  1 1 , 1 6 6  3 1 , 2 8 8  
                    
 

 

 

 
 


