
总目 1 4 1 －政府总部：劳工及福利局  
 

 

管制人员：劳工及福利局常任秘书长会交代本总目下的开支。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度预算 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 . 3 7 9  亿元  

二Ｏ一Ｏ至一一年度的编制上限 ( 按薪级中点估计的年薪值 ) 相等于二Ｏ一Ｏ年

三月三十一日及二Ｏ一一年三月三十一日预算设有的 9 2 个非首长级职位 . . . . . . . . . . . . . 4 , 0 4 0  万元  

此外，预算于二Ｏ一Ｏ年三月三十一日设有 1 2 个首长级职位，二Ｏ一一年三月

三十一日减少 1 个至 1 1 个。   

承担额结余 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 . 4 6 1  亿元  

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )局长办公室  这纲领纳入政策范围 2 7：政府内部服务 (劳工及福利

局局长 )。  

纲领 ( 2 )  社会福利  这纲领纳入政策范围 1 4：社会福利 (劳工及福利局局

长 )。  

纲领 ( 3 )  妇女权益  这纲领纳入政策范围 3 3：妇女权益 (劳工及福利局局

长 )。  

纲领 ( 4 )  人力发展  这纲领纳入政策范围 3 4：人力发展 (劳工及福利局局

长 )。  

纲领 ( 5 )  资助金：技能训练中心  

纲领 ( 6 )  资助金：监护委员会及生活环境  
辅导服务  

这些纲领纳入政策范围 1 4：社会福利 (劳工及福利局

局长 )。  

纲领 ( 7 )  资助金：职业训练局 (职业培训 )  这纲领纳入政策范围 3 4：人力发展 (劳工及福利局局

长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：局长办公室  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  7 . 5  1 2 . 2  8 . 8  1 1 . 5  
   ( - 2 7 . 9 % )  ( + 3 0 . 7 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 5 . 7 % )  

宗旨  

 2  宗旨是确保劳工及福利局局长办公室顺利运作。  

简介  

 3  劳工及福利局局长办公室负责为劳工及福利局局长提供支持，以协助他处理政治工作。这包括由

副局长和政治助理提供的支持。办公室亦负责为劳工及福利局局长提供行政支持，以协助他执行职务。工

作包括筹划和协调局长的公务、传媒及地区活动，以及执行各项有关安排。  

纲领 ( 2 )：社会福利  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 1 3 . 9  2 0 0 . 6  1 4 1 . 1  1 8 4 . 1  
   ( - 2 9 . 7 % )  ( + 3 0 . 5 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 8 . 2 % )  

宗旨  

 4  宗旨是确保为有需要的人士提供适当的福利援助，缔造理想的环境，让每位市民尽展所长，自力

更生，为社会的福祉作出贡献。  
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总目 1 4 1 －政府总部：劳工及福利局  
 

 

简介  

 5  劳工及福利局制订及统筹有关的政策和计划，以达到以下目标：  

•  维系及巩固家庭关系；  

•  改善长者的生活质素，达致「老有所养」、「老有所属」及「老有所为」；  

•  为经济上有困难的人士提供最后的社会安全网，让他们得到援助；  

•  协助及鼓励残疾人士全面融入社会；  

•  保护需要照顾的儿童；  

•  监察及统筹政府在扶贫工作上的整体进展；  

•  协助培育青少年成为负责任及有贡献的公民，并帮助青少年罪犯改过自新；  

•  防止虐待儿童、家庭暴力和自杀；以及  

•  促进商界、非政府机构和政府的三方伙伴关系。  

 6  整体而言，劳工及福利局的工作成效，是由提供社会福利服务的部门和受资助机构是否达到这纲

领的目标，以及社会保障制度是否达到其目的反映出来。劳工及福利局在致力达到目标方面，进展良好。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 7  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，劳工及福利局将会：  

•  按照公共福利金计划下高龄津贴离港宽限的检讨结果，制定未来路向；  

•  监督以崭新及多管齐下模式为长者提供更多宿位的安排；  

•  监督为安老院舍提供到院药剂师服务试验计划的推行情况；  

•  与安老事务委员会共同研究长者小区照顾服务的发展，以便长者「居家安老」；  

•  拟备在香港推行联合国《残疾人权利公约》首份报告。该报告会提交中央人民政府，以便向联合

国残疾人权利委员会汇报；  

•  监督为残疾人士增设日间训练、职业康复、学前服务和资助院舍名额的情况；  

•  提交条例草案，对残疾人士院舍实施发牌制度，以确保其服务质素；  

•  监督残疾人士院舍买位先导计划的推行情况；  

•  监督为居于弱智人士资助院舍的年长院友加强物理治疗及护理服务；  

•  监督把精神健康综合小区中心扩展至全港；  

•  监督为有精神健康问题的人士加强医务社会服务；  

•  进一步加强对家庭暴力受害人及亟需援助家庭的直接支持，包括监督受害人支持计划的推行情

况；  

•  监督检讨儿童死亡个案先导计划的评估工作；  

•  监察《家庭及同居关系暴力条例》的执行情况，该条例把民事保障延伸至同性同居者；  

•  继续透过社会福利咨询委员会研究本港社会福利的长远规划；  

•  继续监督护老培训地区计划的推行情况，为护老者提供培训和为有需要的长者提供「护老」服

务；  

•  继续与安老事务委员会合力推广积极乐颐年，以及传扬相关信息；  

•  继续监督离院长者综合支持试验计划的推行，以支持刚离开医院而难以照顾自己的长者及其护老

者；  

•  继续监督综合社会保障援助 ( 综援 ) 计划下自力更生支持计划的推行情况，尤其是新一期的综合就

业援助计划和「走出我天地」计划。该项计划旨在鼓励及协助健全综援受助人寻找全职有薪工

作，迈向自力更生；  

•  继续监督综援计划下欣晓计划的推行情况。该项计划旨在协助最年幼子女为 1 2 至 1 4 岁的综援单

亲家长及家庭照顾者提升能力以寻找工作 (包括兼职工作 )  ，达致自力更生和融入社会；  

•  继续协助制订措施，促使残疾人士自力更生、提供方便他们使用的服务，以及提升他们的就业机

会，并监察有关措施的推行情况；  

•  继续监督为残疾人士及其家人／照顾者提供以地区为本的小区支持服务；  

•  继续增进市民对精神健康的认识，以及提倡及早处理精神健康问题；  

•  继续与康复咨询委员会、康复界和社会大众携手合作，推广联合国《残疾人权利公约》；  

•  继续推广不同形式的托儿服务，以满足家庭的不同需要；  

•  继续为扶贫专责小组提供支持，以监察及统筹政府的扶贫工作；  

•  继续监督儿童发展基金先导计划的推行情况；  
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总目 1 4 1 －政府总部：劳工及福利局  
 

 

•  继续监督短期食物援助服务；  

•  继续透过公众教育和强化相关专业人士的培训，加强预防和打击家庭暴力；以及  

•  继续监督为施虐者而设的反暴力计划和施虐者辅导计划的推行情况。  

纲领 ( 3 )：妇女权益  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 6 . 1  2 3 . 5  1 9 . 6  2 3 . 8  
   ( - 1 6 . 6 % )  ( + 2 1 . 4 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算增加 1 . 3 % )  

宗旨  

 8  宗旨是促进香港妇女的福祉和权益，并支持妇女事务委员会的使命，促使妇女在生活各方面充分

获得应有的地位、权利及机会。  

简介  

 9  劳工及福利局制订及统筹有关的政策和计划，以达到以下目标：  

•  促进在制订政策过程中适当地纳入妇女的需要和观点；  

•  增强妇女能力，促进她们全面参与社会各方面的事务；  

•  了解妇女的需要和所关注的事项，并改善为妇女提供的服务；  

•  加强社会对性别问题的关注及认识，并改变现存的性别成见，以及就妇女事务促进意见交流；  

•  加强政府就妇女事务与非政府机构的沟通和合作，并加强与相关国际组织的联系；以及  

•  致力在香港落实有关的国际公约及协议。  

 1 0  整体而言，劳工及福利局的工作成效，是由缔造有利环境、增强妇女能力和公众教育等三管齐下

策略的推行进度反映出来。总体来说，劳工及福利局在达致以上宗旨的工作进展良好。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 1 1  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，劳工及福利局将会：  

•  拟备在香港推行联合国《消除对妇女一切形式歧视公约》第三次报告。该报告会提交中央人民政

府，以便向联合国消除对妇女歧视委员会汇报；  

•  继续在更多政策范围内推行「性别观点主流化检视清单」及性别观点主流化概念，并透过在政府

内部建立的「性别课题联络人网络」推广有关工作；  

•  继续向公务员提供与性别课题相关的训练，以协助他们在制订及实施政策和法例时考虑妇女的需

要和观点；  

•  继续监察和督导自在人生自学计划的进度，藉此鼓励和协助妇女持续进修；  

•  继续定期与本地妇女组织和服务机构举行会议和意见交流会，并参与有关的重要国际会议；  

•  继续检讨与妇女有关的政策和服务，并促进新服务的发展或改善现有服务，包括新服务模式和良

好守则；  

•  继续与有关方面合作，促进妇女参与咨询及法定组织的工作；  

•  继续推行公众教育及宣传活动，以唤起社会各界对性别问题的关注；以及  

•  继续为妇女事务委员会提供支持，透过其三管齐下策略促进妇女的福祉和权益。  

纲领 ( 4 )：人力发展  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  6 5 . 0  7 3 . 9  6 4 . 9  6 2 . 3  
   ( - 1 2 . 2 % )  ( - 4 . 0 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 1 5 . 7 % )  

宗旨  

 1 2  宗旨是培育训练有素、适应力强的工作人口，以配合经济对人力方面不断转变的需求，并为香港

的整体竞争力作出贡献。  
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总目 1 4 1 －政府总部：劳工及福利局  
 

 

简介  

 1 3  劳工及福利局会不时听取人力发展委员会的意见，制定发展人力资源的策略，以配合香港的人力

需求，并负责监督：  

•  持续进修基金的推行情况，以鼓励有志进修的成年人持续进修及培训；  

•  技能提升计划的推行情况，为学历较低的工人提供针对性技能训练；以及  

•  雇员再培训局 ( 再培训局 ) 的工作，该局是根据《雇员再培训条例》成立的法定机构，负责提供培

训、再培训和就业支持服务，协助合资格人士学习新技能或提升技能，以提高其就业能力和竞争

力。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 1 4  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，劳工及福利局将会：  

•  继续监督再培训局策略性检讨的最后建议以分阶段方式推行的情况；以及  

•  继续监督持续进修基金和技能提升计划的推行情况。  

纲领 ( 5 )：资助金  :  技能训练中心  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  8 4 . 6  9 1 . 9  9 1 . 6  9 0 . 8  
   ( - 0 . 3 % )  ( - 0 . 9 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 1 . 2 % )  

宗旨  

 1 5  宗旨是向 1 5 岁或以上的残疾人士提供职业训练，以改善他们的就业机会和训练他们应付公开就

业。  

简介  

 1 6  劳工及福利局为 3 间由职业训练局 (职训局 )管理的技能训练中心提供资助。  

 1 7  技能训练中心在二ＯＯ九至一Ｏ学年的整体表现预期会令人满意。  

 1 8  衡量服务表现的主要指标如下：  

  学年   
 2 0 0 8 / 0 9  2 0 0 9 / 1 0  2 0 1 0 / 1 1  
 (实际 )  (修订预算 )  (预算 )  

进行职业评估数目     

综合职业评估 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 4  1 6 0  1 6 0  

专项职业评估 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 1 6  7 6 0  7 6 0  

受训名额     

全日制 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 6 0  6 6 0  6 6 0  

部分时间制 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 0  3 6 0  3 6 0  

受训人数     

全日制 § . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 8 0  6 6 0  6 6 0  

部分时间制 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 3  3 6 0  3 6 0  

完成训练的学员人数     

全日制 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 1  2 5 0  2 5 0  

部分时间制 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 9  3 0 0  3 0 0  
  

§ 全日制训练课程大都是两年制，而受训人数包括正在修读第一及第二年课程的学员。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 1 9  在二Ｏ一Ｏ至一一年度，技能训练中心将会继续因应公开就业市场不断转变的需求而开办新课程

及修改现有课程，以提高残疾人士的就业机会。  
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总目 1 4 1 －政府总部：劳工及福利局  
 

 

纲领 ( 6 )：资助金：监护委员会及生活环境辅导服务  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  5 . 9  5 . 8  5 . 6  5 . 6  
   ( - 3 . 4 % )  ( — )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 3 . 4 % )  

宗旨  

 2 0  宗旨是支持根据《精神健康条例》为精神紊乱和弱智人士而设的监护委员会的运作，以及透过生

活环境辅导服务，就如何改善通道设施以配合残疾人士的特殊需要提供专业数据及意见。  

简介  

 2 1  劳工及福利局为监护委员会和生活环境辅导服务提供资助。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 2 2  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，监护委员会将会继续向公众和有关业界推广其工作及服务。生活环境辅

导服务将会继续提供专业数据及提出改善信道建议，以利便残疾人士。  

纲领 ( 7 )：资助金  :  职业训练局 (职业培训 )  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 7 5 . 7  1 6 1 . 5  1 6 1 . 1  1 5 9 . 8  
   ( - 0 . 2 % )  ( - 0 . 8 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 1 . 1 % )  

宗旨  

 2 3  宗旨是透过拨款予职训局，提供职业培训，以配合业界的人力需要、提升香港工作人口的质素，

以及帮助雇员适应就业市场的变化。  

简介  

 2 4  职训局是根据《职业训练局条例》成立的法定机构，负责提供全面的职业教育和培训服务，包括

提升技能。有关服务主要由职训局辖下的香港专业教育学院、工商信息学院、香港知专设计学院、训练及

发展中心、青年学院，以及高峰进修学院提供。随着政府总部在二ＯＯ七年七月一日重组后，凡可藉着修

毕课程获取正式资历的全日制和部分时间制课程都纳入总目 1 5 6 －政府总部：教育局项下的职业教育纲

领，而为特定行业和特定科目而设的短期培训课程和不能藉修毕课程获取正式资历的课程，则纳入本纲

领。后者包括主要为在职人士而设的课程，以协助他们提升技能和知识，应付工业界对人力方面不断转变

的需求。  

 2 5  职训局亦负责依法规管《学徒制度条例》订明的指定行业内有关训练及雇用 1 9 岁以下青年及其它

自愿登记青年的事宜，以及管理其它学徒计划。  

 2 6  职训局在本纲领下提供的其它服务，包括技能测试和颁发证书、安排执业资格考试、作出人力培

训预测、管理工科毕业生训练计划及新科技培训计划。  

 2 7  为达致其目标，职训局由多个一般委员会及训练委员会辅助，分别就跨行业及个别行业的职业教

育及培训需求提供意见。  

 2 8  衡量服务表现的主要指标如下：  

  学年   
 2 0 0 8 / 0 9  2 0 0 9 / 1 0  2 0 1 0 / 1 1  
 (实际 )  (修订预算 )  (预算 )  

职业培训 ^     

受训学员名额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 4  4 9 3  1 1 4  0 0 7  1 2 0  3 1 9  

学员受训时数 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1  5 2 0  0 9 4  1  7 5 9  0 3 9  1  8 9 1  3 3 8  

入读率 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 4  1 0 0  1 0 0  

毕业率 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 8  9 5  9 5  
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  学年   
 2 0 0 8 / 0 9  2 0 0 9 / 1 0  2 0 1 0 / 1 1  
 (实际 )  (修订预算 )  (预算 )  

学徒训练 (截至财政年度结束时 )     

巡查及探访雇用学徒工场的次数 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 7  6 7 5  1 7  5 0 0  1 7  5 0 0  

学徒人数 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3  2 7 1  3  3 0 0  3  3 0 0  
  
^ 不包括由再培训局资助的服务。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 2 9  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，职训局将会：  

•  继续调整其职业培训制度，以配合资历架构的发展；以及  

•  拓展能力以支持扩展培训和再培训服务，藉以进一步配合香港的人力发展。  
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财 政 拨 款 分 析  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

(百万元 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

(百万元 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

(百万元 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

(百万元 )  

纲领      

( 1 )  局长办公室 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 . 5  1 2 . 2  8 . 8  1 1 . 5  

( 2 )  社会福利 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 3 . 9  2 0 0 . 6  1 4 1 . 1  1 8 4 . 1  

( 3 )  妇女权益 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 . 1  2 3 . 5  1 9 . 6  2 3 . 8  

( 4 )  人力发展 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 5 . 0  7 3 . 9  6 4 . 9  6 2 . 3  

( 5 )  资助金：技能训练中心 . . . . . . . . . . 8 4 . 6  9 1 . 9  9 1 . 6  9 0 . 8  

( 6 )  资助金：监护委员会及生活  
环境辅导服务 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 . 9  5 . 8  5 . 6  5 . 6  

( 7 )  资助金：职业训练局 (职业  
培训 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 7 5 . 7  1 6 1 . 5  1 6 1 . 1  1 5 9 . 8  

 ———————  ———————  ———————  ——————————— 

 4 6 8 . 7  5 6 9 . 4  4 9 2 . 7  5 3 7 . 9  
   ( - 1 3 . 5 % )  ( + 9 . 2 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 5 . 5 % )  

 

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 2 7 0 万元 ( 3 0 . 7 % )，主要计及预留

作填补副局长职位空缺所需的拨款。  

纲领 ( 2 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 4 , 3 0 0 万元 ( 3 0 . 5 % )，主要计及预

留在二Ｏ一Ｏ至一一年度推行多项新措施的拨款，以及部门开支及其它费用的额外需要。  

纲领 ( 3 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 4 2 0 万元 ( 2 1 . 4 % )，主要计及支持

妇女事务委员会工作的需求增加。  

纲领 ( 4 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算减少 2 6 0 万元 ( 4 . 0 % )，主要由于非经常

开支项目所需的现金流量减少。此外，二Ｏ一Ｏ至一一年度会删减 1 个职位。  

纲领 ( 5 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算减少 8 0 万元 ( 0 . 9 % )，这是由于资助金

数额随公务员二ＯＯ九年薪酬调整而调整。  

纲领 ( 6 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款与二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算相同。  

纲领 ( 7 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算减少 1 3 0 万元 ( 0 . 8 % )，这是由于资助金

数额随公务员二ＯＯ九年薪酬调整而调整。  
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各綱領的撥款分配情況
(二Ｏ一Ｏ至一一年度)

各綱領的員工人數
(截至二Ｏ一一年三月三十一日止)

編制的變動
(截至三月三十一日止)

綱領 1
(7)

綱領 2
(34.2%)

年度

二ＯＯ八

修訂
預算

預算

職
位

數
目

綱領 3
(4.4%)

綱領 3
(13)

綱領 4
(11.6%)

綱領 2
(66)

綱領 1
(2.1%) 綱領 4

(17)

二Ｏ一一

綱領 5
(16.9%)

綱領 7
(29.7%)

綱領 6
(1.1%)

二ＯＯ九

實際

預算

二Ｏ一Ｏ

87

0

40

80

120

160

104 103104

(綱領 5 至 7 項下沒有政府員工 )
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分目  

(编号 )  

 2 0 0 8 - 0 9
实际开支

2 0 0 9 - 1 0
核准预算

2 0 0 9 - 1 0
修订预算

2 0 1 0 - 1 1
预算  

  ——————— ——————— ——————— ———————  

$ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0

经营帐目   
  经常开支   

0 0 0  运作开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 5 , 0 2 1 5 0 6 , 6 1 0 4 2 8 , 7 0 0 4 8 5 , 5 2 4  

0 0 3  可收回的薪金及津贴  
(一般 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 6  

 减去发还款项 . . . . . . . . . 贷记  5 5 6 — — — —  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 经常开支总额 . . . . . . . . . . . . . 4 1 5 , 0 2 1 5 0 6 , 6 1 0 4 2 8 , 7 0 0 4 8 5 , 5 2 4  
  ——————— ——————— ——————— ———————  
  非经常开支   

7 0 0  一般非经常开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 , 7 5 0 5 6 , 6 5 0 5 7 , 7 8 8 4 6 , 1 9 8  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 非经常开支总额 . . . . . . . . . . 4 8 , 7 5 0 5 6 , 6 5 0 5 7 , 7 8 8 4 6 , 1 9 8  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 经营帐目总额 . . . . . . . . . . . . . 4 6 3 , 7 7 1 5 6 3 , 2 6 0 4 8 6 , 4 8 8 5 3 1 , 7 2 2  

  

  

非经营帐目   
  资助金   

8 6 4  技能训练中心 (整体拨款 ) . . . . . . . 4 , 8 7 9 6 , 1 8 0 6 , 1 8 0 6 , 2 1 7  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 资助金总额 . . . . . . . . . . . . . . . 4 , 8 7 9 6 , 1 8 0 6 , 1 8 0 6 , 2 1 7  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 非经营帐目总额 . . . . . . . . . . 4 , 8 7 9 6 , 1 8 0 6 , 1 8 0 6 , 2 1 7  

  

  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 开支总额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 8 , 6 5 0 5 6 9 , 4 4 0 4 9 2 , 6 6 8 5 3 7 , 9 3 9  
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按分目列出的开支详情  

 

  劳工及福利局在二Ｏ一Ｏ至一一年度所需的薪金及开支预算为 5 3 7 , 9 3 9 , 0 0 0 元，较二ＯＯ九至

一Ｏ年度的修订预算增加 4 5 , 2 7 1 , 0 0 0  元，亦较二ＯＯ八至Ｏ九年度的实际开支增加 6 9 , 2 8 9 , 0 0 0 元。  

经营帐目  

经常开支  

 2  在分目 0 0 0 运作开支项下的 4 8 5 , 5 2 4 , 0 0 0 元拨款是用以支付劳工及福利局的薪金、津贴及其它运

作开支。拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 5 6 , 8 2 4 , 0 0 0 元 ( 1 3 . 3 % )，主要计及预留在二Ｏ一Ｏ

至一一年度推行多项新措施的拨款增加。  

 3  截至二Ｏ一Ｏ年三月三十一日止，劳工及福利局的人手编制有 1 0 2 个常额职位和 2 个编外职位，

预计其中 1 个编外职位会在二Ｏ一Ｏ至一一年度取消。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二Ｏ一Ｏ

至一一年度开设或删减非首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 4 0 , 3 6 6 , 0 0 0
元。  

 4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  
 2 0 0 8 - 0 9  

(实际 )  
( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

个人薪酬      

－  薪金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 6 , 0 8 4  6 0 , 6 0 8  5 4 , 1 7 2  5 5 , 9 7 7  

－  津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 , 3 6 5  2 , 8 6 8  4 , 7 2 5  4 , 7 1 0  

－  工作相关津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3  5  3  4  

与员工有关连的开支      

－  强制性公积金供款 . . . . . . . . . . . . . 1 1 7  1 0 8  1 7 8  1 9 2  

－  公务员公积金供款 . . . . . . . . . . . . . 1 7 6  2 2 4  1 2 4  1 4 1  

部门开支      

－  一般部门开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 8 , 6 4 1  1 5 6 , 1 7 7  9 3 , 6 5 3  1 4 0 , 7 2 4  

其它费用      

－  向舍身救人者家属提供经济  
  援助 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 , 9 4 4  1 4 , 0 0 0  7 , 0 0 0  1 4 , 0 0 0  

－  康复服务公众教育 . . . . . . . . . . . . . 1 , 7 4 5  2 , 5 0 0  2 , 5 0 0  2 , 5 0 0  

资助金      

－  生活环境辅导服务 . . . . . . . . . . . . . 1 , 4 0 7  1 , 4 8 6  1 , 4 8 0  1 , 4 6 3  

－  技能训练中心 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 9 , 7 1 9  8 5 , 7 1 0  8 5 , 4 4 2  8 4 , 6 3 9  

－  监护委员会 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 , 4 8 5  4 , 2 8 1  4 , 0 7 2  4 , 0 9 1  

－  为涉及照顾或保护事宜司法  
  程序的儿童或少年提供  
  法律代表计划 . . . . . . . . . . . . . . . 4 , 0 3 3  5 , 1 0 0  4 , 8 9 6  5 , 3 0 0  

－  成人教育资助计划 . . . . . . . . . . . . . 9 , 5 5 9  1 2 , 0 0 0  9 , 3 5 2  1 2 , 0 0 0  

－  职业训练局 (职业培训 ) . . . . . . . . 1 7 5 , 7 4 3  1 6 1 , 5 4 3  1 6 1 , 1 0 3  1 5 9 , 7 8 3  
 ———————  ———————  ———————  ———————  

 4 1 5 , 0 2 1  5 0 6 , 6 1 0  4 2 8 , 7 0 0  4 8 5 , 5 2 4  
 ———————  ———————  ———————  ———————  

 

 5  在分目 0 0 3 可收回的薪金及津贴 (一般 )项下的拨款 5 5 6 , 0 0 0 元，用以支付在雇员再培训局工作的

1 名公务员的薪金及津贴。如未经财经事务及库务局局长事先批准，这分目项下的拨款总额不得超逾此

数。这分目项下的开支由该局发还。  

非经营帐目  

资助金  

 6  在分目 8 6 4 技能训练中心 (整体拨款 )项下的拨款 6 , 2 1 7 , 0 0 0 元，用以供技能训练中心进行翻新工

程及购置设备。  
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承担额  

 

 
分目  

(编号)  

 
项目  

(编号)  

 
 
涵盖的范围  

 
核准  

承担额  

截至  
3 1 . 3 . 2 0 0 9止  
的累积开支  

 
2 0 0 9 - 1 0  

修订预算开支  

 
 

结余  

   ———————  ———————  ———————  ———————  

   $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  

经营帐目      

7 0 0   一般非经常开支      

 0 3 1  技能提升计划 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 0 , 0 0 0  3 2 8 , 1 0 3  3 3 , 0 0 0  3 8 , 8 9 7  

 4 3 3  青少年持续发展及培育基金 . . . . 5 0 , 0 0 0  3 0 , 5 3 7  4 , 4 2 4  1 5 , 0 3 9  

 8 7 6  儿童发展基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 0 , 0 0 0  1 , 6 0 7  6 , 2 3 7  2 9 2 , 1 5 6  

   ———————  ———————  ———————  ———————  

  总额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 5 0 , 0 0 0  3 6 0 , 2 4 7  4 3 , 6 6 1  3 4 6 , 0 9 2  
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