
总目 1 5 1 －政府总部：保安局  
 

 

管制人员：保安局常任秘书长会交代本总目下的开支。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度预算 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 . 4 5 5  亿元  

二Ｏ一Ｏ至一一年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二Ｏ一Ｏ年

三月三十一日预算设有的 1 6 6 个非首长级职位，增至二Ｏ一一年三月三十一日的

1 7 5 个，增幅为 9 个。 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 , 3 4 0  万元  

此外，预算于二Ｏ一Ｏ年三月三十一日设有的 1 4 个首长级职位，增至二Ｏ一一年

三月三十一日的 1 5 个，增幅为 1 个。   

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )局长办公室  这纲领纳入政策范围 2 7 ：政府内部服务 ( 保安局局

长 )。  

纲领 ( 2 )内部保安  这纲领纳入政策范围 9：内部保安 (保安局局长 )。  

纲领 ( 3 )出入境管制  这 纲 领 纳 入 政 策 范 围 1 0 ： 出 入 境 管 制 ( 保 安 局 局

长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：局长办公室  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  7 . 9  1 1 . 6  1 0 . 2  1 2 . 0  
   ( - 1 2 . 1 % )  ( + 1 7 . 6 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算增加 3 . 4 % )  

宗旨  

 2  宗旨是确保保安局局长办公室顺利运作。  

简介  

 3  保安局局长办公室负责为保安局局长提供支持，以协助他处理政治工作。这包括由副局长和政治

助理提供的支持。办公室亦负责为保安局局长提供行政支持，以协助他执行职务。工作包括筹划和协调局

长的公务、传媒及地区活动，以及执行各项有关安排。  

纲领 ( 2 )：内部保安  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 1 6 . 0  1 2 8 . 3  1 2 3 . 5  1 2 7 . 4  
   ( - 3 . 7 % )  ( + 3 . 2 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 0 . 7 % )  

宗旨  

 4  宗旨是维持治安及确保市民生命财产受到保障。  

简介  

 5  保安局在这纲领下的主要职责为：  

•  制定有关治安及公众安全的政策和计划；  

•  制定和实施政府保安政策；以及  

•  制定政策和计划，打击本港的贩毒和吸毒活动。  

 6  保安局的目标为：  

•  防止和扑灭罪行；  

•  改善惩教服务和协助罪犯改过自新；  
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•  保障市民生命财产的安全；  

•  尽量减少市民在发生紧急事故和天灾时所受的困苦；以及  

•  打击贩毒和吸毒活动，以及帮助吸毒者改过自新。  

 7  保安局的工作成效，主要由负责内部保安的部门的工作表现是否达到这纲领的目标反映出来。

二ＯＯ九至一Ｏ年度内，保安局：  

•  实施《独立监察警方处理投诉委员会条例》，而独立监察警方处理投诉委员会已由二ＯＯ九年    
六月一日起成为法定机构；  

•  使《 2 0 0 9  年进出口 (修订 )条例》获得通过，以加强对海上走私活动的管制；  

•  使《 2 0 0 9 年高等法院规则 (修订 )规则》获得通过，以便实施《联合国 (反恐怖主义措施 )条例》；

以及  

•  监督和协调实施青少年毒品问题专责小组所作建议的工作，并从社会动员、小区支持、测检、康

复和执法 5 个策略方向，支持由行政长官所公布的加强禁毒工作方针。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 8  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，保安局将会：  

•  持续进行有关准备工作，以缩减边境禁区的覆盖范围；  

•  继续处理惩教设施陈旧及部分惩教院所挤迫的问题；  

•  继续探究长远方案，以应付紧急救护服务不断增加的需求；  

•  继续进行立法工作，制定实务守则以便实施《聯合国 (反恐怖主义措施 )条例》；  

•  争取通过有关法例，以实施与南非签订的移交逃犯双边协议及刑事事宜相互法律协助双边协定；  

•  继续落实打击清洗黑钱财务行动特别组织有关非金融界别方面的建议；以及  

•  继续落实青少年毒品问题专责小组所提出的建议，以及循 5 个策略方向进一步加强与有关决策局

／部门和社会各方的合作。  

纲领 ( 3 )：出入境管制  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  3 0 . 7  3 2 . 7  3 4 . 5  1 0 6 . 1  
   ( + 5 . 5 % )  ( + 2 0 7 . 5 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算增加 2 2 4 . 5 % )  

宗旨  

 9  宗旨是确保设有足够的出入境管制，并同时提供有效率和优质的服务予市民。  

简介  

 1 0  保安局在这纲领下的主要职责为：  

•  制定有关出入境管制、国籍／居留事宜和个人证件的政策及计划；以及  

•  处理对入境事务处处长所作决定的上诉个案。  

 1 1  保安局的目标是打击非法出入境活动，同时尽量便利香港居民和真正旅客进出本港。  

 1 2  保安局的工作成效，主要是透过入境事务处与其它有关部门合作，制定有效而便利的出入境管制

措施反映出来。二ＯＯ九至一Ｏ年度内，保安局：  

•  监督在港澳两地之间推行出入境便利措施的情况；  

•  使《 2 0 0 9 年入境 (修订 )条例》获得通过，订明非法入境者接受雇佣工作即属犯罪；  

•  改进处理根据《联合国禁止酷刑和其它残忍、不人道或有辱人格的待遇或处罚公约》提出的声请

的机制；以及  

•  就单程通行证及双程通行证的运作与中央人民政府积极交换意见，以促进家庭团聚。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 1 3  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，保安局将会：  

•  监督进一步向旅客推广 e -道服务；  

•  为设立法定的酷刑声请审核机制进行准备工作；以及  

•  监督有关工作，以配合中央人民政府最近或将会实施的新措施，例如进一步放寛个人游计划。  
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财 政 拨 款 分 析  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

(百万元 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

(百万元 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

(百万元 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

(百万元 )  

纲领      

( 1 )  局长办公室 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 . 9  1 1 . 6  1 0 . 2  1 2 . 0  

( 2 )  内部保安 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 6 . 0  1 2 8 . 3  1 2 3 . 5  1 2 7 . 4  

( 3 )  出入境管制 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 . 7  3 2 . 7  3 4 . 5  1 0 6 . 1  

 ———————  ———————  ———————  ——————————— 

 1 5 4 . 6  1 7 2 . 6  1 6 8 . 2  2 4 5 . 5  
   ( - 2 . 5 % )  ( + 4 6 . 0 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算增加 4 2 . 2 % )  

 

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 1 8 0 万元 ( 1 7 . 6 % ) ，主要计及

在二ＯＯ九至一Ｏ年度填补副局长及 1 名高级私人秘书职位所需的全年费用。  

纲领 ( 2 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 3 9 0 万元 ( 3 . 2 % )，主要由于净增加

3 个职位及与禁毒相关活动的运作开支增加。部分增加的开支，因一项非经常项目所需的现金流量有所减

少而得以抵销。  

纲领 ( 3 )  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 7 , 1 6 0 万元 ( 2 0 7 . 5 % ) ，主要

由于开设 7 个职位，以及处理酷刑声请和声请被拒者提出的呈请的机制经改进后的运作开支增加。  

 

497



总目 1 5 1 －政府总部：保安局  
 

 

 

0

150

170

190

210

169
172

178 180

190

各綱領的撥款分配情況
(二Ｏ一Ｏ至一一年度)

各綱領的員工人數
(截至二Ｏ一一年三月三十一日止)

編制的變動
(截至三月三十一日止)

綱領 1
(7)

綱領 3
(43)綱領 3

(43.2%)

綱領 1
(4.9%)

實際

預算

年度

二ＯＯ七 二ＯＯ八 二ＯＯ九 二Ｏ一Ｏ 二Ｏ一一

修訂
預算

預算

職
位

數
目

綱領 2
(51.9%)

綱領 2
(140)

498



总目 1 5 1 －政府总部：保安局  
 

 

 
分目  

(编号 )  

 2 0 0 8 - 0 9
实际开支

2 0 0 9 - 1 0
核准预算

2 0 0 9 - 1 0
修订预算

2 0 1 0 - 1 1
预算  

  ——————— ——————— ——————— ———————  

$ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0

经营帐目   
  经常开支   

0 0 0  运作开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 2 , 0 2 0 1 6 5 , 7 5 5 1 6 1 , 3 0 5 2 4 5 , 4 7 9
 

  ——————— ——————— ——————— ———————  
 

经常开支总额 . . . . . . . . . . . . . 1 5 2 , 0 2 0 1 6 5 , 7 5 5 1 6 1 , 3 0 5 2 4 5 , 4 7 9
 

  ——————— ——————— ——————— ———————  
  非经常开支   

 一般非经常开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 , 5 5 9 6 , 8 7 0 6 , 8 7 0 —
 

  ——————— ——————— ——————— ———————  
 

非经常开支总额 . . . . . . . . . . 2 , 5 5 9 6 , 8 7 0 6 , 8 7 0 —
 

  ——————— ——————— ——————— ———————  
 

经营帐目总额 . . . . . . . . . . . . . 1 5 4 , 5 7 9 1 7 2 , 6 2 5 1 6 8 , 1 7 5 2 4 5 , 4 7 9
 

  

  

  ——————— ——————— ——————— ———————  
 

开支总额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 4 , 5 7 9 1 7 2 , 6 2 5 1 6 8 , 1 7 5 2 4 5 , 4 7 9
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按分目列出的开支详情  

 

  二Ｏ一Ｏ至一一年度保安局所需的薪金及开支预算为 2 4 5 , 4 7 9 , 0 0 0 元，较二ＯＯ九至一Ｏ年度的

修订预算增加 7 7 , 3 0 4 , 0 0 0 元，而较二ＯＯ八至Ｏ九年度的实际开支增加 9 0 , 9 0 0 , 0 0 0 元。  

经营帐目  

经常开支  

 2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 2 4 5 , 4 7 9 , 0 0 0 元，用以支付保安局的薪金、津贴及其它运作开

支。拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算增加 8 4 , 1 7 4 , 0 0 0 元 ( 5 2 . 2 % )，主要由于增加拨款以处理酷刑

声请和声请被拒者提出的呈请，加强禁毒活动，以及在二Ｏ一Ｏ至一一年度净增加 1 0 个职位，包括 1 个

编外职位。  

 3  截至二Ｏ一Ｏ年三月三十一日止，保安局的人手编制有 1 7 9 个常额职位和 1 个编外职位。预期在

二Ｏ一Ｏ至一一年度会净增加 1 0 个职位，包括 1 个编外职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，

在二Ｏ一Ｏ至一一年度开设或删减非首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过

7 3 , 4 3 6 , 0 0 0 元。  

 4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  
 2 0 0 8 - 0 9  

(实际 )  
( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

个人薪酬      

－  薪金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 3 , 1 7 4  9 6 , 0 9 4  9 6 , 4 9 1  1 0 0 , 4 2 5  

－  津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 , 8 6 3  5 , 4 2 0  4 , 0 2 4  5 , 4 2 0  

－  工作相关津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1  3 4  1 9  3 4  

与员工有关连的开支      

－  强制性公积金供款 . . . . . . . . . . . . . 1 3 8  1 4 4  2 2 5  2 2 9  

－  公务员公积金供款 . . . . . . . . . . . . . 5 0 9  4 8 9  6 1 0  7 9 0  

部门开支      

－  委员会成员酬金 . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 1 0 4  1 , 5 0 0  1 , 2 0 0  1 3 , 5 9 4  

－  一般部门开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 , 9 6 2  5 8 , 0 5 7  5 1 , 7 6 9  6 6 , 4 9 7  

其它费用      

－  世界海关组织 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 2  3 0 0  2 5 0  2 7 3  

－  联合国禁毒署及世界卫生  
组织 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 7  2 1 7  2 1 7  2 1 7  

－  禁毒常务委员会 . . . . . . . . . . . . . . . 2 , 7 6 0  3 , 5 0 0  3 , 5 0 0  4 , 0 0 0  

资助金      

－  酷刑声请法律支持计划 . . . . . . . —  —  3 , 0 0 0  5 4 , 0 0 0  

 ———————  ———————  ———————  ———————  

 1 5 2 , 0 2 0  1 6 5 , 7 5 5  1 6 1 , 3 0 5  2 4 5 , 4 7 9  

 ———————  ———————  ———————  ———————  
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