
总目 1 7 4 －公务及司法人员薪俸及服务条件咨询委员会联合秘书处  
 

 

管制人员：公务及司法人员薪俸及服务条件咨询委员会联合秘书处秘书长会交代本总目下的开支。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度预算 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 , 0 0 0  万元  

二Ｏ一Ｏ至一一年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二Ｏ一Ｏ年

三月三十一日预算设有的 2 6 个非首长级职位，减至二Ｏ一一年三月三十一日的 2 4
个，减幅为 2 个。 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 0 6 0  万元  

此外，预算于二Ｏ一Ｏ年三月三十一日及二Ｏ一一年三月三十一日设有 4 个首长级

职位。   

管制人员报告  

纲领  

为以下公务员和司法人员薪俸及服务条件  
咨询委员会提供秘书处服务－  

•  公务员薪俸及服务条件常务委员会  

•  纪律人员薪俸及服务条件常务委员会  

•  首长级薪俸及服务条件常务委员会  

•  司法人员薪俸及服务条件常务委员会  

这纲领纳入政策范围 2 6 ：由中央管理的公务员事务

( 公务员事务局局长 ) 及政策范围 2 7 ：政府内部服务

(行政署长 )。  

详情  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  2 7 . 3  2 7 . 3  2 3 . 4  2 0 . 0  
   ( - 1 4 . 3 % )  ( - 1 4 . 5 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 2 6 . 7 % )  

宗旨  

 2  宗旨是透过征询咨询委员会的意见，协助维持公务员及司法队伍的效率和稳定性。  

简介  

 3  上述 4 个咨询委员会就以下事宜，向行政长官提供意见：  

•  公务员薪俸及服务条件常务委员会  ―  非首长级公务员的薪俸和服务条件事宜；  

•  纪律人员薪俸及服务条件常务委员会  ―  纪律人员的薪俸和服务条件事宜；  

•  首长级薪俸及服务条件常务委员会  ―  首长级职位架构及首长级人员的薪俸和服务条件事宜；以及  

•  司法人员薪俸及服务条件常务委员会  ―  司法职位架构及司法人员的薪俸和服务条件事宜。  

 4  咨询委员会在向行政长官提供意见前，会先考虑政府当局的建议及员方的意见。  

 5  咨询委员会的工作成效，见于委员会如何协助政府当局制定合理原则和可行程序，规管公务员和

司法人员的职系、职级、薪俸结构和服务条件。  

二Ｏ一Ｏ至一一年度需要特别留意的事项  

 6  二Ｏ一Ｏ至一一年度内，咨询委员会将会：  

•  继续就进行中的公务员薪酬制度现代化工作，向政府当局提供意见；以及  

•  继续按其职责范围，审议政府当局提交的建议，并提供意见。  
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财 政 拨 款 分 析  

 2 0 0 8 - 0 9  
(实际 )  

(百万元 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

(百万元 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订 )  

(百万元 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

(百万元 )  

纲领      

为以下公务员和司法人员薪俸及服务

条 件 咨 询 委 员 会 提 供秘书处服务－  

•  公务员薪俸及服务条件常务委员

会  

•  纪律人员薪俸及服务条件常务委

员会  

•  首长级薪俸及服务条件常务委员

会  

•  司法人员薪俸及服务条件常务委

员会 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 . 3  2 7 . 3  2 3 . 4  2 0 . 0  
   ( - 1 4 . 3 % )  ( - 1 4 . 5 % )  

 
    ( 或 较 2 0 0 9 - 1 0 原 来

预算减少 2 6 . 7 % )  

 

财政拨款及人手编制分析  

 二Ｏ一Ｏ至一一年度的拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算减少 3 4 0 万元 ( 1 4 . 5 % ) ，主要由于

二ＯＯ九年薪酬调整令全年开支减少，以及支付薪金所需的款项和所需的一般部门开支减少。  
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分目  

(编号 )  

 2 0 0 8 - 0 9
实际开支

2 0 0 9 - 1 0
核准预算

2 0 0 9 - 1 0
修订预算

2 0 1 0 - 1 1
预算  

  ——————— ——————— ——————— ———————  

$ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0

经营帐目   
  经常开支   

0 0 0  运作开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 , 2 6 5 2 7 , 2 7 1 2 3 , 3 5 8 1 9 , 9 7 5  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 经常开支总额 . . . . . . . . . . . . . 2 7 , 2 6 5 2 7 , 2 7 1 2 3 , 3 5 8 1 9 , 9 7 5  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 经营帐目总额 . . . . . . . . . . . . . 2 7 , 2 6 5 2 7 , 2 7 1 2 3 , 3 5 8 1 9 , 9 7 5  

  

  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 开支总额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 , 2 6 5 2 7 , 2 7 1 2 3 , 3 5 8 1 9 , 9 7 5  
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按分目列出的开支详情  

 

  二Ｏ一Ｏ至一一年度公务及司法人员薪俸及服务条件咨询委员会联合秘书处 (联合秘书处 ) 所需的

薪金及开支预算为 1 9 , 9 7 5 , 0 0 0 元，较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算减少 3 , 3 8 3 , 0 0 0 元，而较二ＯＯ八

至Ｏ九年度的实际开支减少 7 , 2 9 0 , 0 0 0 元。  

经营帐目  

经常开支  

 2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 1 9 , 9 7 5 , 0 0 0 元，用以支付联合秘书处的薪金、津贴及其它运作

开支。拨款较二ＯＯ九至一Ｏ年度的修订预算减少 3 , 3 8 3 , 0 0 0 元 ( 1 4 . 5 % )，主要由于二ＯＯ九年薪酬调

整令全年开支减少，以及支付薪金所需的款项和所需的一般部门开支减少。  

 3  截至二Ｏ一Ｏ年三月三十一日止，联合秘书处的人手编制有 3 0 个常额职位。预期在二Ｏ一Ｏ至

一一年度会减少 2 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二Ｏ一Ｏ至一一年度开设或删减非

首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 0 , 5 5 4 , 0 0 0 元。  

 4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  
 2 0 0 8 - 0 9  

(实际 )  
( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 9 - 1 0  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 0 - 1 1  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

个人薪酬      

－  薪金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 , 7 3 8  2 0 , 9 1 8  1 9 , 5 2 6  1 7 , 3 0 1  

－  津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 0  4 0 9  2 3 3  3 3 5  

与员工有关连的开支      

－  强制性公积金供款 . . . . . . . . . . . . .  —   —  3  7  

部门开支      

－  一般部门开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 , 1 2 7  5 , 9 4 4  3 , 5 9 6  2 , 3 3 2  
 ———————  ———————  ———————  ———————  

 2 7 , 2 6 5  2 7 , 2 7 1  2 3 , 3 5 8  1 9 , 9 7 5  
 ———————  ———————  ———————  ———————  
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