
总目 1 5 9 －政府总部：发展局（工务科）  
 

 

管制人员：发展局常任秘书长 (工务 )会交代本总目下的开支。  

二Ｏ一二至一三年度预算 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 . 5 0 5  亿元  

二Ｏ一二至一三年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二Ｏ一二年

三月三十一日预算设有的 1 9 2 个非首长级职位，增至二Ｏ一三年三月三十一日的

2 0 6 个，增幅为 1 4 个。 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 1 5 8  亿元  

此外，预算于二Ｏ一二年三月三十一日设有的 2 4 首长级职位，增至二Ｏ一三年三

月三十一日的 2 6 个，增幅为 2 个。   

承担额结余 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 5 9 1  亿元  

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )水务  这纲领纳入政策范围 2 4：水务、渠务及斜坡安全 (发
展局局长 )。  

纲领 ( 2 )文物保育  

纲领 ( 3 )绿化、园境及树木管理  

纲领 ( 4 )九龙东发展  

这些纲领纳入政策范围 2 2 ：屋宇、地政、规划、文

物保育、绿化及园境 (发展局局长 )。  

纲领 ( 5 )政府内部服务  这纲领纳入政策范围 2 7 ：政府内部服务 ( 发展局局

长 )  

详情  

纲领 ( 1 )：水务  

 2 0 1 0 - 1 1  
(实际 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(原来预算 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(修订 )  

2 0 1 2 - 1 3  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 0 . 0  1 0 . 4  1 0 . 6  1 0 . 4  
   ( + 1 . 9 % )  ( - 1 . 9 % )  

 
    ( 或 相 等 于 2 0 1 1 - 1 2

原来预算 )  

宗旨  

 2  宗旨是确保有可靠、充足和优质的供水，并维持有效率的供水服务。  

简介  

 3  工务科在这纲领下的主要职责，是制定水务政策，并统筹政策的推行。二Ｏ一一年，工务科：  

•  监督全港每日 2 4 小时供水；  

•  监督各个接驳点供应的食水水质控制以完全符合世界卫生组织饮用水水质指引所订的标准；  

•  监察全面水资源管理策略的推行，包括推广节约用水；以及  

•  与广东省当局签订二Ｏ一二年至二Ｏ一四年东江水新供水协议。  

二Ｏ一二至一三年度需要特别留意的事项  

 4  二Ｏ一二至一三年度内，工务科将会：  

•  继续监督既可靠亦安全的食水供应服务；  

•  继续监督供水基础设施的维修保养和改善工作，包括水管更换及修复计划；以及  

•  继续监察全面水资源管理策略的推行，以持续享用水资源。  
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纲领 ( 2 )：文物保育  

 2 0 1 0 - 1 1  
(实际 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(原来预算 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(修订 )  

2 0 1 2 - 1 3  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  3 2 . 0  4 7 . 3  4 7 . 0  5 2 . 0  
   ( - 0 . 6 % )  ( + 1 0 . 6 % )  

 
    ( 或 较 2 0 1 1 - 1 2 原 来

预算增加 9 . 9 % )  

宗旨  

 5  宗旨是以适切及可持续的方式，因应实际情况对历史和文物建筑及地点加以保护、保存和活化更

新，让我们这一代和子孙后代均可受惠共享。  

简介  

 6  工务科在这纲领下的主要职责，是支援发展局局长履行其古物事务监督的法定角色，制定和推行

文物保育措施，并在过程中邀请公众参与。二Ｏ一一年，工务科：  

•  继续监察活化历史建筑伙伴计划第一批及第二批共 9 个活化项目的推行情况，该计划透过非牟利

机构活化历史建筑  ；  

•  推出活化历史建筑伙伴计划第三批共 4 幢历史建筑的活化项目；  

•  继续监察新基本工程项目文物影响评估机制的推行情况，以确保文物地点免受工程影响，但倘若

影响属无可避免，则制定缓减措施把有关影响减至最低；  

•  按情况需要，提供援助及研究经济诱因，以促进 6 幢私人拥有的历史建筑的保育工作；  

•  继续推行维修资助计划，提供资助以维修私人拥有的已评级历史建筑；  

•  根据二Ｏ一Ｏ年十月公布的修订设计，继续与香港赛马会以伙伴合作形式推展中区警署建筑羣活

化项目；  

•  继续与获选的非牟利机构以伙伴形式合作，推展改造荷李活道前已婚警察宿舍成为标志性创意中

心的工作；  

•  根据《古物及古迹条例》 (第 5 3 章 )公布 3 幢历史建筑为法定古迹及 1 幢历史建筑为暂定古迹；  

•  继续为约 1  4 4 4 幢历史建筑及其他由市民建议的建筑物进行评级工作，寻求古物谘询委员会确定

建议的评级。该委员会在确定评级时，会考虑专家小组的意见及所收到有关私人业主和公众的意

见；  

•  为不同社区团体举办推广活动，提升他们对文物保育的兴趣和认识，包括举办名为「香港文物旅

游博览－古迹串串贡」的巡回展览，以推广文物旅游；  

•  举办二Ｏ一一年文物保育国际研讨会暨开放日，让各国交流心得和经验；以及  

•  就在香港设立法定文物信托基金以推展日后的文物保育工作的可行性，以及相关的架构和实施计

划委托顾问进行研究。  

 7  有关文物保育的衡量服务表现准则主要有：  

 指标  

  2 0 1 0  2 0 1 1  2 0 1 2  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  

纳入活化历史建筑伙伴计划下的项目累计总数 . . . . . . 9  9  1 3  

二Ｏ一二至一三年度需要特别留意的事项  

 8  二Ｏ一二至一三年度内，工务科将会：  

•  继续推展活化历史建筑伙伴计划第一批、第二批及第三批经选定的 1 3 个活化项目；  

•  继续监察文物影响评估机制的推行情况，以保护具有历史或考古价值的用地及建筑；  

•  继续推行维修资助计划，向私人业主提供资助以维修其已评级的历史建筑；  

•  继续历史建筑的评级工作，并就保存已评级的历史建筑事宜，与业主联络；  

•  继续就拟把何东花园列为法定古迹一事，与业主探索合适的经济诱因，以保育何东花园；  

•  继续与香港赛马会以伙伴合作形式推展中区警署建筑群活化项目，以期可于二Ｏ一四年年底完

成；  
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•  继续与获选的非牟利机构紧密合作，改造荷李活道前已婚警察宿舍成为标志性的创意中心，工程

计划预期于二Ｏ一三年年底完成；以及  

•  继续举办推广活动，提升市民对文物保育的兴趣和认识。  

纲领 ( 3 )：绿化、园境及树木管理  

 2 0 1 0 - 1 1  
(实际 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(原来预算 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(修订 )  

2 0 1 2 - 1 3  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  2 7 . 2  4 7 . 3  4 2 . 0  5 2 . 5  
   ( - 1 1 . 2 % )  ( + 2 5 . 0 % )  

 
    ( 或 较 2 0 1 1 - 1 2 原 来

预算增加 1 1 . 0 % )  

宗旨  

 9  宗旨是以通盘手法统筹政府的绿化、园境及树木管理工作，并确保绿化和树木管理的工作能互相

配合。  

简介  

 1 0  根据二ＯＯ九年六月发表的《树木管理专责小组报告  —  人树共融绿满家园》的建议，政府于

二Ｏ一Ｏ年三月在工务科之下成立绿化、园境及树木管理组，倡导新的策略性绿化、园境及树木管理政

策，使香港持续发展更绿化的环境。  

 1 1  绿化、园境及树木管理组辖下设有绿化及园境办事处和树木管理办事处。绿化及园境办事处负责

在中央层面统筹有关绿化及园境规划和设计方面的政策事宜和部门的工作，树木管理办事处则负责在树木

管理部门以至整个社会推广以质素为先的树木管理方法的有关政策事宜。二Ｏ一一年，工务科：  

•  提供专业意见，以提升大型及分区政府基建项目 (例如启德发展计划 )的园境设计水平；  

•  继续推广在公营和私营工程项目中更广泛采用新颖的绿化技术，例如高空绿化和垂直绿化；  

•  颁布指引，指导如何识别和处理褐根病、正确种植方法、成年树木的管理、石墙树木的管理等，

藉此推广以专业手法管理树木；  

•  与树木管理部门共同检讨树木风险评估及管理的安排，以便更有效保障公众安全；  

•  继续提供树木管理培训课程，共有超过 5  0 0 0 名来自政府决策局／部门、专业团体、顾问公司、

承办商的员工和其他树木管理人员参加；  

•  继续编订有问题树木的资料库；  

•  扩大树木管理办事处的中央树木支援组，以加强人流高／车流高地区的树木护理工作；  

•  委托顾问就多个树木管理问题 (例如香港常见导致树木腐烂的生物媒体 )进行研究；  

•  为展开本港路旁树木的普查作准备，并优先在人流高／车流高的地区进行；  

•  委聘承办商开发新的电子树木管理资讯系统；  

•  引进一份新的护树报告表格，加入定位功能，方便市民报告有问题的树木，并与有关政府部门合

作，带头处理复杂的个案；  

•  继续维持紧急应变机制，以便能迅速有效地处理严重的树木事故；以及  

•  继续透过编订网上树木清单、更新及加强树木网页 ( w w w . t r e e s . g o v . h k )内容、与香港童军总会合

办全新护树课程，以及举办社区外展活动等，提高市民意识和促进护树文化，以推动社区监察树

木。  

 1 2  有关绿化、园境和树木管理的衡量服务表现准则主要有：  

 指标  

  2 0 1 0  2 0 1 1  2 0 1 2  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  

政府种植的 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

树木 (百万棵 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 1  0 . 9  0 . 9  

灌木 (百万棵 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 . 2  7 . 2  5 . 2  

时花 (百万棵 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 0  0 . 8  0 . 7  

总计 (百万棵 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 . 3  8 . 9  6 . 8  

政府进行绿化工程的开支 (百万元 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 3 . 0  2 1 3 . 4  1 7 4 . 6  

绿化、园境及树木管理组所举办培训课程的参加  
人数 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5  4 3 0  5  7 6 5  6  0 0 0  
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  2 0 1 0  2 0 1 1  2 0 1 2  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  

绿化、园境及树木管理组所举办公众教育及社区  
参与活动的参加人数 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2  2 9 0  3  5 7 8  4  5 0 0  

二Ｏ一二至一三年度需要特别留意的事项  

 1 3  二Ｏ一二至一三年度内，工务科将会：  

•  继续制订及颁布有关绿化、园境规划和设计及树木管理的标准、指引和良好作业方式；  

•  继续就策略性政府基建工程项目的绿化和园境事宜，提供意见；  

•  引进一套综合的园境设计纲领，为主要类别工务计划的园境工程的规划和设计提供指引，以提高

设计质素，并使设计更为协调；  

•  继续监督政府内部树木风险管理安排的有效实施，并建立有问题树木的资料库；  

•  开展普查本港的路旁树木，并优先在人流高／车流高的地区进行；  

•  继续透过培训和研究，提升树木管理部门的树木管理能力；  

•  在二Ｏ一二年上半年推出新的电子树木管理资讯系统；  

•  继续与区议会、学校和非政府机构合作，推动社区监察树木，以保障公众安全；以及  

•  继续举行公众教育和社区参与活动，以提高公众对绿化、园境和树木管理事宜的意识，并促进护

树文化。  

纲领 ( 4 )：九龙东发展λ  

 2 0 1 0 - 1 1  2 0 1 1 - 1 2  2 0 1 1 - 1 2  2 0 1 2 - 1 3  
 (实际 )  (原来预算 )  (修订 ) #  (预算 )  

财政拨款 (百万元 )  —  —  0 . 7  1 6 . 4  
    ( + 2 , 2 4 2 . 9 % )  

 

λ  二Ｏ一二年为九龙东发展办事处的成立而新加设的纲领。  

#  二Ｏ一一至一二年度的修订预算相当于九龙东发展办事处筹备小组在二Ｏ一二年二月至三月 2 个

月内所需的拨款。  

宗旨  

 1 4  宗旨是提倡整体规划和设计方向，协调公私营机构的工作和投资，推行所需的公共工程项目，并

采取有助加快把九龙东 ( 包括新的启德发展区、观塘和九龙湾的前工业区 ) 转型为另一个优越商业区的措

施，以支持香港的经济发展。  

简介  

 1 5  行政长官在二Ｏ一一至一二年施政报告中宣布，将九龙东转型为一个具吸引力的优越商业区，以

满足对传统商业中心区以外地区的优质写字楼的需求。具体措施包括重新检视土地用途、城市设计，以及

改善区内连系和相关基建。  

 1 6  发展局工务科之下会成立一个专责的九龙东发展办事处，透过采取以下策略，实现将九龙东转型

为香港另一个优越商业区的规划愿景：  

•  加强九龙东的区内连系，包括改善行人通道网络及其他环保方法，并透过港铁观塘线和沙田至中

环线加强对外连系；  

•  以优良的城市设计，塑造该区的崭新面貌，包括改善街道景观、绿化设施和公众休憩用地，并会

充分利用宽阔而连贯的海滨长廊；以及  

•  透过在启德发展提供旅游、体育和康乐设施，促进多元发展，以弥补主要作写字楼和商业用途的

九龙湾和观塘区的不足，增添该区的朝气活力。  

 1 7  二Ｏ一一年，工务科已着手进行筹备工作，俾能成立新的九龙东发展办事处、利用有关方面提供

的意见改善整体规划、检讨现有的发展体制和程序以便实施有关计划，以及协调宣传活动以推广九龙东的

崭新面貌。  

二Ｏ一二至一三年度需要特别留意的事项  

 1 8  二Ｏ一二至一三年度内，工务科将会：  

•  成立一个新的九龙东发展办事处，由不同界别专业人士组成，负责引领、督导、监督和监管九龙

东转型的工作；  

•  着手改善九龙东整体规划，包括加强区内外的连系，并为推展新计划制订一致的公共关系和公众

参与策略；  
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•  在九龙东基建发展的项目管理和协调方面担当居中统筹的角色，包括解决衔接问题；以及  

•  为由私营机构提出有利九龙东转型成为优越商业区的土地发展建议，提供一站式的谘询和协调服

务。  

纲领 ( 5 )：政府内部服务  

 2 0 1 0 - 1 1  
(实际 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(原来预算 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(修订 )  

2 0 1 2 - 1 3  
(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 6 9 . 2  2 1 1 . 7  2 0 7 . 8  2 1 9 . 2  
   ( - 1 . 8 % )  ( + 5 . 5 % )  

 
    ( 或 较 2 0 1 1 - 1 2 原 来

预算增加 3 . 5 % )  

宗旨  

 1 9  宗旨是以既安全及符合成本效益的方式，依时规划、管理和落实公营部门的基建发展和工务计

划，并维持优质水平，以及推广升降机及自动梯安全。  

简介  

 2 0  工务科在这纲领下的主要职责，是制定工务政策、监督落实公营部门的基建发展和工务计划、推

行业界的改善措施、就上述事宜提供法律服务，以及制定有关升降机及自动梯安全的政策。二Ｏ一一年，

工务科：  

•  监察大型公共工程项目的推展情况，确保如期进行，并且不会超支；  

•  督导启德发展计划的推行；  

•  策导莲塘／香园围口岸工程的推行；  

•  带领关于藉填海和发展岩洞来增加土地供应的公众参与活动；  

•  透过与建造业议会 (议会 )合作，持续推动提升建造业质素；  

•  与议会合作，推行各项加强培训和工艺测试及提升建造业形象的措施，以改善本地建造业的人力

情况；  

•  与建造业工人注册管理局 ( 管理局 ) 紧密合作，以便利建造业工人注册及实施《建造业工人注册条

例》 (第 5 8 3 章 )所订的禁止条文；  

•  已大致完成草拟条例草案的工作，从而修改《建造业议会条例》 (第 5 8 7 章 )和《建造业工人注册

条例》，以合并议会和管理局；  

•  就进一步开拓内地市场，以及内地与香港建造业专业人士的专业资格互认、注册和执业，与国家

住房和城乡建设部紧密合作；  

•  就香港特区政府协助四川地震灾后重建工作事宜提供支援，包括就两项主要道路重建工程项目 (即
省道 3 0 3 和绵茂公路 )，以及在卧龙自然保护区的 2 3 项重建项目，牵头与四川当局联系；  

•  监督长远防治山泥倾泻计划的推行，处理人造斜坡和天然山坡的山泥倾泻风险，以衔接已结束的

防止山泥倾泻计划；  

•  推出改善措施和举办推广活动，提升公共工程建筑工地的安全及环保成效；  

•  向立法会提交《升降机及自动梯条例草案》，以加强升降机及自动梯的安全；  

•  监察雨水排放系统改善工程，以减低水浸的风险，并监察明渠的覆盖及改善工程，以改善地区环

境；以及  

•  与亚太地区基础设施发展部长级论坛的成员国及地区紧密合作，在香港举办第九届部长级论坛。  

二Ｏ一二至一三年度需要特别留意的事项  

 2 1  二Ｏ一二至一三年度内，工务科将会：  

•  继续密切监察工务计划的推展情况，以确保工程及早完成，并控制公共工程未能尽用预算款项的

情况 (如有的话 )维持在 5 %以下的水平；  

•  继续监督启德发展计划的实施情况；  

•  继续监督莲塘／香园围口岸工程的实施情况；  

•  继续带领关于藉填海和发展岩洞来增加土地供应的公众参与活动；  

•  监督将沙田污水处理厂迁至岩洞的可行性研究；  

•  监督将摩星岭及坚尼地城食水配水库迁至岩洞的可行性研究；  

•  继续和议会紧密合作，推行提升建造业水平的改善措施；  
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•  继续监察各项加强培训和工艺测试及提升建造业形象等措施的进度，并在有需要时加强这些措

施，以改善本地建造业的人力情况；  

•  继续与管理局紧密合作，以便利建造业工人注册及实施《建造业工人注册条例》所订的禁止

条文；  

•  继续推广建造和相关的专业服务业，并争取进一步开拓内地市场，重点是有效实施建造业和相关

工程专业在广东省注册和执业的先行先试计划；  

•  继续与其他决策局合作，按照合作安排落实支援四川地震灾后重建工作；  

•  继续监察改善措施及举办推广活动，从而改善公共工程建筑工地的安全和环保成效；  

•  继续与立法会合作审议《升降机及自动梯条例草案》，并拟备附属法例，以引入加强监管制度；  

•  继续监督长远防治山泥倾泻计划的推行，以巩固和美化政府人造斜坡，缓减已知有潜在危险的天

然山坡的山泥倾泻风险，以及为私人斜坡进行安全筛选研究，以期改善斜坡安全；以及  

•  继续监察雨水排放系统改善工程，以减低水浸的风险，并继续监察明渠的覆盖及改善工程，以改

善地区环境。  
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财 政 拨 款 分 析  

 2 0 1 0 - 1 1  
(实际 )  

(百万元 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(原来预算 )  

(百万元 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(修订 )  

(百万元 )  

2 0 1 2 - 1 3  
(预算 )  

(百万元 )  

纲领      

( 1 )  水务 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 . 0  1 0 . 4  1 0 . 6  1 0 . 4  

( 2 )  文物保育 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 . 0  4 7 . 3  4 7 . 0  5 2 . 0  

( 3 )  绿化、园境及树木管理 . . . . . . . . . . . 2 7 . 2  4 7 . 3  4 2 . 0  5 2 . 5  

( 4 )  九龙东发展 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —  —  0 . 7  1 6 . 4  

( 5 )  政府内部服务 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 9 . 2  2 1 1 . 7  2 0 7 . 8  2 1 9 . 2  

 ———————  ———————  ———————  ——————————— 

 2 3 8 . 4  3 1 6 . 7  3 0 8 . 1  3 5 0 . 5  
   ( - 2 . 7 % )  ( + 1 3 . 8 % )  

 
    ( 或 较 2 0 1 1 - 1 2 原 来

预算增加 1 0 . 7 % )  

 

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

 二Ｏ一二至一三年度的拨款较二Ｏ一一至一二年度的修订预算减少 2 0 万元 ( 1 . 9 % )，主要由于人事变

动令拨款减少。  

纲领 ( 2 )  

 二Ｏ一二至一三年度的拨款较二Ｏ一一至一二年度的修订预算增加 5 0 0 万元 ( 1 0 . 6 % )，主要由于推行

活化历史建筑伙伴计划的项目所需现金流量增加，以及雇用非公务员合约雇员的拨款有所增加。部分增加

的拨款，因其他运作开支减少而得以抵销。  

纲领 ( 3 )  

 二Ｏ一二至一三年度的拨款较二Ｏ一一至一二年度的修订预算增加 1 , 0 5 0 万元 ( 2 5 . 0 % )。主要由于为

应付普查路旁树木和小型顾问研究的开支、成立树木管理办事处的中央树木支援组的全年费用，以及其他

运作开支令所需拨款增加。  

纲领 ( 4 )  

 二Ｏ一二至一三年度的拨款较二Ｏ一一至一二年度的修订预算增加 1 , 5 7 0 万元 ( 2 , 2 4 2 . 9 % )，主要由于

拨款以应付在二Ｏ一二至一三年度成立的九龙东发展办事处的薪金及其他运作开支。该办事处将会增加

1 4 个职位。  

纲领 ( 5 )  

 二Ｏ一二至一三年度的拨款较二Ｏ一一至一二年度的修订预算增加 1 , 1 4 0 万元 ( 5 . 5 % )，主要由于「建

造业人力方面的投资」一般非经常开支项目所需的现金流量增加、填补职位空缺和人事变动令薪金拨款增

加、毕业生专业训练计划及雇用非公务员合约雇员的拨款增加，以及其他运作开支需要额外拨款。此外，

将会增加 2 个职位。  
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0

70

140

210

280

187

213

232
216 216

各綱領的撥款分配情況

(二Ｏ一二至一三年度)

各綱領的員工人數

(截至二Ｏ一三年三月三十一日止)

編制的變動
(截至三月三十一日止)

綱領 1
(6)

綱領 5
(153)

綱領 2
(25)綱領 2

(14.8%)

綱領 4
(4.7%)

綱領 1
(3.0%)

實際

預算

年度

二ＯＯ九 二Ｏ一Ｏ 二Ｏ一一 二Ｏ一二 二Ｏ一三

修訂
預算

預算

職
位

數
目

綱領 3
(15.0%)

綱領 3
(34)

綱領 5
(62.5%)

綱領 4
(14)
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分目  

(编号 )  

 2 0 1 0 - 1 1
实际开支

2 0 1 1 - 1 2
核准预算

2 0 1 1 - 1 2
修订预算

2 0 1 2 - 1 3
预算  

  ——————— ——————— ——————— ———————  

$ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0 $ ’ 0 0 0

经营帐目   
  经常开支   

0 0 0  运作开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 4 , 1 3 3 2 8 1 , 2 6 3 2 7 6 , 0 6 4 3 1 1 , 0 6 8  

0 0 3  可收回的薪金及津贴  
(一般 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 , 3 1 2  

 减去发还款项 . . . . . . . 贷记  4 , 3 1 2 — — — —  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 经常开支总额 . . . . . . . . . . . . . 2 3 4 , 1 3 3 2 8 1 , 2 6 3 2 7 6 , 0 6 4 3 1 1 , 0 6 8  
  ——————— ——————— ——————— ———————  
  非经常开支   

7 0 0  一般非经常开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 , 3 0 0 3 5 , 4 4 8 3 2 , 0 3 6 3 9 , 4 4 3  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 非经常开支总额 . . . . . . . . . . . 4 , 3 0 0 3 5 , 4 4 8 3 2 , 0 3 6 3 9 , 4 4 3  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 经营帐目总额 . . . . . . . . . . . . . 2 3 8 , 4 3 3 3 1 6 , 7 1 1 3 0 8 , 1 0 0 3 5 0 , 5 1 1  

  

  
  ——————— ——————— ——————— ———————  

 开支总额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 8 , 4 3 3 3 1 6 , 7 1 1 3 0 8 , 1 0 0 3 5 0 , 5 1 1  
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按分目列出的开支详情  

 

  二Ｏ一二至一三年度工务科所需的薪金及开支预算为 3 5 0 , 5 1 1 , 0 0 0 元，较二Ｏ一一至一二年度的

修订预算增加 4 2 , 4 1 1 , 0 0 0 元，而较二Ｏ一Ｏ至一一年度的实际开支增加 1 1 2 , 0 7 8 , 0 0 0 元。  

经营帐目  

经常开支  

 2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 3 1 1 , 0 6 8 , 0 0 0 元，用以支付工务科的薪金、津贴及其他运作开

支，拨款较二Ｏ一一至一二年度的修订预算增加 3 5 , 0 0 4 , 0 0 0 元 ( 1 2 . 7 % )，主要由于要为增加 1 6 个职位

提供拨款及填补职位空缺和人事变动令薪金拨款增加；应付毕业生专业训练计划的拨款增加；应付普查路

旁树木和进行小型顾问研究、增聘非公务员合约雇员的开支及其他运作开支需要额外拨款。  

 3  截至二Ｏ一二年三月三十一日止，工务科的人手编制有 2 1 6 个职位。在二Ｏ一二至一三年度内，

预期会开设 1 4 个职位和 2 个首长级编外职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二Ｏ一二至

一三年度开设或删减非首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 1 5 , 7 8 1 , 0 0 0 元。  

 4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  
 2 0 1 0 - 1 1  

(实际 )  
( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 1 - 1 2  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 2 - 1 3  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

个人薪酬      

－  薪金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 1 , 1 1 0  1 3 5 , 9 0 6  1 4 2 , 1 0 0  1 6 2 , 8 8 6  

－  津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 8 0 9  2 , 1 1 7  2 , 6 6 9  2 , 6 1 8  

－  工作相关津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  —  1 2  7  1 2  

与员工有关连的开支      

－  强制性公积金供款 . . . . . . . . . . . . 1 7 0  1 2 8  1 9 0  1 4 7  

－  公务员公积金供款 . . . . . . . . . . . . 3 3 5  6 1 3  6 5 4  9 4 7  

部门开支      

－  临时雇员 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 4 , 0 8 4  7 2 , 1 8 3  7 0 , 1 7 6  8 1 , 9 5 1  

－  一般部门开支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4 , 7 8 2  6 8 , 0 0 4  5 7 , 9 6 8  6 0 , 0 0 7  

其他费用      

－  由房屋署维修政府斜坡 . . . . . . . 1 , 8 4 3  2 , 3 0 0  2 , 3 0 0  2 , 5 0 0  
 ———————  ———————  ———————  ———————  

 2 3 4 , 1 3 3  2 8 1 , 2 6 3  2 7 6 , 0 6 4  3 1 1 , 0 6 8  
 ———————  ———————  ———————  ———————  

 

 5  在分目 0 0 3 可收回的薪金及津贴 (一般 )项下的拨款总额 4 , 3 1 2 , 0 0 0 元，用以支付参与「支援四川

地震灾区重建工作信托基金」所资助四川地震重建项目工作的公务员的薪金和津贴。如未经财经事务及库

务局局长预先批准，这分目下的拨款总额不得超逾此数。这分目下的开支由基金发还。  
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承担额  

 

 
分目  

(编号)  

 
项目  

(编号)  

 
 
涵盖的范围  

 
核准  

承担额  

截至  
3 1 . 3 . 2 0 1 1止  
的累积开支  

 
2 0 1 1 - 1 2  

修订预算开支  

 
 

结余  

   ———————  ———————  ———————  ———————  

   $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  

经营帐目      

7 0 0   一般非经常开支      

 8 6 8  建造业人力方面的投资 . . . . . . . . . . 1 0 0 , 0 0 0  2 , 0 6 5  2 4 , 3 0 0  7 3 , 6 3 5  

 8 7 0  活化历史建筑伙伴计划 . . . . . . . . . . 1 0 0 , 0 0 0  6 , 7 5 1  7 , 7 3 6  8 5 , 5 1 3  

   ———————  ———————  ———————  ———————  

  总额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 0 , 0 0 0  8 , 8 1 6  3 2 , 0 3 6  1 5 9 , 1 4 8  
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