
总目 1 4 8 －政府总部：财经事务及库务局 (财经事务科 )  
 

 

管制人员：财经事务及库务局常任秘书长 (财经事务 )会交代本总目下的开支。  

二Ｏ一三至一四年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 . 3 9 2  亿元  

二Ｏ一三至一四年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二Ｏ一三年

三月三十一日预算设有的 1 4 7 个非首长级职位，增至二Ｏ一四年三月三十一日的

1 5 0 个，增幅为 3 个。 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 , 8 0 0  万元  

此外，预算于二Ｏ一三年三月三十一日及二Ｏ一四年三月三十一日设有 1 7 个首长

级职位。   

承担额结余  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 , 0 4 0  万元  

管制人员报告  

纲领  

财经事务  这纲领纳入政策范围 1：财经事务 (财经事务及库务

局局长 )。  

详情  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 9 0 . 3  2 1 8 . 1  2 1 7 . 9  2 3 9 . 2  

   (  0 . 1 % )        



    ( 或较 2 0 1 2 - 1 3 原来

预算增加 9 . 7 % )  

 

宗旨  

 2  财经事务科的宗旨是：  

  维持并提高香港作为主要国际金融中心的地位；  

  维持香港金融体系的健全及稳定；  

  确保金融市场有效和有秩序地运作，并受到审慎而适当的监管；以及  

  营造公开、公平及有利金融市场发展的营商环境。  

简介  

 3  财经事务科致力透过下列方法，达到上述宗旨：  

  就银行制度、证券及期货市场、保险业、强制性公积金 (强积金 )计划及职业退休计划，以及有关

公司规管、信托法律、破产和清盘及会计事宜，制定政策及提交立法建议；  

  协助财政司司长监督有关规管机构，即香港金融管理局、证券及期货事务监察委员会、保险业监

理处、强制性公积金计划管理局 (积金局 )及财务汇报局；  

  协助及统筹推行有关金融基础设施的新措施，以加强香港的竞争力；  

  促进市场创新以增加市场的深度和广度；以及  

  监督政府统计处、公司注册处及破产管理署的运作。  

 4  财经事务科在二Ｏ一二年大体上达到这纲领的宗旨。  

二Ｏ一三至一四年度需要特别留意的事项  

 5  二Ｏ一三至一四年度内，财经事务科将会：  

  透过以下措施，继续加强与内地在金融和有关方面的合作：  

  巩固离岸人民币业务平台；以及  

  统筹中央公布相关措施的落实工作，并跟进《内地与香港关于建立更紧密经贸关系的安排》和

其他合作框架下的各项措施；  

  成立金融发展局，集中研究如何配合国家金融市场逐步走向国际，进一步发展香港金融业，以及

向政府提交意见和建议；  

  继续促进香港债券市场和资产管理业的发展；  

  通过立法，在税项和印花税方面，为若干款常见的伊斯兰债券提供与传统债券相若的税务架构；  
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  将信托法现代化，以提高本港信托服务业的竞争力；  

  为落实新通过的《公司条例》作好准备，包括订立所需的附属法例；  

  提出立法建议，加强规管保荐人，以提高本港上市制度的质素和竞争力；  

  与财务汇报局和会计界共同制订建议，加强上市公司审计工作的监管制度的独立性；  

  制订立法建议，优化公司破产制度，并设立法定企业拯救程序；  

  继续按照国际标准加强对银行业的规管，包括实施《巴塞尔协定三》的规定；  

  立法设立场外衍生工具市场规管制度，以履行国际责任和加强金融体系的稳定；  

  提出立法建议，实施证券市场无纸化；  

  监督适用于金融业的《打击洗钱及恐怖分子资金筹集 (金融机构 )条例》 (第 6 1 5 章 )的推行工作；  

  与积金局合作，促使强积金收费下调及优化强积金制度，包括提取强积金累算权益的安排；  

  拟备法例，设立保单持有人保障基金，以期在保险公司无力偿债时给予保单持有人更佳保障；  

  引进法例，成立独立的保险业监管局；以及  

  继续征询业界意见，以推行对保险公司作审慎规管的风险为本资本架构。  
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财政拨款分析  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

(百万元 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

(百万元 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订 )  

(百万元 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

(百万元 )  

纲领      

财经事务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     1 9 0 . 3  2 1 8 . 1  2 1 7 . 9  2 3 9 . 2  

   ( - 0 . 1 % )  ( + 9 . 8 % )  

 

    ( 或较 2 0 1 2 - 1 3 原来

预算增加 9 . 7 % )  

 

财政拨款及人手编制分析  

 二Ｏ一三至一四年度的拨款较二Ｏ一二至一三年度的修订预算增加 2 , 1 3 0 万元 ( 9 . 8 % )，主要由于预期

保险业监理处聘用非公务员合约雇员的开支会增加，以及计及委聘顾问进行保险公司的风险为本资本架构

研究的开支。  
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分目  

(编号 )  

 2 0 1 1 - 1 2  

实际开支  

2 0 1 2 - 1 3  

核准预算  

2 0 1 2 - 1 3  

修订预算  

2 0 1 3 - 1 4  

预算   

  ——————— ——————— ——————— ———————  

 $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

     

  经常开支       

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 7 5 , 2 1 0  1 8 9 , 8 4 6  1 8 9 , 8 4 6  2 1 0 , 8 3 5   

0 0 3  可收回的薪金及津贴  

(一般 )  . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 , 6 3 1       

 减去发还款项  . . . . . . .  贷记  3 , 6 3 1  —  —  —  —   

  ——————— ———————  ———————  ———————   

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . .   1 7 5 , 2 1 0  1 8 9 , 8 4 6  1 8 9 , 8 4 6  2 1 0 , 8 3 5   

  ——————— ———————  ———————  ———————   

  非经常开支       

7 0 0  一般非经常开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 5 , 1 3 1  2 8 , 2 9 0  2 8 , 1 0 2  2 8 , 3 3 8   

  ——————— ———————  ———————  ———————   

 非经常开支总额  . . . . . . . . . .   1 5 , 1 3 1  2 8 , 2 9 0  2 8 , 1 0 2  2 8 , 3 3 8   

  ——————— ———————  ———————  ———————   

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . .   1 9 0 , 3 4 1  2 1 8 , 1 3 6  2 1 7 , 9 4 8  2 3 9 , 1 7 3   

       

       

  ——————— ———————  ———————  ———————   

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 9 0 , 3 4 1  2 1 8 , 1 3 6  2 1 7 , 9 4 8  2 3 9 , 1 7 3   
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按分目列出的开支详情  

 

  二Ｏ一三至一四年度财经事务科所需的薪金及开支预算为 2 3 9 , 1 7 3 , 0 0 0 元，较二Ｏ一二至一三年

度的修订预算增加 2 1 , 2 2 5 , 0 0 0 元，而较二Ｏ一一至一二年度的实际开支增加 4 8 , 8 3 2 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

 2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 2 1 0 , 8 3 5 , 0 0 0 元，用以支付财经事务科的薪金、津贴及其他运作

开支。拨款较二Ｏ一二至一三年度的修订预算增加 2 0 , 9 8 9 , 0 0 0 元 ( 1 1 . 1 % )，主要由于预期保险业监理处聘

用非公务员合约雇员的开支会增加，以及计及委聘顾问进行保险公司的风险为本资本架构研究的开支。  

 3  截至二Ｏ一三年三月三十一日止，财经事务科的人手编制有 1 5 9 个常额职位和 5 个编外职位。

预期二Ｏ一三至一四年度会净增加 3 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二Ｏ一三至一四

年度开设或删减非首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 8 8 , 0 0 9 , 0 0 0 元。  

 4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

个人薪酬      

－  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 7 , 4 3 2  1 0 9 , 1 9 9  1 1 2 , 7 7 8  1 1 1 , 3 2 8  

－  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 , 9 2 7  2 , 6 5 1  5 , 2 9 7  6 , 5 4 6  

－  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    —  2  2  2  

与员工有关连的开支      

－  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .   1 5 3  1 6 1  2 1 4  2 2 9  

－  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .   9 4 5  1 , 1 0 0  1 , 4 8 3  2 , 1 2 3  

部门开支      

－  委员会成员酬金  . . . . . . . . . . . . . . .    —  1 6   —   —  

－  雇用服务及专业费用  . . . . . . . . . .   1 9 , 0 5 5  2 8 , 4 0 0  2 0 , 6 7 7  2 3 , 7 1 9  

－  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 4 , 6 9 8  4 8 , 3 1 7  4 9 , 3 9 5  6 6 , 8 8 8  

 ——————— ———————  ———————  ———————  

 1 7 5 , 2 1 0  1 8 9 , 8 4 6  1 8 9 , 8 4 6  2 1 0 , 8 3 5  

 ——————— ——————— ——————— ——————— 

 

 5  在分目 0 0 3 可收回的薪金及津贴 (一般 )项下的拨款 3 , 6 3 1 , 0 0 0 元，用以支付负责制订新通过的

《公司条例》及相关附属法例的公务员的薪金及津贴。如未经财经事务及库务局局长事先批准，这分目项

下的拨款总额不得超逾此数。这分目项下的开支款额由公司注册处营运基金发还。  
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承担额  
 

 

分目  

(编号)  

 

项目  

(编号)  

 

 

涵盖的范围  

 

核准  

承担额  

截至  

3 1 . 3 . 2 0 1 2 止  

的累积开支  

 

2 0 1 2 - 1 3  

修订预算开支  

 

 

结余  

   ——————— ——————— ——————— ——————— 

   $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  

经营账目      

7 0 0   一般非经常开支      

 0 1 4  为协调财经界的人力资源发展

而采取的措施  . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 , 0 0 0  6 7 4  9 2  1 , 2 3 4  

 0 2 0  有关转保的教育活动  . . . . . . . . . . . .   1 , 3 1 5  1 , 1 7 7  1 0  1 2 8  

 8 5 3  金融纠纷调解中心  . . . . . . . . . . . . . . .   9 2 , 0 0 0  1 5 , 0 0 0  2 8 , 0 0 0  4 9 , 0 0 0  

   ——————— ——————— ——————— ——————— 

  总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 5 , 3 1 5  1 6 , 8 5 1  2 8 , 1 0 2  5 0 , 3 6 2  
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