
总目 1 5 1－政府总部：保安局  
 

 

管制人员：保安局常任秘书长会交代本总目下的开支。  

二Ｏ一三至一四年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 . 1 3 6  亿元  

二Ｏ一三至一四年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于在二Ｏ一三年

三月三十一日及二Ｏ一四年三月三十一日预算设有的 1 7 5 个非首长级职位。  . . . . . . . .   8 , 3 6 0  万元  

此外，预算于二Ｏ一三年三月三十一日设有的 1 4 个首长级职位，增至二Ｏ一四年

三月三十一日的 1 5 个，增幅为 1 个。   

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )局长办公室  这纲领纳入政策范围 2 7 ：政府内部服务 ( 保安局

局长 )。  

纲领 ( 2 )内部保安  这纲领纳入政策范围 9：内部保安 (保安局局长 )。  

纲领 ( 3 )出入境管制  这 纲 领 纳 入 政 策 范 围 1 0 ： 出 入 境 管 制 ( 保 安 局

局长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：局长办公室  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 2 . 1  1 2 . 0  1 0 . 6  1 1 . 7  

   ( - 1 1 . 7 % )  ( + 1 0 . 4 % )  

 

    ( 或较 2 0 1 2 - 1 3 原来

预算减少 2 . 5 % )  

宗旨  

 2  宗旨是确保保安局局长办公室顺利运作。  

简介  

 3  保安局局长办公室负责为保安局局长提供支援，以协助他处理政治工作。这包括由副局长和政治

助理提供的支援。办公室亦负责为保安局局长提供行政支援，以协助他执行职务。工作包括筹划和协调局

长的公务、传媒及地区活动，以及执行各项有关安排。  

纲领 ( 2 )：内部保安  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  1 3 1 . 9  1 3 3 . 5  1 3 1 . 2  1 3 6 . 2  

   ( - 1 . 7 % )  ( + 3 . 8 % )  

 

    ( 或较 2 0 1 2 - 1 3 原来

预算增加 2 . 0 % )  

宗旨  

 4  宗旨是维持治安及确保市民生命财产受到保障。  

简介  

 5  保安局在这纲领下的主要职责为：  

  制定有关治安及公众安全的政策和计划；  

  制定和实施政府保安政策；以及  

  制定政策和计划，打击本港的贩毒和吸毒活动。  

 6  保安局的目标为：  

  防止和扑灭罪行；  

  改善惩教服务和协助罪犯改过自新；  

  保障市民生命财产的安全；  
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总目 1 5 1－政府总部：保安局  
 

 

  尽量减少市民在发生紧急事故和天灾时所受的困苦；以及  

  打击贩毒和吸毒活动，以及帮助吸毒者改过自新。  

 7  保安局的工作成效，主要由负责内部保安的部门的工作表现是否达到这纲领的目标反映出来。

二Ｏ一二至一三年度内，保安局：  

  举行为期两天的「棋盘演习」，根据经修订后的大亚湾应变计划，测试一旦发生严重核事故时，相

关决策局和部门的应变能力；  

  争取到《联合国 (反恐怖主义措施 )条例》 (第 5 7 5 章 )的修订条文获得通过，加强香港打击恐怖分

子资金筹集活动的制度；  

  就实施与印尼签订的刑事事宜相互法律协助双边协定，争取到有关法例获得通过；以及  

  继续监督和协调实施青少年毒品问题专责小组所建议的工作，并从社会动员、社区支援、测检、

康复和执法 5 个策略方向，加强禁毒工作。  

二Ｏ一三至一四年度需要特别留意的事项  

 8  二Ｏ一三至一四年度内，保安局将继续：  

  监督香港警务处推行性罪行定罪纪录查核机制的情况；  

  进行缩减边境禁区覆盖范围所需工作；  

  处理惩教设施老化的问题；  

  探讨提供紧急救护服务的长远安排；  

  落实财务行动特别组织所提出适用于非金融界别的打击清洗黑钱建议；以及  

  落实青少年毒品问题专责小组所提出的建议，以及循 5 个策略方向，进一步加强与有关决策局／

部门和社会各方的合作。  

纲领 ( 3 )：出入境管制  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

财政拨款 (百万元 )  8 9 . 5  1 6 5 . 0  1 1 9 . 5  1 6 5 . 7  

   ( - 2 7 . 6 % )  ( + 3 8 . 7 % )  

 

    ( 或较 2 0 1 2 - 1 3 原来

预算增加 0 . 4 % )  

宗旨  

 9  宗旨是确保有效的出入境管制措施，并同时为市民提供有效率和优质的服务。  

简介  

 1 0  保安局在这纲领下的主要职责为：  

  制定有关出入境管制、国籍或居留事宜和个人证件的政策及计划；以及  

  处理就入境事务处处长所作决定提出上诉的个案。  

 1 1  保安局的目标是打击非法出入境活动，同时尽量便利香港居民和真正旅客进出本港。  

 1 2  保安局的工作成效，主要是透过入境事务处与其他有关部门合作，制定有效而便利的出入境管制

措施反映出来。二Ｏ一二至一三年度内，保安局：  

  在《入境 (修订 )条例草案》通过后，设立了法定的酷刑声请审核机制，落实经改进的行政程序；

另外，由入境事务处决定的酷刑声请个案也增至每年 1  5 0 0 宗以上；   

  继续就单程通行证及双程通行证的运作与中央人民政府积极交换意见；  

  监督外游警示制度及外游提示登记服务的有效运作情况；以及  

  监督入境事务处在主要边境管制站把 e -道服务扩展至经常访港的合资格内地旅客的工作。  

二Ｏ一三至一四年度需要特别留意的事项  

 1 3  二Ｏ一三至一四年度内，保安局将会：  

  监督入境事务处提升电脑系统支援边境管制站服务的计划，以提升清关效率和应付客货流通量；  

  监督法定的酷刑声请审核机制是否运作畅顺，以期在力求公平之余，进一步提升审核工作的效能，

并适时遣离声请被拒者；  

  继续就单程通行证及双程通行证的运作与中央人民政府积极交换意见；以及  

  检讨资本投资者入境计划，确保计划能继续配合香港的整体发展需要。  
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财政拨款分析  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

(百万元 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

(百万元 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订 )  

(百万元 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

(百万元 )  

纲领      

( 1 )  局长办公室  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     1 2 . 1  1 2 . 0  1 0 . 6  1 1 . 7  

( 2 )  内部保安  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     1 3 1 . 9  1 3 3 . 5  1 3 1 . 2  1 3 6 . 2  

( 3 )  出入境管制  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     8 9 . 5  1 6 5 . 0  1 1 9 . 5  1 6 5 . 7  

 ——————— ———————  ———————  ——————————— 

 2 3 3 . 5  3 1 0 . 5  2 6 1 . 3  3 1 3 . 6   

   ( - 1 5 . 8 % )  ( + 2 0 . 0 % )  

 

    ( 或较 2 0 1 2 - 1 3 原来

预算增加 1 . 0 % )  

 

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

 二Ｏ一三至一四年度的拨款较二Ｏ一二至一三年度的修订预算增加 1 1 0 万元 ( 1 0 . 4 % )，主要由于

在二Ｏ一三至一四年度副局长和政治助理等职位所需的全年拨款。  

纲领 ( 2 )  

 二Ｏ一三至一四年度的拨款较二Ｏ一二至一三年度的修订预算增加 5 0 0 万元 ( 3 . 8 % )，主要由于净增加

1 个职位和运作开支增加。  

纲领 ( 3 )  

 二Ｏ一三至一四年度的拨款较二Ｏ一二至一三年度的修订预算增加 4 , 6 2 0 万元 ( 3 8 . 7 % )，主要由

于在改进的机制下，酷刑声请和声请被拒者提出的呈请的数目预期会继续上升，运作开支因而相应增

加。  
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分目  

(编号 )  

 2 0 1 1 - 1 2  

实际开支  

2 0 1 2 - 1 3  

核准预算  

2 0 1 2 - 1 3  

修订预算  

2 0 1 3 - 1 4  

预算   

  ——————— ——————— ——————— ———————  

  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

     

  经常开支       

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 3 3 , 5 4 3  3 1 0 , 4 5 1  2 6 1 , 3 2 0  3 1 3 , 5 8 9  
 

  ——————— ———————  ———————  ———————   

 
经常开支总额  . . . . . . . . . . . . .   2 3 3 , 5 4 3  3 1 0 , 4 5 1  2 6 1 , 3 2 0  3 1 3 , 5 8 9  

 

  ——————— ———————  ———————  ———————   

 
经营账目总额  . . . . . . . . . . . . .   2 3 3 , 5 4 3  3 1 0 , 4 5 1  2 6 1 , 3 2 0  3 1 3 , 5 8 9  

 

       

       

  ——————— ———————  ———————  ———————   

 
开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 3 3 , 5 4 3  3 1 0 , 4 5 1  2 6 1 , 3 2 0  3 1 3 , 5 8 9  
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总目 1 5 1－政府总部：保安局  
 

 

按分目列出的开支详情  

 

  二Ｏ一三至一四年度保安局所需的薪金及开支预算为 3 1 3 , 5 8 9 , 0 0 0 元，较二Ｏ一二至一三年度的

修订预算增加 5 2 , 2 6 9 , 0 0 0 元，而较二Ｏ一一至一二年度的实际开支增加 8 0 , 0 4 6 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

 2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 3 1 3 , 5 8 9 , 0 0 0 元，用以支付保安局的薪金、津贴及其他运作开

支。拨款较二Ｏ一二至一三年度的修订预算增加 5 2 , 2 6 9 , 0 0 0 元 ( 2 0 . 0 % )，主要由于处理酷刑声请和声请

被拒者提出的呈请所需的拨款增加。  

 3  截至二Ｏ一三年三月三十一日止，保安局的人手编制有 1 8 9 个职位。预期在二Ｏ一三至一四年度

会净增加 1 个编外职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二Ｏ一三至一四年度开设或删减非首

长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 8 3 , 5 7 7 , 0 0 0 元。  

 4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  

 2 0 1 1 - 1 2  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 2 - 1 3  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 1 3 - 1 4  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

个人薪酬      

－  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 3 , 1 5 2  1 0 5 , 3 6 9  1 0 6 , 9 2 0  1 0 9 , 2 5 8  

－  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 , 8 4 3  5 , 5 1 2  4 , 9 5 4  5 , 5 1 2  

－  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3  3 4  9  2 2  

与员工有关连的开支      

－  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .   2 3 6  1 7 4  2 5 8  1 7 1  

－  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .   2 , 0 6 8  2 , 4 4 5  2 , 8 8 3  3 , 2 4 7  

部门开支      

－  委员会成员酬金  . . . . . . . . . . . . . . .   2 , 7 1 2  2 2 , 0 6 7  1 0 , 7 1 8  2 1 , 3 2 6  

－  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 8 , 7 9 2  7 9 , 7 7 3  7 2 , 4 2 8  7 8 , 9 2 8  

其他费用      

－  世界海关组织  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 5 2  2 6 0  2 2 2  2 3 0  

－  联合国禁毒署及世界卫生  

组织  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 1 7  2 1 7  2 9 5  2 9 5  

－  禁毒常务委员会  . . . . . . . . . . . . . . .   4 , 5 6 2  4 , 6 0 0  4 , 6 0 0  4 , 6 0 0  

资助金      

－  酷刑声请法律支援计划  . . . . . . .   3 6 , 7 0 6  9 0 , 0 0 0  5 8 , 0 3 3  9 0 , 0 0 0  

 ——————— ———————  ———————  ———————  

 2 3 3 , 5 4 3  3 1 0 , 4 5 1  2 6 1 , 3 2 0  3 1 3 , 5 8 9  

 ——————— ———————  ———————  ———————  
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