
总目 3 0－惩教署  

 

 

管制人员：惩教署署长会交代本总目下的开支。  

二零一四至一五年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 3 . 6 6 9  亿元  

二零一四至一五年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零一四年
三月三十一日预算设有的 6  8 8 9 个非首长级职位，增至二零一五年三月三十一日
的 6  9 3 3 个，增幅为 4 4 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 4 . 0 3 6  亿元  
此外，预算于二零一四年三月三十一日及二零一五年三月三十一日设有 1 0 个首长
级职位。   
承担额结余  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 , 3 7 0  万元  

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )监狱管理  
纲领 ( 2 )重新融入社会  

这些纲领纳入政策范围  9：内部保安 (保安局局长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：监狱管理  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  2 , 2 4 3 . 6   2 , 3 3 6 . 2   2 , 3 8 3 . 6   2 , 4 6 0 . 1   

     ( + 2 . 0 % )   ( + 3 . 2 % )   

         
       (或较 2013–14 原来   
       预算增加  5 .3%) 

    
   
宗旨  

 宗旨是以安全及符合人道的原则，羁押所有由法庭交付惩教署监管或被法庭判刑的人，以及根据2   
《入境条例》 (第 1 1 5 章 )被羁押的人。  

简介  
 惩教署行动处和服务质素处为在囚人士提供一个安全及符合人道原则的羁押环境。有关工作包括：  3   

•  藉维持秩序、管制与纪律，将在囚人士逃狱或违反纪律的机会减至最低；  
•  为在囚人士提供基本生活所需及合理的生活环境；以及  
•  为在囚人士提供足够的羁管照顾。  

 二零一三年，惩教设施 (不包括中途宿舍 )的收容率为 8 0 %。  4   
 有关衡量监狱管理的服务表现准则主要有：  5   

 目标  
首要工作是透过设施改善／提升、扩展工程和重建发展计划等，继续更新老化的惩教设施。  

 指标  

  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
在囚人士的每日平均数目     
在监狱计划下  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      8  1 7 8  8  1 4 2  8  1 1 0  
在教导所计划／劳教中心计划／更生中心计划

／戒毒所计划下  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1  0 6 9  1  0 6 5  1  0 7 0  
收容率     
监狱 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 3 . 6  8 2 . 6  8 2 . 1  
教导所／劳教中心／更生中心／戒毒所 (%)  . . . . . . . . .      6 3 . 6  6 3 . 8  6 4 . 1  
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总目 3 0－惩教署  

 

 

  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
在囚人士离开囚室／囚仓的每日平均时数  . . . . . . . . . . .      1 1 . 5  1 1 . 5  1 1 . 5  
逃狱或潜逃在囚人士数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      0  0  — ¶  
集体违反纪律个案数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      5  4  — ¶   
¶ 无法预算。  

二零一四至一五年度需要特别留意的事项  
 二零一四至一五年度内，惩教署将会：  6   

•  寻求短期及长远的方法，以改善／提升老化的设施；  
•  原址局部重建大榄女惩教所；  
•  提升惩教院所的围网设施，以加强保安；  
•  提升工场、囚室及囚仓的消防装置；  
•  改善惩教院所的附属设施；  
•  研究应用科技和其他措施，以改善惩教院所的日常运作；以及  
•  加强向在囚人士宣传反吸烟信息。  

纲领 ( 2 )：重新融入社会  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  8 9 6 . 5   8 9 9 . 7   8 7 4 . 0   9 0 6 . 8   

     ( – 2 . 9 % )   ( + 3 . 8 % )   

         
       (或较 2013–14 原来   
       预算增加  0 .8%) 

    
   
宗旨  

 宗旨是协助在囚人士重新融入社会，成为奉公守法的巿民。  7   

简介  
 惩教署更生事务处负责协助在囚人士重新融入社会。有关工作包括：  8   

•  提供更生计划；  
•  为监狱计划下的成年在囚人士提供有用的工作及职业训练机会，以帮助他们培养良好的工作习惯

及掌握工作技能，令他们在获释后可重新融入社会；  
•  提供戒毒治疗计划，以帮助戒毒所计划下的在囚人士康复；  
•  为青少年在囚人士提供教育和职业训练，以提高他们在获释后继续得到教育或就业机会；  
•  为在监管期内的受监管者提供善后辅导及支援服务；  
•  透过教育、宣传及公众参与，推动社会大众接纳和支持更生人士；以及  
•  实行「罪犯风险与更生需要评估及管理程序」。  

 有关衡量重新融入社会的服务表现准则主要有：  9   

 目标  
惩教署的目标是尽量提供协助和拓展机会，让更生人士作出正面的改变及重新融入社会，并促使

社会大众接受和支持他们。  

 指标  

  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
在监管期内重新融入社会计划的成功率 ( % )     
教导所 (获释后 3 年内未有被定罪 )  . . . . . . . . . . . . . . . .      6 2 . 1  6 1 . 8  —Ω  
劳教中心 (获释后 1 年内未有被定罪 )  . . . . . . . . . . . . .      9 7 . 8  9 6 . 5  —Ω  
更生中心 (获释后 1 年内未有被定罪 )  . . . . . . . . . . . . .      9 5 . 5  9 4 . 4  —Ω  
监狱计划下的青少年在囚人士 (获释后 1 年内  
未有被定罪 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      9 1 . 3  9 3 . 3  —Ω  
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  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
监管下释放计划 (由获释至应获释的最迟日期内
未有被定罪 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 0 0  1 0 0  —Ω  

释前就业计划 (由获释至应获释的最早日期内  
未有被定罪 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 0  1 0 0  —Ω  

监管释囚计划 (在监管期内未有被定罪 )  . . . . . . . . . . .      8 7 . 6  8 9 . 6  —Ω  
有条件释放计划 (在监管期内未有被定罪 )  . . . . . . . .      —Δ  —Δ  —Ω  
释后监管计划 (在监管期内未有被定罪 )  . . . . . . . . . . .      1 0 0  1 0 0  —Ω  
戒毒所 (获释后 1 年内未有被定罪及未再染上  
毒癖 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      4 3 . 6  4 6 . 8  —Ω  

参加重新融入社会暨监管计划的在囚人士的每日  
平均数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1  6 8 2  1  6 7 3  1  6 7 0  

接受惩教教育 (包括职业训练 )的青少年在囚人士的  
每日平均数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      6 9 6  7 0 0  7 0 0  

心理辅导及福利服务晤谈及探访次数     
院所内的服务     
监狱计划下的在囚人士  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 6 6  9 9 8  3 8 6  3 2 8  3 8 4  8 1 0  
教导所计划／劳教中心计划／更生中心计划

／戒毒所计划下的在囚人士 . . . . . . . . . . . . . . . . .      4 9  4 1 9  5 3  6 5 5  5 3  9 1 0  
监管释囚计划、有条件释放计划和监管下  
释放计划下的在囚人士及中途宿舍的  
宿员  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      8  0 7 9  9  3 8 9  9  3 6 0  

院所外的服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      7 0  5 7 7  6 9  0 3 9  6 8  8 4 0  
善后监管个案数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2  2 7 8  2  2 5 1  2  2 4 0  
参加惩教署工业组管理的工业生产的在囚人士的  
每日平均数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      4  7 9 0  4  6 3 9  4  6 0 0  

惩教署工业组管理的工业生产或服务的市值  
(百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 8 1 . 2  3 6 4 . 2  3 6 0 . 0   

Ω 无法预算。  
Δ 年内并无已期满的个案。  

二零一四至一五年度需要特别留意的事项  
 二零一四至一五年度内，惩教署将会继续：  1 0   

•  制定在囚人士更生策略及在囚人士重新融入社会计划，并咨询社区参与助更生委员会的意见；  
•  举办宣传及教育活动，呼吁社会大众接纳和支持更生人士；  
•  监察在囚人士配对计划的实施情况；  
•  为在囚人士提供市场导向和社会认可的职业训练；以及  
•  监察尿液样本收集中心的运作和改善测试尿液样本的安排。  
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财政拨款分析  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领          
( 1 )  监狱管理  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 , 2 4 3 . 6   2 , 3 3 6 . 2   2 , 3 8 3 . 6   2 , 4 6 0 . 1   
( 2 )  重新融入社会  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 9 6 . 5   8 9 9 . 7   8 7 4 . 0   9 0 6 . 8   
 ——————  ——————  ——————  —————————  
 3 , 1 4 0 . 1   3 , 2 3 5 . 9   3 , 2 5 7 . 6   3 , 3 6 6 . 9   
     ( + 0 . 7 % )   ( + 3 . 4 % )   
         
 

      

(或较 2013–14 原来  
预算增加 4.0 %)  
     

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  
二零一四至一五年度的拨款较二零一三至一四年度的修订预算增加 7 , 6 5 0 万元 ( 3 . 2 % )，主要由于须

支付二零一三至一四年度填补职位空缺的全年费用和在二零一四至一五年度填补职位空缺的开支，开设

3 7 个职位以应付运作需要，以及运作开支和非经营账目项目的需求有所增加。  

纲领 ( 2 )  
二零一四至一五年度的拨款较二零一三至一四年度的修订预算增加 3 , 2 8 0 万元 ( 3 . 8 % )，主要由于须

支付二零一三至一四年度填补职位空缺的全年费用和在二零一四至一五年度填补职位空缺的开支，开设

7 个职位以应付运作需要，以及运作开支和非经营账目项目的需求有所增加。  
 

  
  

127



总目 3 0－惩教署  

 

 

 
   

  
  

 

  
 

纲领 1 
(73.1%) 

纲领 2 
(26.9%) 

各纲领的拨款分配情况 

(二零一四至一五年度) 

纲领 1 
(5 365) 

纲领 2 
(1 578) 

各纲领的员工人数 

(截至二零一五年三月三十一日止) 

 6 724  

 6 810  
 6 849  

 6 899  

 6 943  

6 600

6 650

6 700

6 750

6 800

6 850

6 900

6 950

7 000

二零一一 二零一二 二零一三 二零一四 二零一五 

职
位
数
目

 

年度 

修订 

预算 
预算 
 

实际 

预算 

 

编制的变动 

(截至三月三十一日止) 
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分目 

(编号 )   
2 0 1 2 – 1 3  
实际开支   

2 0 1 3 – 1 4  
核准预算   

2 0 1 3 – 1 4  
修订预算   

2 0 1 4 – 1 5  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支           

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 , 9 7 5 , 3 6 6   3 , 0 5 9 , 5 6 5   3 , 0 9 2 , 1 9 8   3 , 1 8 5 , 6 7 2   

1 1 8  机构膳食  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 0 , 6 8 0   9 7 , 2 4 0   9 7 , 2 4 0   1 0 1 , 0 0 1   

1 9 3  在囚人士工资计划  . . . . . . . . . . . . . . . .    3 5 , 8 5 8   3 7 , 5 9 6   3 7 , 5 9 6   3 9 , 3 2 5   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . .    3 , 1 0 1 , 9 0 4   3 , 1 9 4 , 4 0 1   3 , 2 2 7 , 0 3 4   3 , 3 2 5 , 9 9 8   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . .    3 , 1 0 1 , 9 0 4   3 , 1 9 4 , 4 0 1   3 , 2 2 7 , 0 3 4   3 , 3 2 5 , 9 9 8   

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

 非经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  机器、设备及工程           

6 0 3  机器、车辆及设备  . . . . . . . . . . . . . . . .    7 , 9 1 9   1 0 , 5 4 0   —  1 0 , 6 0 5   

6 6 1  小型机器、车辆及设备  
(整体拨款 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 
3 0 , 3 0 7  

 
3 0 , 9 6 1  

 
3 0 , 5 9 9  

 
3 0 , 3 0 7  

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 机器、设备及工程开支

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

3 8 , 2 2 6  
 

4 1 , 5 0 1  
 

3 0 , 5 9 9  
 

4 0 , 9 1 2  
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经营账目总额  . . . . . . . . . . .    3 8 , 2 2 6   4 1 , 5 0 1   3 0 , 5 9 9   4 0 , 9 1 2   

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 , 1 4 0 , 1 3 0   3 , 2 3 5 , 9 0 2   3 , 2 5 7 , 6 3 3   3 , 3 6 6 , 9 1 0   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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按分目列出的开支详情  
 
  二零一四至一五年度惩教署所需的薪金及开支预算为 3 , 3 6 6 , 9 1 0 , 0 0 0 元，较二零一三至一四年度
的修订预算增加 1 0 9 , 2 7 7 , 0 0 0 元，而较二零一二至一三年度的实际开支增加 2 2 6 , 7 8 0 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  
2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 3 , 1 8 5 , 6 7 2 , 0 0 0 元，用以支付惩教署的薪金、津贴及其他运作

开支。  
3  截至二零一四年三月三十一日止，惩教署的人手编制有 6  8 9 9 个常额职位。预期在二零一四至一五

年度会开设 4 4 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零一四至一五年度开设或删减非首
长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 2 , 4 0 3 , 5 6 5 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 1 2 – 1 3  
(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 3 – 1 4  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 3 – 1 4  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   
个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 , 4 1 4 , 2 9 3   2 , 4 5 2 , 5 2 4   2 , 4 9 9 , 6 6 1   2 , 5 4 5 , 0 3 1   
—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 9 , 7 1 2   5 4 , 4 9 4   5 4 , 3 8 8   5 5 , 7 3 9   
—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 8 , 7 0 0   2 9 , 9 0 2   2 9 , 9 0 2   3 2 , 7 6 5   

与员工有关连的开支           
—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .    1 1 , 6 4 5   1 1 , 6 6 7   1 1 , 7 5 5   1 1 , 8 4 3   
—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .    5 6 , 9 4 1   7 5 , 0 6 6   7 8 , 6 4 9   9 6 , 4 9 3   

部门开支           
—  专门用途的物料及设备  . . . . . . .    3 3 , 9 1 9   4 4 , 3 8 5   3 5 , 2 9 4   3 5 , 8 8 1   
—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 6 4 , 3 4 8   3 8 6 , 9 2 8   3 7 5 , 9 0 7   4 0 1 , 6 2 3   

其他费用           
—  在囚人士福利  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 , 4 4 7   4 , 2 3 2   6 , 2 7 3   5 , 9 2 8   
—  惩教署福利基金补助金  . . . . . . .    3 6 1   3 6 7   3 6 9   3 6 9   

  ——————  ——————  ——————  ——————  
  2 , 9 7 5 , 3 6 6   3 , 0 5 9 , 5 6 5   3 , 0 9 2 , 1 9 8   3 , 1 8 5 , 6 7 2   
  ——————  ——————  ——————  ——————     

  
5  在分目 1 1 8 机构膳食项下的拨款 1 0 1 , 0 0 1 , 0 0 0 元，用以支付在囚人士的膳食及经批准的额外膳食

开支。  
6  在分目 1 9 3 在囚人士工资计划项下的拨款 3 9 , 3 2 5 , 0 0 0 元，用以支付在囚人士工资。每周工资额

按有关工作的评估值而厘定。  
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总目 3 0－惩教署  

 

 

承担额  

分目  
(编号 )  

项目  
(编号 )  涵盖的范围   

核准  

承担额   

截至  
3 1 . 3 . 2 0 1 3 止  
的累积开支   

2 0 1 3 – 1 4  
修订预算开支   结余   

    ———————  ———————  ———————  ———————  
    $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

非经营账目  

6 0 3   机器、车辆及设备            

 8 2 8  更换惩教署船只「善卫号」  . . . . .    1 9 , 6 0 0   —  —  1 9 , 6 0 0   

 8 6 2  为罗湖惩教所购置 1 套  
低辐射性的 X 光身体  
扫描器  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

2 , 8 6 0   —  —  2 , 8 6 0  

 

 8 6 3  为大榄女惩教所购置 1 套  
低辐射性的 X 光身体  
扫描器  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

2 , 8 6 0   —  —  2 , 8 6 0  

 

 8 6 4  为壁屋惩教所购置 1 套  
低辐射性的 X 光身体  
扫描器  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

2 , 8 6 0   —  —  2 , 8 6 0  

 

 8 8 3  为喜灵洲戒毒所医院更换传统  
的 X 光系统为数码 X 光  
系统  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

3 , 5 0 0   —  —  3 , 5 0 0  

 

 8 8 4  更换九龙运输组最高保安级别  
保安巴士 ( A M 5 6 0 1 )  . . . . . . . . . .   

 
2 , 0 1 6   —  —  2 , 0 1 6  

 

    ———————  ———————  ———————  ———————  
  总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 3 , 6 9 6   —  —  3 3 , 6 9 6   

    ———————  ———————  ———————  ———————     
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