
总目 1 1 6－破产管理署  

 

 

管制人员：破产管理署署长会交代本总目下的开支。  

二零一四至一五年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 . 4 7 6  亿元  

二零一四至一五年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零一四年
三月三十一日预算设有的 2 2 7 个非首长级职位，增至二零一五年三月三十一日的
2 3 4 个，增幅为 7 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 . 0 0 8  亿元  
此外，预算于二零一四年三月三十一日及二零一五年三月三十一日设有 8 个首长级
职位。   
承担额结余  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 0  万元  

管制人员报告  

纲领  

破产管理署  这纲领纳入政策范围 1︰财经事务 (财经事务及库务局
局长 )。  

详情  
 
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  1 3 3 . 9   1 5 5 . 2   1 4 0 . 1   1 4 7 . 6   

     ( – 9 . 7 % )   ( + 5 . 4 % )   

         
       (或较 2013–14 原来   
       预算减少  4 .9%)  

    
 
宗旨  

 宗旨是执行《公司条例》 (第 3 2 章 )内有关强制公司清盘的条款，以及《破产条例》 (第 6 章 )内有关2   
破产人财产的条款。  

简介  
 破产管理署负责妥善管理强制清盘公司及个别破产人因无力偿债所涉事宜。有关工作包括：  3   

•  当法院和债权人委任破产管理署署长为清盘人或受托人时，提供有效率的破产管理服务；管理外判

无力偿债个案予私营机构的计划；  
•  尽快和有效地把无力偿债公司及破产人的资产变现；从速裁定债权人的申索权并宣布向优先和普通

债权人派发债款；以及  
•  调查破产人及无力偿债公司董事与职员的行为操守及公司经营失败的原因；检控无力偿债的违例

人士；执行有关取消无力偿债公司董事资格的法定条文。  
 有关管理无力偿债个案工作的衡量服务表现准则主要有：  4   

 目标  

  目标  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 处理时间  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
一般亲自到接待处查询的  
个案 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 0 分钟  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

申请破产案查册及清盘案查册      
亲临申请 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 . 5 小时  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
邮递申请 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
使用电脑终端机申请 ( % )  . . . . . . . .      1 小时  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
整批查册申请 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 小时  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

申请非破产证明书 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . .      2 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
递交债权证明表      
亲临递交 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 0 分钟  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
由破产管理署职员协助填写债权  
证明表 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 0 分钟  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
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  目标  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 处理时间  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
索取资产负债状况说明书  
副本 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

派发债款      
就可派发债款的个案完成有关  
程序 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      9 个月  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

以邮递寄出债款支票 ( % )  . . . . . . . .      5 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
召开债权人会议 (适用于非循简易  
程序办理的个案 )      
清盘案      
作出召开会议的决定 ( % )  . . . . .      8 星期  9 2  8 2  9 0  
召开会议 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 2 星期  8 4  8 2  9 0  

破产案      
作出召开会议的决定 ( % )  . . . . .      1 2 星期  9 8  9 8  9 8  
召开会议 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 6 星期  9 9  9 9  1 0 0  

在到期日之前处理外间清盘人按  
通知期以书面提出退还寄存  
款项的要求      
合并投资计划      
款额少于 1 , 0 0 0 万元 ( % ) . . . . .      3 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
款额在 1 , 0 0 0 万元至 1 , 5 0 0
万元之间 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . .      5 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

款额在 1 , 5 0 0 万元至 2 , 0 0 0
万元之间 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . .      1 0 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

个别投资 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      定期存款到期

前 2 个工作天  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
处理发票 (包括清盘人帐单 )和安排
付款 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 0 个历日  9 9  9 8  9 9  

把没有足够资产派发债款的循简易  
程序办理的个案列入达到免除  
清盘人／受托人职务阶段 (%)  . . . .      1 2 个月  9 9  9 9  9 7  

 指标  

  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
新个案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      8  4 9 0  9  6 4 5  1 0  3 1 0  
已完成 (即法院已颁布免除职务令 )、被搁置或撤销
的破产／清盘个案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      8  0 2 1  2 6  1 6 8  2 6  1 6 8  

达到免除清盘人／受托人职务阶段的个案  . . . . . . . . . . .      1  7 9 9  1  6 4 4  1  6 4 4  
年终时达到免除清盘人／受托人职务阶段的个案  . . . . . .      1 0  9 0 6  9  6 7 8  8  5 4 3  
列为小额案件的个案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3  6 7 8  4  6 5 9  4  6 5 9  
年终时仍列为小额案件的个案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      7 1  7 7 3  5 2  6 1 6  3 3  8 8 6  
年终时平均每名破产管理主任正处理的  
署内个案 # . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   —  1 6 8  2 1 4  

年终时平均每名破产管理主任正处理的  
非署内个案 #  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   —  4 6 7  4 9 9  

有待判决的个案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      9 2 1  1  1 1 9  1  0 1 4  
经审查的债权证明表  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      4  3 4 0  3  8 1 5  3  8 1 5  
已宣布派发债款的个案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1  0 2 3  9 6 4  9 6 4  
已宣布派发的债款数额 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      8 8 . 2  1 0 8 . 3  1 0 8 . 3  
发出的传票  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      7 6 6  6 4 4  6 7 7  
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  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
召开债权人会议的次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1  1 7 4  1  8 9 1  2  0 2 4  
发出的令状及其他诉讼  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 1  1 9  1 5  
入不敷支的个案 (即资产总值少于 5 万元的个案 )  . . . . . .      8  3 9 5  9  4 0 0  1 0  0 4 8  
入不敷支的个案占新个案的比例 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 9  9 7  9 7   
# 自二零一三年起采用的新指标。署内个案是指由破产管理署署长担任受托人／清盘人的个案。

非署内个案是指由私营机构从业员担任受托人／清盘人的个案，而破产管理署署长负责监察

私营机构从业员的表现。  

二零一四至一五年度需要特别留意的事项  
 二零一四至一五年度内，破产管理署将会：  5   

•  就拟备法例以优化公司破产制度，以及就制定设立法定企业拯救程序的建议征询有关持份者的

意见，继续向财经事务及库务局提供支援；  
•  继续实行把循简易程序办理的清盘个案 (指每宗预计可变现资产总值不超过 2 0 万元的个案 )外判予

私营机构从业员处理的计划；  
•  继续监察「清盘案外发计划」，把非循简易程序办理的清盘个案 (指每宗预计可变现资产总值超过

2 0 万元的个案 )外判予私营机构从业员处理；  
•  继续实行把破产人的初步讯问工作外判予私营机构从业员处理的计划；  
•  继续实行把循简易程序办理的债务人呈请的若干破产个案 (指每宗预计可变现资产总值不超过 2 0 万元

的个案 )外判予私营机构从业员处理的计划；  
•  继续鼓励债务人更广泛地采用个人自愿安排，作为破产以外的选择；  
•  继续仔细覆检现时服务承诺所订的目标，并通过与破产管理署的服务咨询委员会磋商，决定可予

改善的地方；  
•  继续覆检破产管理署的工作程序，以提高效率和生产力；以及  
•  继续探讨长远的资讯科技策略。  

 
  

727



总目 1 1 6－破产管理署  

 

 

财政拨款分析  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领          
破产管理署  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 3 3 . 9   1 5 5 . 2   1 4 0 . 1   1 4 7 . 6   
     ( – 9 . 7 % )   ( + 5 . 4 % )   
         
 

      

(或较 2013–14 原来  
预算减少 4.9 %)  
     

财政拨款及人手编制分析  
 
二零一四至一五年度的拨款较二零一三至一四年度的修订预算增加 7 5 0 万元 ( 5 . 4 % )，主要由于开设

职位、填补职位空缺、应付薪酬递增，以及为员工的公积金供款，令所需拨款有所增加。  
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分目 

(编号 )   
2 0 1 2 – 1 3  
实际开支   

2 0 1 3 – 1 4  
核准预算   

2 0 1 3 – 1 4  
修订预算   

2 0 1 4 – 1 5  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支   
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 3 3 , 8 7 5   1 5 5 , 0 5 9   1 3 9 , 9 9 4   1 4 7 , 5 6 4   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . .    1 3 3 , 8 7 5   1 5 5 , 0 5 9   1 3 9 , 9 9 4   1 4 7 , 5 6 4   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

  非经常开支   
 
 

 
 

 
 

 
 

7 0 0  一般非经常开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    —  1 0 0   6 0   6 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经常开支总额  . . . . . . . . . . .    —  1 0 0   6 0   6 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . .    1 3 3 , 8 7 5   1 5 5 , 1 5 9   1 4 0 , 0 5 4   1 4 7 , 6 2 4   

 ———————————————— 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 3 3 , 8 7 5   1 5 5 , 1 5 9   1 4 0 , 0 5 4   1 4 7 , 6 2 4   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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按分目列出的开支详情  
 
  二零一四至一五年度破产管理署所需的薪金及开支预算为 1 4 7 , 6 2 4 , 0 0 0 元，较二零一三至一四年度
的修订预算增加 7 , 5 7 0 , 0 0 0 元，而较二零一二至一三年度的实际开支增加 1 3 , 7 4 9 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  
2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 1 4 7 , 5 6 4 , 0 0 0 元，用以支付破产管理署的薪金、津贴及其他运作

开支。  
3  截至二零一四年三月三十一日止，破产管理署的人手编制有 2 3 5 个常额职位。预期在二零一四至

一五年度会增加 7 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零一四至一五年度开设或删减
非首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 0 0 , 7 9 1 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 1 2 – 1 3  
(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 3 – 1 4  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 3 – 1 4  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   
个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0 3 , 7 4 9   1 1 1 , 0 4 6   1 0 6 , 4 0 0   1 1 2 , 7 0 0   
—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 8 7 6   2 , 0 0 7   2 , 8 2 9   2 , 8 4 7   
—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    —   2   2   2   

与员工有关连的开支           
—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .    3 0 6   4 0 0   4 1 4   5 7 4   
—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .    1 , 3 3 2   1 , 7 2 3   1 , 9 7 2   2 , 8 4 4   

部门开支           
—  雇用服务及专业费用  . . . . . . . . . .    3 , 9 6 1   1 4 , 6 1 3   5 , 6 1 0   5 , 6 7 6   
—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 2 , 6 5 1   2 5 , 2 6 8   2 2 , 7 6 7   2 2 , 9 2 1   

  ——————  ——————  ——————  ——————  
  1 3 3 , 8 7 5   1 5 5 , 0 5 9   1 3 9 , 9 9 4   1 4 7 , 5 6 4   
  ——————  ——————  ——————  ——————     
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承担额  

分目  
(编号 )  

项目  
(编号 )  涵盖的范围   

核准  

承担额   

截至  
3 1 . 3 . 2 0 1 3 止  
的累积开支   

2 0 1 3 – 1 4  
修订预算开支   结余   

    ———————  ———————  ———————  ———————  
    $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

经营账目  

7 0 0   一般非经常开支            

 0 0 3  把公司清盘个案外判的试验  
计划  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 
1 0 , 0 0 0   8 , 9 2 1   6 0   1 , 0 1 9  

 

    ———————  ———————  ———————  ———————  
  总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0 , 0 0 0   8 , 9 2 1   6 0   1 , 0 1 9   

    ———————  ———————  ———————  ———————     
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