
总目 1 8 8－库务署  

 

 

管制人员：库务署署长会交代本总目下的开支。  

二零一四至一五年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 . 6 9 4  亿元  

二零一四至一五年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于在二零一四年
三月三十一日及二零一五年三月三十一日预算设有的 4 7 6 个非首长级职位。  . . . . . . . .   1 . 7 8 4  亿元  
此外，预算于二零一四年三月三十一日及二零一五年三月三十一日设有 1 0 个首长
级职位。   
      

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )中央会计、收款及付款  
纲领 ( 2 )发放薪金、退休金／抚恤金及福利  
纲领 ( 3 )会计及财务资料系统  
纲领 ( 4 )管理基金  

这些纲领纳入政策范围 2 5：政府收入及财政管理
(财经事务及库务局局长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：中央会计、收款及付款  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  1 2 6 . 0   1 3 2 . 9   1 2 5 . 3   1 3 4 . 2   

     ( – 5 . 7 % )   ( + 7 . 1 % )   

         
       (或较 2013–14 原来   
       预算增加  1 .0%) 

    
 
宗旨  

 宗旨是编制政府账目及安排提供集中收款和付款服务。  2   

简介  
 库务署负责编制和备存政府账目。库务署亦为各政府部门支付所需的物资和服务费用，以及发放3   

资助金，并安排提供集中收款服务，收取差饷、地租、地价、水费和排污费及其他收入。  
 有关中央会计、收款及付款的衡量服务表现准则主要有：  4   

 目标  
   2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在有关期间终结后的指定时限内  
编制财务报表 (月数 )      
每月财务状况  . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 . 0  0 . 9  0 . 9  1 . 0  
法定周年账目报表  . . . . . . . . . . . .      2 . 8  2 . 5  2 . 7  2 . 8  
按应计制编制的周年账目  
报表  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      5 . 5  5 . 5  5 . 5  5 . 5  

付款予债权人      
在局／部门收到货物／获得服务

或收到发票后 3 0 个历日内  
付款 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      9 8  9 9  9 9  9 8  

在局／部门核准付款后 3 个  
工作天内付款 ( % )  . . . . . . . . . . . . .   1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

处理邮寄收款      
于繁忙期间在 4 个工作天内  
完成 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

于非繁忙期间在 3 个工作天内  
完成 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
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总目 1 8 8－库务署  

 

 

 指标  

  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
编制和备存的财务报表数目 (套 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     1 2  1 2  1 2  
付款予债权人的个案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     7 7 2  7 5 0  7 5 3  3 6 5  7 5 3  0 0 0  
有关财政年度每支付 1 , 0 0 0 元款项的  
成本 (元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   0 . 0 6  0 . 0 6  0 . 0 6  

透过库务署的代理人处理的收款个案     
柜枱处理 ϕ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     9  0 4 3  3 4 0  9  8 2 4  4 2 9  1 0  2 7 0  0 0 0  
邮寄收款 ϕ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     4 7 0  9 8 7  4 4 2  9 8 3  4 8 0  0 0 0  
自动转账收款 ϕ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     1  8 4 6  2 8 3  1  9 1 3  7 8 2  2  1 5 0  0 0 0  
其他电子收费方法收款 ϕ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     6  8 2 1  8 3 2  7  0 8 8  8 9 9  7  8 8 0  0 0 0  
有关财政年度每收 1 , 0 0 0 元款项的  
成本 (元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     0 . 2 3  0 . 2 4  0 . 2 4   

ϕ 二零一二年和二零一三年的实际数字及二零一四年的预算数字已计及二零一二年全年、二零一三年
全年及二零一四年首季因宽免差饷而令收款个案数目减少。  

二零一四至一五年度需要特别留意的事项  
 二零一四至一五年度内，库务署将会继续寻求方法，提高收款及付款的工作效率及降低成本，包括5   

推广电子缴费服务。  

纲领 ( 2 )：发放薪金、退休金／抚恤金及福利  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  1 0 7 . 3   1 1 5 . 3   1 1 3 . 9   1 1 5 . 6   

     ( – 1 . 2 % )   ( + 1 . 5 % )   

         
       (或较 2013–14 原来   
       预算增加  0 .3%) 

    
 
宗旨  

 宗旨是处理和向公务员发放薪金、退休金／抚恤金、津贴、房屋及某些其他福利。  6   

简介  
 库务署负责根据有关法例、规例及规则，发放公务员的薪金、津贴、约满酬金、强制性公积金7   

供款、公务员公积金供款及其他福利，并发放退休金／抚恤金予退休公务员及其他合资格人士。库务署

亦负责管理和维持政府的中央薪俸记录系统及退休金系统。  
 有关发放薪金、退休金／抚恤金及福利的衡量服务表现准则主要有：  8   

 目标  

    2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
依期发放款项 ( % )      
依期发放薪金及津贴  . . . . . . . . . . . . . .     9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  
依期发放退休金及约满酬金  . . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  
依期或在收到申领表格后  

2 星期内发放经常性支付的  
退休金／抚恤金  . . . . . . . . . . . . . . . .     9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  

3 0 个历日内发放旅费津贴  . . . . . . . .     9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  
确保各项付款／扣减准确无误 (%)  . . . .      9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  
在 9 个工作天内答复领取退休金／
抚恤金人士的询问 ( % )  . . . . . . . . . . .      9 9 . 5  9 9 . 5  9 9 . 5  9 9 . 5  

在所定的目标时间内处理各项公务员  
房屋资助／津贴／贷款的  
申请 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  
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总目 1 8 8－库务署  

 

 

 指标  

  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
参与各项房屋福利计划的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 0  1 5 2  2 0  2 7 8  2 1  6 8 0  
领取退休金／抚恤金的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 1 6  1 3 9  1 2 0  8 6 0  1 2 6  8 6 0  
经处理的旅费津贴申请  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 1  2 5 5  2 0  2 1 1  2 0  7 3 0  
参与公务员公积金计划的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 2  1 7 8  2 7  2 5 8  3 3  3 6 5  

二零一四至一五年度需要特别留意的事项  
 二零一四至一五年度内，库务署会就发放薪金、退休金／抚恤金及福利方面的事宜，继续寻求增加9   

使用电子方法的途径，以加强与公务员及领取退休金／抚恤金的人士的联络。  

纲领 ( 3 )：会计及财务资料系统  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  9 9 . 3   1 0 8 . 6   1 0 3 . 3   1 1 2 . 2   

     ( – 4 . 9 % )   ( + 8 . 6 % )   

         
       (或较 2013–14 原来   
       预算增加  3 .3%) 

    
 
宗旨  

 宗旨是为各政府部门提供稳妥高效的会计及财务资料系统和程序。  1 0   

简介  
 库务署负责管理和维持政府的中央会计及财务资料系统，以便各局及部门进行收支预算管制，并1 1   

提供编制政府账目所需的财务资料。库务署亦负责管理和维持其他会计及成本计算系统，以协助各局及

部门更妥善地管理其辖下的资源。  
 库务署为各局和部门提供全面的会计及财务支援和咨询服务，包括制定会计指令和成本计算1 2   

政策，并就会计、成本计算和财务管理事宜提供意见。库务署亦定期为库务职系人员提供培训，以确保

他们继续提供高水平的专业服务。  
 有关会计及财务资料系统的衡量服务表现准则主要有：  1 3   

 目标  

    2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
3 个工作天内就会计及财务支援和  
咨询服务的要求作出初步  
回应 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      9 5  9 8  9 8  9 5  

确保有效率地提供电脑服务及尽量

使服务免受干扰      
系统平均可供使用率 ( % )  . . . . . .     9 9 . 5  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 5  
系统平均回应时间 (在 5 秒钟  
内回应个案的  
百分率 ) ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .     9 2 . 0  9 5 . 1  9 5 . 0  9 2 . 0  

 指标  

  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
就会计、成本计算及财务管理事宜向各局／部门  
提供专业支援和咨询服务     
所处理的要求  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     8 0 6  8 0 9  8 1 0  

为电脑应用系统提供应用支援及维修保养     
已完成的维修保养／改善工作数目  . . . . . . . . . . .     2 5 4  2 5 7  2 6 0  
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总目 1 8 8－库务署  

 

 

二零一四至一五年度需要特别留意的事项  
 二零一四至一五年度内，库务署会继续研究进一步改善会计及财务资料系统和程序，确保系统和1 4   

程序稳妥高效。  

纲领 ( 4 )：管理基金  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  6 . 0   6 . 7   6 . 9   7 . 4   

     ( + 3 . 0 % )   ( + 7 . 2 % )   

         
       (或较 2013–14 原来   
       预算增加  10 .4%) 

    
 
宗旨  

 宗旨是根据已批准的指引管理指定基金的投资工作，并取得合理的回报。  1 5   

简介  
 库务署管理补助及津贴学校公积金、优质教育基金、戴麟趾爵士康乐基金、禁毒基金、爱滋病1 6   

信托基金、香港特别行政区政府奖学基金，以及自资专上教育基金的投资组合，以期透过审慎的投资，

为各项基金取得合理的投资回报。库务署亦确保能有效率地管理该等基金，并能准确快捷地为基金安排

支付款项和发放拨款。  
  

 有关管理基金的衡量服务表现准则主要有：  1 7   

 目标  

   2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在每个学年为两个学校公积金取得  
比乙类消费物价指数 ( C P I ( B ) )  
高 2% 的策略性目标回报率 β. . . . .      CPI (B)+2% CPI(B)-2 .9% CPI(B)+2.8% CPI(B)+2%  

β 二零一四年之前，在每个学年为两个学校公积金取得的策略性目标回报率为比 C P I ( B )高
4 %。  

 指标  

 2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4Δ  
  (实际 )  (实际 )  (预算 )  
管理的基金 (百万元 )     

补助及津贴学校公积金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      6 4 , 7 0 9 . 7  6 9 , 6 2 9 . 5  7 1 , 3 1 6 . 5  
优质教育基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      7 , 2 2 4 . 5  7 , 9 8 0 . 2  8 , 0 6 0 . 5  
戴麟趾爵士康乐基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 , 3 9 2 . 4  3 , 4 6 5 . 3  3 , 2 9 7 . 0  
禁毒基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 , 8 3 3 . 6  4 , 0 9 6 . 1  4 , 0 7 2 . 5  
爱滋病信托基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 3 . 9  2 5 . 5  3 5 9 . 0 @  
香港特别行政区政府奖学基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 , 3 1 9 . 0   2 , 3 8 7 . 1 #  2 , 3 3 5 . 5  
自资专上教育基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 , 5 0 7 . 4   3 , 6 3 0 . 3 #  3 , 6 0 9 . 0  

投资组合经理数目     
补助及津贴学校公积金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      6  9  9  
优质教育基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      5  5  5  
戴麟趾爵士康乐基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1  1  2  
禁毒基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      5  5  7  
香港特别行政区政府奖学基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2  5  5  
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总目 1 8 8－库务署  

 

 

 2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4Δ  
  (实际 )  (实际 )  (预算 )  

自资专上教育基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   0  3  4  
补助及津贴学校公积金的公布股息 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . .      5  5  5   
Δ 由于市况波动，各基金的预算结余并无计及出售或重估证券投资的收益或亏损。  
@ 财务委员会在二零一三年十二月六日通过向爱滋病信托基金注资 3 . 5 亿元。  
# 二零一三年，政府向香港特别行政区政府奖学基金和自资专上教育基金各注资 2 , 0 0 0 万元。  

二零一四至一五年度需要特别留意的事项  
 二零一四至一五年度内，库务署会依据风险及回报和市场走势，继续检讨及完善各基金的策略性1 8   

资产结构。  
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总目 1 8 8－库务署  

 

 

财政拨款分析  
 2 0 1 2 – 1 3   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领         
( 1 )  中央会计、收款及付款  . . . . . . . . . .   1 2 6 . 0   1 3 2 . 9   1 2 5 . 3   1 3 4 . 2   
( 2 )  发放薪金、退休金／抚恤金及  

福利  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 7 . 3   1 1 5 . 3   1 1 3 . 9   1 1 5 . 6   
( 3 )  会计及财务资料系统  . . . . . . . . . . . .   9 9 . 3   1 0 8 . 6   1 0 3 . 3   1 1 2 . 2   
( 4 )  管理基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 . 0   6 . 7   6 . 9   7 . 4   
 ——————  ——————  ——————  —————————  
 3 3 8 . 6   3 6 3 . 5   3 4 9 . 4   3 6 9 . 4   
     ( – 3 . 9 % )   ( + 5 . 7 % )   
         
 

      

(或较 2013–14 原来  
预算增加 1.6%) 
     

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  
二零一四至一五年度的拨款较二零一三至一四年度的修订预算增加 890 万元 (7 .1%)，主要由于二零一三至

一四年度给予收款代理人的费用开支较预期为少。  

纲领 ( 2 )  
二零一四至一五年度的拨款较二零一三至一四年度的修订预算增加 1 7 0 万元 ( 1 . 5 % )，主要由于须

填补职位空缺。  

纲领 ( 3 )  
二零一四至一五年度的拨款较二零一三至一四年度的修订预算增加 8 9 0 万元 ( 8 . 6 % )，主要由于须填补

职位空缺及系统的运作和维修费用增加。  

纲领 ( 4 )  
二零一四至一五年度的拨款较二零一三至一四年度的修订预算增加 5 0 万元 ( 7 . 2 % )，主要由于须填补

职位空缺。  
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纲领 1 
(36.3%) 

纲领 2 
(31.3%) 

纲领 3 
(30.4%) 

纲领 4 
(2.0%) 

各纲领的拨款分配情况 

(二零一四至一五年度) 

纲领 1 
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纲领 2 
(236) 

纲领 3 
(101) 

纲领 4 
(21) 

各纲领的员工人数 

(截至二零一五年三月三十一日止) 

  488    487    487    486    486  
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二零一一 二零一二 二零一三 二零一四 二零一五 
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目

 

年度 

修订 

预算 
预算 
 

实际 

预算 

 

编制的变动 

(截至三月三十一日止) 
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总目 1 8 8－库务署  

 

 

  
分目 

(编号 )   
2 0 1 2 – 1 3  
实际开支   

2 0 1 3 – 1 4  
核准预算   

2 0 1 3 – 1 4  
修订预算   

2 0 1 4 – 1 5  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
 $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支   
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 3 5 , 0 9 4   3 5 9 , 8 2 5   3 4 5 , 3 6 2   3 6 5 , 7 8 4   

0 0 3  可收回的薪金及津贴  
(一般 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 , 4 0 0    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . . . . . . .  贷记 5 , 4 0 0   —  —  —  —  

1 8 7  代理人的佣金及费用  . . . . . . . . . . . . .    3 , 5 2 0   3 , 6 3 5   3 , 5 7 6   3 , 6 2 6   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . .    3 3 8 , 6 1 4   3 6 3 , 4 6 0   3 4 8 , 9 3 8   3 6 9 , 4 1 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . .    3 3 8 , 6 1 4   3 6 3 , 4 6 0   3 4 8 , 9 3 8   3 6 9 , 4 1 0   

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

 非经营账目    
 

 
 

 
 

 
 

  机器、设备及工程    
 

 
 

 
 

 
 

 小型机器、车辆及设备  
(整体拨款 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    — 

 

— 

 

4 2 7  

 

— 

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 机器、设备及工程开支

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    — 

 

— 

 

4 2 7  

 

— 

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经营账目总额  . . . . . . . . . . .    —  —  4 2 7   —  

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 3 8 , 6 1 4   3 6 3 , 4 6 0   3 4 9 , 3 6 5   3 6 9 , 4 1 0   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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总目 1 8 8－库务署  

 

 

按分目列出的开支详情  
 
  二零一四至一五年度库务署所需的薪金及开支预算为 3 6 9 , 4 1 0 , 0 0 0 元，较二零一三至一四年度的
修订预算增加 2 0 , 0 4 5 , 0 0 0 元，而较二零一二至一三年度的实际开支增加 3 0 , 7 9 6 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支   
2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 3 6 5 , 7 8 4 , 0 0 0 元，用以支付库务署的薪金、津贴及其他运作

开支。  
3  截至二零一四年三月三十一日止，库务署的人手编制有 4 8 6 个常额职位。预期在二零一四至一五

年度人手编制的净额维持不变。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零一四至一五年度开设或

删减非首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 7 8 , 3 8 7 , 0 0 0 元。  
4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 1 2 – 1 3  
(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 3 – 1 4  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 3 – 1 4  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   
个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 9 1 , 3 4 7   1 9 8 , 7 0 0   1 9 3 , 0 0 0   1 9 9 , 5 0 0   
—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 8 9 5   1 , 8 3 4   2 , 6 5 0   2 , 1 8 1   
—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 4   1 6   2 0   1 6   

与员工有关连的开支           
—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .    4 7 7   5 2 1   5 1 4   5 8 0   
—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .    1 , 8 3 3   2 , 3 9 5   2 , 4 4 2   2 , 7 0 0   

部门开支           
—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 3 9 , 5 1 8   1 5 6 , 3 5 9   1 4 6 , 7 3 6   1 6 0 , 8 0 7   

  ——————  ——————  ——————  ——————  
  3 3 5 , 0 9 4   3 5 9 , 8 2 5   3 4 5 , 3 6 2   3 6 5 , 7 8 4   
  ——————  ——————  ——————  ——————     

 
5  在分目 0 0 3 可收回的薪金及津贴 (一般 )项下的拨款 5 , 4 0 0 , 0 0 0 元，用以支付为补助及津贴学校

公积金服务的公务员的薪金及津贴。如未经财经事务及库务局局长事先批准，这分目项下的拨款总额不能

超逾此数。这分目项下的开支由补助及津贴学校公积金发还。  
6  在分目 1 8 7 代理人的佣金及费用项下的拨款 3 , 6 2 6 , 0 0 0 元，用以支付透过银行及其他代理人付款

而须向其支付的佣金及其他费用。  
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