
总目 2 5－建筑署  

 

 

管制人员：建筑署署长会交代本总目下的开支。  

二零一五至一六年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 8 . 9 2 3 亿元  

二零一五至一六年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零一五年
三月三十一日预算设有的 1  7 7 1 个非首长级职位，增至二零一六年三月三十一日的
1  7 7 5 个，增幅为 4 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 . 8 3 5 亿元  
此外，预算于二零一五年三月三十一日及二零一六年三月三十一日设有 3 9 个首长级
职位。   
      

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )  监察及咨询服务  这纲领纳入政策范围 2 2︰屋宇、地政、规划、文物
保育、绿化及园境 (发展局局长 )及政策范围 2 7︰政府
内部服务 (发展局局长 )。  

纲领 ( 2 )  设施保养  这纲领纳入政策范围 2 2︰屋宇、地政、规划、文物
保育、绿化及园境 (财经事务及库务局局长 )。  

纲领 ( 3 )  设施发展  这纲领纳入政策范围 2 2︰屋宇、地政、规划、文物
保育、绿化及园境 (发展局局长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：监察及咨询服务  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  2 4 1 . 5   2 4 8 . 4   2 5 8 . 8   2 6 3 . 2   
    ( + 4 . 2 % )   ( + 1 . 7 % )   
        

       (或较 2014–15 原来   
       预算增加 6 .0%) 

    
  
宗旨  

 宗旨是有效地向政府及半政府机构提供专业和技术意见，并监察政府资助及委托的工程。  2   

简介  
 建筑署负责提供专业和技术意见，包括：  3   

•  有关建筑、工程和园境服务，以及规划和发展事宜的意见；  
•  就有关楼宇建筑成本、一贯做法和标准，以及在政府土地进行政府建筑工程所须遵从的法定要求

等事宜，向政府提供意见；  
•  就与文物保育有关的事宜提供意见；以及  
•  就有关环保建筑设计的事宜，向政府提供意见。  

 建筑署辖下的资助工程组负责确保政府资助及委托的工程符合政府的规定。工作包括：  4   
•  审批预算、设计、招标文件、投标建议及决算账目；以及  
•  查找设计、标准及招标程序中不符合规格的地方。  

 上述工作是参照相关的政府资助及委托原则进行。  
 有关监察及咨询服务的衡量服务表现准则主要有：  5   

 目标  

    2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在 3 0 日内审批预算及设计 ( % )  . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  
在 2 1 日内审批招标文件 ( % )  . . . . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  
在 1 4 日内审批投标建议 ( % )  . . . . . . . .     1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
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    2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在 9 0 日内审批决算账目 ( % )  . . . . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  
在 1 0 日内就建筑及工程服务与  
规划及发展事宜提供意见 (%)  . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  

 指标  

 2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
经审阅的受资助／委托工程  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      8 3 4  8 0 1  8 0 0  
提供意见︰受资助／委托工程  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 2  6 2 4  2 2  4 9 0  2 2  5 0 0  
提供意见︰园境事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1  4 8 1  1  6 2 6  1  6 2 5  
提供意见︰环保事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1  5 6 8  1  6 8 7  1  6 7 0  
提供意见︰建筑／技术性、文物保育及其他  
事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 0  6 6 7  2 3  1 4 4  2 3  0 0 0  

二零一五至一六年度需要特别留意的事项  
 二零一五至一六年度内，建筑署将会：  6   

•  透过提倡节约能源、防止污染及减少耗用天然资源，在提供意见时顾及环境保护；  
•  透过在提供意见时引入最佳作业守则 (包括环保建筑设计 )，推动持续发展；  
•  就与文物保育有关的事宜提供意见；  
•  就大型政府工程的建筑及园境事宜提供意见；  
•  透过维持国际标准化组织 I S O  9 0 0 1 : 2 0 0 8 及 I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 0 4 认证，推广及提高在质素和环保

方面的水平及意识，以及采用国际标准化组织 I S O  5 0 0 0 1 : 2 0 1 1 的原则，以加强能源管理工作；  
•  透过推广工地安全意识，为建筑工程提供有关安全及健康工作环境的意见，并透过维持职业健康

和安全管理体系 O H S A S  1 8 0 0 1 : 2 0 0 7 认证，提高员工、承建商、顾问及有关人士的安全和健康
意识；  

•  推广绿化屋顶和垂直绿化，并加强政府建筑工程的绿化、园境及树木管理工作；  
•  推广畅道通行的设计；  
•  鼓励有关各方参与公德地盘嘉许计划，以提高他们在环保方面的意识和表现；以及  
•  加强现有的资讯系统和发展新系统，以提高效率和透明度。  

纲领 ( 2 )：设施保养  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  9 1 5 . 9   9 3 8 . 6   9 4 8 . 0   9 7 8 . 5   
    ( + 1 . 0 % )   ( + 3 . 2 % )   
        

       (或较 2014–15 原来   
       预算增加 4 .3%) 

    

宗旨  
 宗旨是就楼宇及设施的维修和翻新，提供有效率及具成本效益的专业和工程管理服务。  7   

简介  
 建筑署辖下的物业事务处负责设施保养。工作包括：  8   

•  维修及修葺所有政府楼宇和设施；  
•  为资助学校提供维修服务；以及  
•  为物业事务处负责的所有物业设施进行翻新、装修、改建、加建、改善及紧急修葺工程。  
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 有关设施保养的衡量服务表现准则主要有：  9   

 目标  

   2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在接获要求后 1 小时内于港岛、九龙  
及新界新市镇进行抢修工作，

例如抢修爆裂水管 ( % ) § . . . . . . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  
在接获要求后 1 日内进行紧急修葺  
工作，例如修补破窗 ( % ) § . . . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  

在协定时间内完成小型维修  
工程 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  

在协定时间内完成大型维修及翻新  
工程 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     9 9  9 9  9 9  9 9  

依期为所有楼宇进行维修  
查勘 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在小型维修工程的客户满意程度调查  
中达到表现理想的程度 ( % )  . . . . .   9 8  9 8  9 8  9 8  

在 1 4 日内完成对承建商提交的  
账目的技术查核 ( % )  . . . . . . . . . . . . .     9 7  9 7  9 8  9 7   

§ 包括实地视察和评估，以及按情况所需即时采取补救措施。  

 指标  

  2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
工程开支     
维修工程 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     7 4 8 . 7  7 3 0 . 2  7 6 6 . 7  
翻新及改善工程 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     2 , 4 0 3 . 5  2 , 7 6 5 . 1  2 , 7 6 0 . 9  

维修物业的建筑楼面面积 (平方米 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     3 1  1 1 3  1 0 6  3 1  2 5 7  1 1 3  3 1  3 5 0  0 0 0  
已完成的施工令数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     3 5 9  9 7 0  3 8 0  5 4 2  3 8 0  0 0 0  

二零一五至一六年度需要特别留意的事项  
 二零一五至一六年度内，建筑署将会：  1 0   

•  透过节约能源、防止污染及减少耗用天然资源，在保养设施时顾及环保因素；  
•  在设施保养方面，加强及推广预防性维修及最佳作业守则；  
•  透过维持国际标准化组织 I S O  9 0 0 1 : 2 0 0 8、 I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 0 4 及  I S O  5 0 0 0 1 : 2 0 1 1 认证，推广

及提高在质素、环保和能源管理方面的水平及意识；  
•  透过推广工地安全意识及维持职业健康和安全管理体系 O H S AS  1 8 0 0 1 :2 0 0 7 认证，确保为维修和

翻新工程提供安全及健康的工作环境；  
•  推广在现有楼宇进行屋顶绿化和提供环保建筑设施；  
•  推行环保承建商奖励计划，以持续改善建筑署在工程质素和环保方面的表现；  
•  加强现有的资讯系统和发展新系统，以提高效率和透明度；  
•  继续研究和采用新方式提供服务，以进一步提高效率和成本效益；以及  
•  进行客户满意程度调查，并推行改善措施，以提升向客户部门所提供的服务。  
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纲领 ( 3 )：设施发展  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  6 0 3 . 1   6 1 9 . 7   6 3 6 . 3   6 5 0 . 6   
    ( + 2 . 7 % )   ( + 2 . 2 % )   
        

       (或较 2014–15 原来   
       预算增加 5 .0%) 

    
  
宗旨  

 宗旨是就楼宇及有关设施的设计及建造，提供高效率、具成本效益及适时的建筑和相关的专业及1 1   
工程管理服务。  

简介  
 建筑署辖下的工程策划管理处、建筑设计处、屋宇装备处、结构工程处、工料测量处及物业事务1 2   

处负责发展新设施。工作包括：  
•  协助委托部门拟备其要求细则；  
•  设计能符合委托部门要求及政府需要的设施；以及  
•  委聘顾问及承建商，并视察有关工程，以确保设施符合标准。  

 二零一四年，建筑署透过外判服务、增加科技应用，以及维持和提升一个涵盖品质、环境、职1 3   
业健康和安全管理的稳健综合管理系统，得以应付服务需求。  

 有关设施发展的衡量服务表现准则主要有：  1 4   

 目标  

    2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在协定时间内完成设计及文件拟备

工作 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
按核准的工程预算完成工程 ( % )  . . . .     1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
在协定时间内完成工程 ( % )  . . . . . . . . .   1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

 指标  

  2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
已完成的工程数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     40  3 6  3 3  
建筑工程开支 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     6 ,827 .8 7 , 2 7 5 . 6  8 , 4 8 6 . 0  
设计及施工中的工程总值 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     105 ,625 .6 1 0 6 , 9 0 2 . 8  1 4 9 , 2 8 1 . 4  

二零一五至一六年度需要特别留意的事项  
 二零一五至一六年度内，建筑署将会：  1 5   

•  透过节约能源、防止污染及减少耗用天然资源，在提供服务时顾及环保因素；  
•  在提供意见和进行建筑物设计及建造方面，继续加强及推广最佳作业守则 (包括环保建筑设计 )，

以达到持续发展的目的；  
•  透过维持国际标准化组织 I S O  9 0 0 1 : 2 0 0 8 及 I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 0 4 认证，推广及提高在质素和环保

方面的水平及意识，以及采用国际标准化组织 I S O  5 0 0 0 1 : 2 0 1 1 的原则，以加强能源管理工作；  
•  在 办 公 室 地 方 提 供 安 全 及 健 康 的 工 作 环 境 ， 以 及 透 过 维 持 职 业 健 康 和 安 全 管 理 体 系

O H S AS  1 8 0 0 1 : 2 0 0 7 认证，提高员工、承建商、顾问及有关人士的安全和健康意识；  
•  推广绿化屋顶和垂直绿化，并加强政府建筑工程的绿化、园境及树木管理工作；  
•  推广畅道通行的设计；  
•  在新工程项目中实施环保建造守则，并透过推行环保承建商奖励计划，持续提升工程质素和在环

保方面的表现；  
•  加强现有的资讯系统和发展新系统，以提高效率和透明度；  
•  策划及落实启德的政府设施 (包括医院、政府合署、学校及康乐设施 )；  
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•  加强公共工程项目的有系统风险管理、建筑设计及管理、非合约性质伙伴合作模式、诚信管理及

价值管理；以及  
•  透过就特定项目进行占用后评估及推行改善措施，加强向客户部门所提供的服务。  
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财政拨款分析  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领          
( 1 )  监察及咨询服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 4 1 . 5   2 4 8 . 4   2 5 8 . 8   2 6 3 . 2   
( 2 )  设施保养  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 1 5 . 9   9 3 8 . 6   9 4 8 . 0   9 7 8 . 5   
( 3 )  设施发展  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 0 3 . 1   6 1 9 . 7   6 3 6 . 3   6 5 0 . 6   
 ——————  ——————  ——————  —————————  
 1 , 7 6 0 . 5   1 , 8 0 6 . 7   1 , 8 4 3 . 1   1 , 8 9 2 . 3   
     ( + 2 . 0 % )   ( + 2 . 7 % )   
         
 

      

(或较 2014–15 原来  
预算增加 4.7 %)  
  

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  
二零一五至一六年度的拨款较二零一四至一五年度的修订预算增加 4 4 0 万元 ( 1 . 7 % )，主要由于填

补职位空缺和开设 2 个职位使所需拨款增加，以及运作开支有所增加。  

纲领 ( 2 )  
二零一五至一六年度的拨款较二零一四至一五年度的修订预算增加 3 , 0 5 0 万元 ( 3 . 2 % )，主要由于建筑

物维修的拨款有所增加；部分增加的开支，因二零一五至一六年度会净减少 2 个职位而得以抵销。  

纲领 ( 3 )  
二零一五至一六年度的拨款较二零一四至一五年度的修订预算增加 1 , 4 3 0 万元 ( 2 . 2 % )，主要由于

净增加 4 个职位使所需拨款增加，以及运作开支有所增加。  
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纲领 1 
(13.9%) 

纲领 2 
(51.7%) 

纲领 3 
(34.4%) 

各纲领的拨款分配情况 

(二零一五至一六年度) 

纲领 1 
(263) 

纲领 2 
(718) 

纲领 3 
(833) 

各纲领的员工人数 

(截至二零一六年三月三十一日止) 

 1 792  
 1 789  

 1 796  

 1 810  
 1 814  

1 775
1 780
1 785
1 790
1 795
1 800
1 805
1 810
1 815
1 820

二零一二 二零一三 二零一四 二零一五 二零一六 

职
位
数
目

 

年度 

修订 

预算 
预算 
 

实际 

预算 

 

编制的变动 

(截至三月三十一日止) 
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分目 

(编号 )   
2 0 1 3 – 1 4  
实际开支   

2 0 1 4 – 1 5  
核准预算   

2 0 1 4 – 1 5  
修订预算   

2 0 1 5 – 1 6  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支           

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 7 6 0 , 5 1 0   1 , 8 0 6 , 2 3 9   1 , 8 4 2 , 5 6 9   1 , 8 9 2 , 2 7 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . .    1 , 7 6 0 , 5 1 0   1 , 8 0 6 , 2 3 9   1 , 8 4 2 , 5 6 9   1 , 8 9 2 , 2 7 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . .    1 , 7 6 0 , 5 1 0   1 , 8 0 6 , 2 3 9   1 , 8 4 2 , 5 6 9   1 , 8 9 2 , 2 7 0   

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

 非经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  机器、设备及工程           

 小型机器、车辆及设备  
(整体拨款 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 
— 

 
4 6 2  

 
4 9 2  

 
— 

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 机器、设备及工程开支

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

— 
 

4 6 2  
 

4 9 2  
 

— 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经营账目总额  . . . . . . . . . . .    —  4 6 2   4 9 2   —  

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 7 6 0 , 5 1 0   1 , 8 0 6 , 7 0 1   1 , 8 4 3 , 0 6 1   1 , 8 9 2 , 2 7 0   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
            
 

55



总目 2 5－建筑署  

 

 

按分目列出的开支详情  
 
  二零一五至一六年度建筑署所需的薪金及开支预算为 1 , 8 9 2 , 2 7 0 , 0 0 0 元，较二零一四至一五年度
的修订预算增加 4 9 , 2 0 9 , 0 0 0 元，而较二零一三至一四年度的实际开支增加 1 3 1 , 7 6 0 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  
2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 1 , 8 9 2 , 2 7 0 , 0 0 0 元，用以支付建筑署的薪金、津贴及其他运作

开支。  
3  截至二零一五年三月三十一日止，建筑署的人手编制有 1  8 1 0 个职位。预期在二零一五至一六

年度会净增加 4 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零一五至一六年度开设或删减非
首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 8 8 3 , 4 6 0 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 1 3 – 1 4  
(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 5 – 1 6  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   
个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 7 7 , 7 1 2   1 , 0 0 5 , 0 0 0   1 , 0 4 2 , 6 6 9   1 , 0 5 4 , 2 7 8   
—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    8 , 5 7 9   1 1 , 0 1 0   1 1 , 5 5 0   1 2 , 1 1 5   
—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 4   6 7   6 7   6 7   

与员工有关连的开支           
—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .    2 , 2 3 4   3 , 1 6 6   2 , 5 8 1   3 , 9 1 1   
—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .    1 8 , 0 0 6   2 3 , 0 4 9   2 3 , 0 2 0   2 8 , 4 2 1   

部门开支           
—  电灯及电力 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 , 0 5 4   4 , 7 5 9   4 , 7 3 7   4 , 9 7 3   
—  雇用服务及专业费用  . . . . . . . . . .    5 6 , 2 6 4   5 5 , 0 8 5   5 2 , 3 3 6   5 0 , 8 6 2   
—  工场服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 2 , 8 6 9   1 1 , 4 9 6   1 1 , 2 8 3   1 0 , 7 9 8   
—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 0 , 7 6 5   6 7 , 7 2 1   6 9 , 4 4 0   7 2 , 9 9 5   

其他费用           
—  政府建筑物维修工程  . . . . . . . . . .    6 1 9 , 9 8 3   6 2 4 , 8 8 6   6 2 4 , 8 8 6   6 5 3 , 8 5 0   

  ——————  ——————  ——————  ——————  
  1 , 7 6 0 , 5 1 0   1 , 8 0 6 , 2 3 9   1 , 8 4 2 , 5 6 9   1 , 8 9 2 , 2 7 0   
  ——————  ——————  ——————  ——————  
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