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管制人员：民众安全服务处总参事会交代本总目下的开支。  

二零一五至一六年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 , 9 5 0 万元  

二零一五至一六年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于在二零一五年
三月三十一日及二零一六年三月三十一日预算设有的 1 0 2 个非首长级职位。  . . . . . . . . . .   3 , 3 6 0 万元  
此外，预算于二零一五年三月三十一日及二零一六年三月三十一日设有 1 个首长级
职位。   
      

管制人员报告  

纲领  

民众安全服务  这纲领纳入政策范围 9︰内部保安 (保安局局长 )。  

详情  
 
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  9 6 . 2   9 5 . 7   9 7 . 0   9 9 . 5   
    ( + 1 . 4 % )   ( + 2 . 6 % )   
        

       (或较 2014–15 原来   
       预算增加 4 .0%)  

    
  
宗旨  

 宗旨是提供高效能的辅助队伍，在紧急事故发生时支援政府的正规部队；为政府部门和外界组织2   
提供公众服务；以及透过民众安全服务队 (民安队 )少年团，为青少年提供建立自信和公民意识的机会。  

简介  
 民安队负责为政府部门、外界组织和公众提供紧急服务及公众服务，包括：  3   

•  支援政府正规部队的紧急服务，包括抗灾行动、山岭搜救和郊野保护任务；  
•  在大型公众活动中维持秩序、控制和管理人羣；  
•  在郊野公园和远足径援助有需要的人；  
•  在政府部门和外界组织举办的大型运动或活动中表演，以广宣传；以及  
•  透过现时编制有 3  2 3 2 名团员的民安队少年团，为年龄介乎 1 2 至 1 7 岁的青少年提供专门的纪律

及技能训练，并培养他们的公民责任感。  
 二零一四至一五年度内，民安队继续为政府部门和外界组织提供快捷有效的辅助紧急服务及公众4   

服务。这些服务包括台风值勤、水灾救援、山岭搜救、扑灭及防止山火、社区服务、提供山岭救援、远足

安全和高空工作安全训练，以及对抗传染病和辐射事故的应变训练。  
 衡量服务表现的主要准则如下：  5   

 目标  

 目标  2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 工时  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在星期日及公众假期提供值勤候命  
的队伍，随时调派处理紧急事故  
(山岭搜救、扑灭山火 )  . . . . . . . . . .      3 2  0 0 0  3 7  0 0 0  3 4  0 0 0  3 2  0 0 0  

为大型公众活动提供人羣管理  
服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      7 8  0 0 0  7 6  0 0 0  6 3  0 0 0 ¶  7 8  0 0 0  

巡逻郊野公园和远足径  . . . . . . . . . . . . . .      4 4  0 0 0  4 1  0 0 0  4 6  0 0 0  4 4  0 0 0  
在大型政府运动及活动中为公众  
表演  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      6  0 0 0  8  5 0 0Ψ  7  0 0 0  6  0 0 0  

由民安队训练学校为民安队队员  
提供全日制及非全日制训练  . . . .      6 5  0 0 0  8 6  0 0 0 #  7 1  0 0 0  6 5  0 0 0  

由民安队训练学校为民安队少年  
团员提供全日制及非全日制  
的技能及纪律训练  . . . . . . . . . . . . . . .      4 8  0 0 0  4 1  0 0 0  4 8  0 0 0  4 8  0 0 0  
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 目标  2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 工时  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
为民安队少年团员提供康乐及  
联谊活动  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 1 5  0 0 0  1 1 1  0 0 0  9 7  0 0 0 δ  1 1 5  0 0 0  

由民安队少年团员提供社区  
服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      3 0  0 0 0Δ  3 5  0 0 0  2 9  0 0 0Δ   3 0  0 0 0Δ   

为政府部门及非政府机构人员提供  
山岭救援、远足安全和高空工作  
安全训练  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 0  0 0 0  2 1  0 0 0  1 9  0 0 0  2 0  0 0 0   

¶ 实际工时减少，主要是由于活动主办机构取消二零一四年第四季的公众项目或活动。  
Ψ  实际工时增加，是由于为民安队少年团四十五周年纪念而增加表演次数，以及民安队乐队的表
演次数增加。  

# 实际工时增加，是由于为新队员提供的训练课程、为队员提供的水灾拯救训练及人羣管理改善
训练课程的数目增加。  

δ 实际工时减少，是由于二零一四年十二月举行的少年团训练营参与人数减少。  
Δ 目标工时自二零一五年起由 3 5  0 0 0 调整至 3 0  0 0 0，是由于自二零一四年起湿地公园要求的服
务期由每年 1 2 个月缩短至 7 个月。    

 指标  

 2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
奉召执行紧急任务的行动次数     
山岭搜救  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      7 4  1 1 8  6 0  
扑灭山火  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 3  1 5   1 0  
台风、水灾、山泥倾泻及其他  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      7  3  5  

人羣管理及其他公众服务的出动次数  . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 3 1  1 9 8  2 1 0  
在大型政府运动及活动中表演的次数  . . . . . . . . . . . . . . . . .      4 1  4 7  5 0  
由民安队训练学校为民安队队员提供的全日制及  
非全日制训练课程数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 3 4  1 4 3   1 3 0  

由民安队训练学校为民安队少年团员提供的  
全日制及非全日制训练课程数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . .      1 1 6  1 3 3   1 1 0  

为民安队少年团员提供的康乐及联谊活动数目  . . . . . .      2 6 6  2 5 5  2 3 5  
由民安队少年团员提供社区服务的次数  . . . . . . . . . . . . . .      1 0 5  1 3 3  1 1 0  
为政府部门及非政府机构人员提供的山岭救援、  
远足安全和高空工作安全训练课程／活动  
数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      6 7  6 6  5 5  

二零一五至一六年度需要特别留意的事项  
 二零一五至一六年度内，民众安全服务处将会继续安排职员和民安队长官参与由专业团体在本地6   

和海外举办的灾难处理及山岭搜救训练。  
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财政拨款分析  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领          
民众安全服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 6 . 2   9 5 . 7   9 7 . 0   9 9 . 5   
     ( + 1 . 4 % )   ( + 2 . 6 % )   
         
 

      

(或较 2014–15 原来  
预算增加 4.0 %)  
  

财政拨款及人手编制分析  
 
二零一五至一六年度的拨款较二零一四至一五年度的修订预算增加 2 5 0 万元 ( 2 .6 % )，主要由于辅助部队

的薪酬及津贴增加；部分增加的开支，因非经营开支拨款减少而得以抵销。  
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分目 

(编号 )   
2 0 1 3 – 1 4  
实际开支   

2 0 1 4 – 1 5  
核准预算   

2 0 1 4 – 1 5  
修订预算   

2 0 1 5 – 1 6  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支           

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 5 , 5 0 6   9 4 , 2 9 5   9 5 , 6 3 8   9 9 , 5 4 6   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . .    9 5 , 5 0 6   9 4 , 2 9 5   9 5 , 6 3 8   9 9 , 5 4 6   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . .    9 5 , 5 0 6   9 4 , 2 9 5   9 5 , 6 3 8   9 9 , 5 4 6   

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

 非经营账目  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  机器、设备及工程           

 小型机器、车辆及设备  
(整体拨款 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 
6 9 0  

 
1 , 3 9 2  

 
1 , 3 9 2  

 
— 

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 机器、设备及工程开支

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

6 9 0  
 

1 , 3 9 2  
 

1 , 3 9 2  
 

— 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经营账目总额  . . . . . . . . . . .    6 9 0   1 , 3 9 2   1 , 3 9 2   —  

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 6 , 1 9 6   9 5 , 6 8 7   9 7 , 0 3 0   9 9 , 5 4 6   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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按分目列出的开支详情  
 
  二零一五至一六年度民众安全服务处 (民安处 )所需的薪金及开支预算为 9 9 , 5 4 6 , 0 0 0 元，较
二 零 一 四 至 一 五年 度 的修 订 预 算 增 加 2 , 5 1 6 , 0 0 0 元 ， 而 较 二零 一 三 至一 四 年 度 的 实 际开 支 增加
3 , 3 5 0 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  
2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 9 9 , 5 4 6 , 0 0 0 元，用以支付民安处的薪金、津贴及其他运作开支。  
3  截至二零一五年三月三十一日止，民安处的人手编制有 1 0 3 个常额职位。预期二零一五至一六年

度人手编制维持不变。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零一五至一六年度开设或删减非首

长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 3 3 , 6 3 5 , 0 0 0 元。  
4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 1 3 – 1 4  
(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 5 – 1 6  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   
个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 5 , 6 6 1   3 6 , 6 1 0   3 8 , 0 4 3   3 8 , 8 4 2   
—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 7 0   3 7 5   2 7 4   3 9 1   
—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5   9   9   9   

与员工有关连的开支           
—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .    9 4   1 3 8   9 7   6 4   
—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .    4 0 0   4 9 5   5 4 7   1 , 0 1 3   

部门开支           
—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 2 , 9 8 8   2 0 , 6 7 3   2 0 , 7 5 1   2 0 , 3 3 4   

其他费用           
—  辅助部队的薪酬及津贴  . . . . . . .    3 4 , 7 7 1   3 4 , 9 4 8   3 4 , 8 4 8   3 7 , 8 8 8   
—  辅助部队训练费用  . . . . . . . . . . . .    1 , 3 1 7   1 , 0 4 7   1 , 0 6 9   1 , 0 0 5   

  ——————  ——————  ——————  ——————  
  9 5 , 5 0 6   9 4 , 2 9 5   9 5 , 6 3 8   9 9 , 5 4 6   
  ——————  ——————  ——————  ——————  
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