
总目 1 3 9－政府总部：食物及卫生局（食物科）  

 

 

管制人员：食物及卫生局常任秘书长 (食物 )会交代本总目下的开支。  

二零一五至一六年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 , 4 3 0 万元  

二零一五至一六年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零一五年
三月三十一日预算设有的 3 9 个非首长级职位，增至二零一六年三月三十一日的
4 1 个，增幅为 2 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 , 3 9 0 万元  
此外，预算于二零一五年三月三十一日及二零一六年三月三十一日设有 8 个首长级
职位。   
      

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )局长办公室  这纲领纳入政策范围 27：政府内部服务 (食物及卫生局
局长 )。  

纲领 ( 2 )渔农事宜及食物安全  这纲领纳入政策范围 2：渔农事宜及食物安全 (食物
及卫生局局长 )。  

纲领 ( 3 )环境卫生  这纲领纳入政策范围 3 2：环境卫生 (食物及卫生局
局长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：局长办公室  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  1 0 . 7   1 1 . 1   1 1 . 4   1 1 . 1   
    ( + 2 . 7 % )   ( – 2 . 6 % )   
        

       (或相等于 2014–15  
       原来预算 )  

    

宗旨  
 宗旨是确保食物及卫生局局长办公室顺利运作。  2   

简介  
 食物及卫生局局长办公室负责为食物及卫生局局长提供支援，以协助他处理政治工作。这包括由3   

副局长和政治助理提供的支援。办公室亦负责为食物及卫生局局长提供行政支援，以协助他执行职务。

工作包括筹划和协调局长的公务、传媒及地区活动，以及执行各项有关安排。  

纲领 ( 2 )：渔农事宜及食物安全  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  3 4 . 1   4 4 . 6   4 4 . 9   5 0 . 3   
    ( + 0 . 7 % )   ( + 1 2 . 0 % )   
        

       (或较 2014–15 原来   
       预算增加 12 .8%) 

    

宗旨  
 宗旨是制订政策和监察政策的执行情况，以确保市面上供人食用的食物安全；有效地处理食物4   

事故；预防人畜共通病及动植物疾病的传入和蔓延；促进渔农业的持续发展；以及监督政府新鲜副食品

批销设施，使其有效率地运作。  

简介  
 食物科在这纲领下的主要职责，是制订和统筹与上述工作有关的政策和计划。食物科在实践5   

二零一四年的目标方面，进展良好。  
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总目 1 3 9－政府总部：食物及卫生局（食物科）  

 

 

二零一五至一六年度需要特别留意的事项  
 二零一五至一六年度内，食物科将会：  6   

•  跟进有关规管供 3 6 个月以下婴幼儿食用的配方产品和预先包装食物营养及健康声称的公众咨询

工作；  
•  监督扩建薄扶林现有食物安全检测所作长远用途一事，以更有效地处理检测工作，保障食物安

全；  
•  订定和推行策略性计划，减低从食物中摄入的盐和糖，推广健康饮食；  

•  就规管食用油安全及废置食用油回收进行公众咨询；  
•  就规管熟肉进行公众咨询；  
•  实施将提交立法会的《 2 0 1 5 年进口野味、肉类及家禽 (修订 )规例》，管制禽蛋进口；  
•  为实施《 2 0 1 4 年食物及药物 (成分组合及标签 ) (修订 ) (第 2 号 )规例》进行准备工作；  
•  参照《食物内除害剂残余规例》 (第 1 3 2 C M 章 )，修订食物内兽药残余的建议规管方案的细节；  
•  继续促进除害剂的安全及正确使用；  
•  继续与内地有关当局合作，应用无线射频识别技术，以加强广东省供港活牛的溯源能力；  
•  继续采取多管齐下的策略，以防范禽流感爆发，包括就活家禽业的未来路向进行研究；  
•  按照国际惯例和因应本地需要，继续检讨和更新现行食物安全标准；  
•  因应有关新农业政策的公众咨询所得意见，制订措施，以维持和提升本地农业的发展；  
•  监察为维持和提升本地渔业发展而推行的各项措施 (包括渔业持续发展基金 )的进展；  
•  跟进规管宠物买卖的法例修订工作，以加强有关的规管架构；  
•  监督流浪狗「捕捉、绝育、放回」试验计划的推行情况；  
•  跟进《兽医注册条例》 (第 5 2 9 章 )  的修订工作；  
•  跟进就基因改造食物推行销售前安全评估计划的建议；以及  
•  拟备法例，以便在香港实施《南极海洋生物资源养护公约》的规定，包括犬牙南极鱼产品证书制

度及其他相关养护措施。  

纲领 ( 3 )：环境卫生  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  3 0 . 0   2 0 . 5   2 0 . 1   2 2 . 9   
    ( – 2 . 0 % )   ( + 1 3 . 9 % )   
        

       (或较 2014–15 原来   
       预算增加 11 .7%) 

    

宗旨  
 宗旨是为香港提供优质环境卫生服务；加强公众街市的管理；尽量减低虫鼠和其他滋扰对公众健康7   

构成的风险和威胁；增加骨灰安置所和火葬场设施的供应和加强规管私营骨灰安置所；提高食物业处所的规

管成效；以及推动公众保持个人和环境卫生标准。  

简介  
 食物科在这纲领下的主要职责，是制订和统筹与上述工作有关的政策和计划。食物科在实践8   

二零一四年的目标方面，进展良好。  

二零一五至一六年度需要特别留意的事项  
 二零一五至一六年度内，食物科将会：  9   

•  参考二零一四年进行的顾问研究所作建议，为多个公众街市制订改善建议；  
•  继续推行措施，以增加公众骨灰安置所和火葬场设施的供应，并推广把先人骨灰撒海或撒放在纪念

花园的做法；  
•  跟进《私营骨灰安置所条例草案》的立法工作，以期加强规管私营骨灰安置所；  
•  继续推行资助计划，以改善固定摊位小贩区的消防安全及经营环境；以及  
•  跟进就酒牌制度的运作所实施的改善措施。  
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总目 1 3 9－政府总部：食物及卫生局（食物科）  

 

 

财政拨款分析  
 2 0 1 3 – 1 4   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领          
( 1 )  局长办公室  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 . 7   1 1 . 1   1 1 . 4   1 1 . 1   
( 2 )  渔农事宜及食物安全  . . . . . . . . . . . .   3 4 . 1   4 4 . 6   4 4 . 9   5 0 . 3   
( 3 )  环境卫生  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 0 . 0   2 0 . 5   2 0 . 1   2 2 . 9   
 ——————  ——————  ——————  —————————  
 7 4 . 8   7 6 . 2   7 6 . 4   8 4 . 3   
     ( + 0 . 3 % )   ( + 1 0 . 3 % )   
         
 

      

(或较 2014–15 原来  
预算增加 10 .6%)  
  

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  
二零一五至一六年度的拨款较二零一四至一五年度的修订预算减少 3 0 万元 ( 2 . 6 % )，主要由于用以支付

非公务员合约雇员约满酬金的拨款有所减少。  

纲领 ( 2 )  
二零一五至一六年度的拨款较二零一四至一五年度的修订预算增加 5 4 0 万元 ( 1 2 . 0 % )，主要由于个

人薪酬及运作开支的拨款有所增加。二零一五至一六年度会开设 2 个职位，以加强行政支援服务。  

纲领 ( 3 )  
二零一五至一六年度的拨款较二零一四至一五年度的修订预算增加 2 8 0 万元 ( 1 3 . 9 % )，主要由于公

众骨灰安置所发展及运作开支的拨款有所增加。  
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总目 1 3 9－政府总部：食物及卫生局（食物科）  

 

 

  

  
  

 

   
 

纲领 1 
(13.2%) 

纲领 2 
(59.7%) 

纲领 3 
(27.1%) 

各纲领的拨款分配情况 

(二零一五至一六年度) 

纲领 1 
(6) 

纲领 2 
(27) 

纲领 3 
(16) 

各纲领的员工人数 

(截至二零一六年三月三十一日止) 
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总目 1 3 9－政府总部：食物及卫生局（食物科）  

 

 

  
分目 

(编号 )   
2 0 1 3 – 1 4  
实际开支   

2 0 1 4 – 1 5  
核准预算   

2 0 1 4 – 1 5  
修订预算   

2 0 1 5 – 1 6  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支   
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    7 4 , 8 0 9   7 6 , 1 5 0   7 6 , 3 8 3   8 4 , 2 9 2   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . .    7 4 , 8 0 9   7 6 , 1 5 0   7 6 , 3 8 3   8 4 , 2 9 2   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . .    7 4 , 8 0 9   7 6 , 1 5 0   7 6 , 3 8 3   8 4 , 2 9 2   

 ———————————————— 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    7 4 , 8 0 9   7 6 , 1 5 0   7 6 , 3 8 3   8 4 , 2 9 2   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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总目 1 3 9－政府总部：食物及卫生局（食物科）  

 

 

按分目列出的开支详情  
 
  二零一五至一六年度食物科所需的薪金及开支预算为 8 4 , 2 9 2 , 0 0 0 元，较二零一四至一五年度的
修订预算增加 7 , 9 0 9 , 0 0 0 元，而较二零一三至一四年度的实际开支增加 9 , 4 8 3 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  
2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 8 4 , 2 9 2 , 0 0 0 元，用以支付食物科的薪金、津贴及其他运作开支。

拨款较二零一四至一五年度的修订预算增加 7 , 9 0 9 , 0 0 0 元 ( 1 0 . 3 % )，主要由于个人薪酬、公众骨灰安置
所发展及其他运作开支的拨款有所增加。  

3  截至二零一五年三月三十一日止，食物科的人手编制有 4 7 个常额职位。预期在二零一五至一六年度
会净增加 2 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零一五至一六年度开设或删减非首长级
职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 2 3 , 9 4 0 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 1 3 – 1 4  
(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 4 – 1 5  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 5 – 1 6  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   
个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 5 , 3 1 4   3 6 , 0 8 0   3 7 , 2 7 1   3 9 , 2 8 1   
—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 2 1 8   1 , 3 8 8   1 , 7 9 2   2 , 4 7 1   
—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    —   2   2   2   

与员工有关连的开支           
—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . .    6 8   5 3   5 8   5 7   
—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . .    8 5 1   9 4 1   1 , 0 8 1   1 , 3 9 0   

部门开支           
—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 7 , 3 5 8   3 7 , 6 8 6   3 6 , 1 7 9   4 1 , 0 9 1   

  ——————  ——————  ——————  ——————  
  7 4 , 8 0 9   7 6 , 1 5 0   7 6 , 3 8 3   8 4 , 2 9 2   
  ——————  ——————  ——————  ——————  
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