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管制人员：环境局常任秘书长会交代本总目下的开支。 

二零一六至一七年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 , 7 8 0  万元  

二零一六至一七年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零一六年

三月三十一日预算设有的 4 3 个非首长级职位，增至二零一七年三月三十一日的

4 4 个，增幅为 1 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 , 9 2 0  万元  

此外，预算于二零一六年三月三十一日设有的 6 个首长级职位，增至二零一七年
三月三十一日的 7 个，增幅为 1 个。  

 

承担额结余  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 , 0 3 0  万元  

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )局长办公室  这纲领纳入政策范围 2 7 ：政府内部服务 ( 环境局

局长 )。  

纲领 ( 2 )能源  

纲领 ( 3 )可持续发展  

这些纲领纳入政策范围 2 3：环境保护、自然护理、

能源及可持续发展 (环境局局长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：局长办公室  

 2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 6 – 1 7   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  1 4 . 7   1 5 . 9   1 6 . 2   1 6 . 0   

    ( + 1 . 9 % )   ( – 1 . 2 % )   

        
       (或较 2015– 16 原来   

       预算增加  0 .6%)  
    

宗旨  

 宗旨是确保环境局局长办公室顺利运作。  2   

简介  

 环境局局长办公室负责为环境局局长提供支援，以协助他处理政治工作。这包括由副局长和政治3   

助理提供的支援。办公室亦负责为环境局局长提供行政支援，以协助他执行职务。工作包括筹划和协调

局长的公务、传媒及地区活动，以及执行各项有关安排。  

纲领 ( 2 )：能源   

 2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 6 – 1 7   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  3 3 . 3   3 3 . 2   3 3 . 8   2 7 . 1   

    ( + 1 . 8 % )   ( – 1 9 . 8 % )   

        
       (或较 2015– 16 原来   

       预算减少  18 .4%)  
    

宗旨  

 宗旨是透过监管两家电力公司及煤气公司运作的既定安排，确保市民可以合理价格得到安全、可靠4   

及有效率的能源供应，并尽量减低生产及使用能源对环境的影响；透过引进及执行安全标准，提高电力

及气体安全；促进本地燃油市场的竞争和提高其透明度；以及透过教育、推广及各项计划的实施工作，

提高公众意识，实现能源效益及节约。  

简介  

 环境局在这纲领下的主要职责，是制订与能源供应、电力及气体安全，以及能源效益及节约有关5   

的政策及计划。  

 二零一五至一六年度内，环境局的工作如下：  6   

•  就电力市场未来发展进行公众咨询；  

•  跟进关于能源合作谅解备忘录的实施情况，确保香港获得长期而稳定的清洁能源供应；  
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•  监察有关公司所维持的电力和气体供应的可靠程度；  

•  检讨和收紧《建筑物能源效益条例》 (第 6 1 0 章 )下的《建筑物能源效益守则》所订定的基本能源

效益标准；  

•  透过经检讨和收紧要求的目标为本表现架构，在政府建筑物内推动环保和节能；  

•  检讨和收紧「强制性能源效益标签计划」下的空调机、冷冻器具及洗衣机评级标准；  

•  监督启德发展区区域供冷系统的建造工程和运作情况，并实施订明区域供冷服务收费及其他事宜

的《区域供冷服务条例》 (第 6 2 4 章 )；  

•  支援户外灯光专责小组，该小组经考虑公众参与活动期间所接获的意见和建议，向政府提出多项建

议措施，以处理户外灯光所引起的光滋扰和能源浪费问题；  

•  进行《户外灯光约章》的拟备工作，以鼓励户外灯光装置的拥有人及负责人在预调时间关掉用作装

饰、宣传或广告用途而对户外有影响的灯光装置；  

•  公布香港首份节能蓝图《香港都市节能蓝图 2 0 1 5 ~ 2 0 2 5 +》，为香港定下在二零二五年把能源强度

减少 4 0 %  的新目标；  

•  推行「全民节能」运动，包括《室内温度节能约章》、「全民节能」网站、「新能源新世代太阳

能车比赛」及「悭电熄一熄青年奖」，以增加公众对能源效益及节约措施的认识，以及促进和推

广更广泛地应用可再生能源；  

•  为跨部门的督导委员会提供支援，在香港推广绿色建筑；以及  

•  订立新目标，在二零一五／一六年度至二零一九／二零年度期间，把政府建筑物的用电量在运作

环境相若的基础上减少 5 %  (以二零一三至一四年度的用电量为基线 )，以及为每年用电量较多的

主要政府建筑物进行能源审核，以找出能源管理机会。  

二零一六至一七年度需要特别留意的事项  

 二零一六至一七年度内，环境局将会：  7   

•  根据二零一五年进行的电力市场未来发展公众咨询所收集到的意见，与 2 家电力公司商讨现行

《管制计划协议》于二零一八年届满后的新《管制计划协议》条款；  

•  统筹各政策局和部门在香港推广绿色建筑的措施；  

•  继续跟进关于能源合作谅解备忘录的实施情况，确保香港获得长期而稳定的清洁能源供应；  

•  就石油气车辆燃料系统及其维修保养设施和工场，监督加强执行法定气体安全要求的工作；  

•  继续推广建筑物能源效益，并检讨《建筑物能源效益守则》所订定的基本能源效益标准；  

•  检讨和扩大「强制性能源效益标签计划」的范围，以涵盖更多种器具；  

•  继续监督启德发展区区域供冷系统的建造工程和运作情况；  

•  邀请机构签署《户外灯光约章》，并推广《户外灯光装置业界良好作业指引》；以及  

•  继续增进公众对能源效益及节约措施的认识，并推广更广泛地应用可再生能源。  

纲领 ( 3 )：可持续发展  

 2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 6 – 1 7   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  3 0 . 2   3 2 . 3   3 0 . 9   3 4 . 7   

    ( – 4 . 3 % )   ( + 1 2 . 3 % )   

        
       (或较 2015– 16 原来   

       预算增加  7 .4%)  
    

宗旨  

 宗旨是促进香港的可持续发展。  8   

简介  

 环境局可持续发展科在这纲领下的主要职责如下：  9   

•  为可持续发展委员会 (委员会 )提供秘书处服务；委员会成立的目的，是增加公众对可持续发展原

则的认识和了解；  

•  协助委员会就香港的可持续发展相关事宜，鼓励公众参与；  

•  推行委员会的教育及宣传计划；  

•  监察可持续发展基金的运作情况；  

•  透过可持续发展评估制度，确保可持续发展的考虑因素纳入政府的决策过程中；以及  

•  使政府各局和部门更深入认识可持续发展原则及可持续发展评估制度，并加以应用。  
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二零一六至一七年度需要特别留意的事项  

 二零一六至一七年度内，可持续发展科将会：  1 0   

•  继续为委员会提供服务，协助该会鼓励公众参与有关可持续发展的事宜；  

•  推行委员会的教育及宣传计划 (包括学校外展计划和可持续发展学校奖励计划 )；  

•  审核可持续发展基金的申请，并监察获批项目的推行情况；  

•  监察可持续发展评估制度的实施情况；以及  

•  为各局和部门提供有关可持续发展原则及可持续发展评估制度的培训。  
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财政拨款分析  

 2 0 1 4 – 1 5   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 5 – 1 6   2 0 1 6 – 1 7   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领         

( 1 )  局长办公室  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 4 . 7   1 5 . 9   1 6 . 2   1 6 . 0   

( 2 )  能源  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 3 . 3   3 3 . 2   3 3 . 8   2 7 . 1   

( 3 )  可持续发展  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 0 . 2   3 2 . 3   3 0 . 9   3 4 . 7   

 ——————  ——————  ——————  —————————  

 7 8 . 2   8 1 . 4   8 0 . 9   7 7 . 8   

     ( – 0 . 6 % )   ( – 3 . 8 % )   

         

 

      

(或较 2015–16 原来  

预算减少 4.4 %)  

     

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

二零一六至一七年度的拨款较二零一五至一六年度的修订预算减少 2 0 万元 ( 1 . 2 % )，主要由于运作开

支所需拨款减少。  

纲领 ( 2 )  

二零一六至一七年度的拨款较二零一五至一六年度的修订预算减少 6 7 0 万元 ( 1 9 . 8 % )，主要由于

运作开支所需拨款减少。此外，二零一六至一七年度会增加 2 个职位。  

纲领 ( 3 )  

二零一六至一七年度的拨款较二零一五至一六年度的修订预算增加 3 8 0 万元 ( 1 2 . 3 % )，主要由于运作

开支所需拨款增加。  
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纲领 1 

(20.6%) 

纲领 2 

(34.8%) 

纲领 3 

(44.6%) 

各纲领的拨款分配情况 

(二零一六至一七年度) 

纲领 1 

(8) 

纲领 2 

(20) 

纲领 3 

(23) 

各纲领的员工人数 

(截至二零一七年三月三十一日止) 

  41  

  46  
  50    49  

  51  
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实际 

预算 

 

编制的变动 

(截至三月三十一日止) 
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分目 
(编号 )   

2 0 1 4 – 1 5  
实际开支   

2 0 1 5 – 1 6  
核准预算   

2 0 1 5 – 1 6  
修订预算   

2 0 1 6 – 1 7  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 经常开支  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

7 3 , 2 8 7  
 

7 6 , 4 3 3  
 

7 5 , 8 6 9  
 

7 2 , 8 4 1  
 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

7 3 , 2 8 7  
 

7 6 , 4 3 3  
 

7 5 , 8 6 9  
 

7 2 , 8 4 1  
 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

  非经常开支  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7 0 0  一般非经常开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

4 , 9 6 0  
 

5 , 0 0 0  
 

5 , 0 0 0  
 

5 , 0 0 0  
 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 非经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

4 , 9 6 0  
 

5 , 0 0 0  
 

5 , 0 0 0  
 

5 , 0 0 0  
 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

7 8 , 2 4 7  
 

8 1 , 4 3 3  
 

8 0 , 8 6 9  
 

7 7 , 8 4 1  
 

 ———————————————— 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

7 8 , 2 4 7  
 

8 1 , 4 3 3  
 

8 0 , 8 6 9  
 

7 7 , 8 4 1  
 

   
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 ——————  
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按分目列出的开支详情  

 

  二零一六至一七年度环境局所需的薪金及开支预算为 7 7 , 8 4 1 , 0 0 0 元，较二零一五至一六年度的

修订预算减少 3 , 0 2 8 , 0 0 0 元，而较二零一四至一五年度的实际开支减少 4 0 6 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 7 2 , 8 4 1 , 0 0 0 元，用以支付环境局的薪金、津贴及其他运作开支。  

3  截至二零一六年三月三十一日止，环境局的人手编制有 4 9 个职位。预期在二零一六至一七年度

会增加 2 个职位，包括 1 个编外职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零一六至一七年度

开设或删减非首长级职位，但所有该类职位的按薪级中点估计的年薪值不能超过 29 ,2 30 ,0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 1 4 – 1 5  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 5 – 1 6  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 5 – 1 6  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 6 – 1 7  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 0 , 1 1 8   4 2 , 2 4 6   4 4 , 2 9 2   4 5 , 5 4 0   

—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 4 6   5 4 3   6 9 0   5 4 1   

—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    —   2   2   2   

与员工有关连的开支           

—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 0   1 0 0   7 8   8 5   

—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 6 6   1 , 0 8 8   1 , 1 8 1   1 , 2 7 1   

部门开支           

—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 1 , 6 0 7   3 2 , 4 5 4   2 9 , 6 2 6   2 5 , 4 0 2   

  ——————  ——————  ——————  ——————  

  7 3 , 2 8 7   7 6 , 4 3 3   7 5 , 8 6 9   7 2 , 8 4 1   

  ——————  ——————  ——————  ——————     
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承担额  

分目  

(编号 )  

项目  

(编号 )  涵盖的范围  

核准 

承担额  

截至  

31.3.2015 止 

的累积开支   

2 0 1 5 – 16 
修订预算开支  结余   

    ——————  ——————  ——————  ——————  

    $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

经营账目 

7 0 0   一般非经常开支           

 0 5 2  可持续发展基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0 0 , 0 0 0   4 4 , 6 5 3   5 , 0 0 0   5 0 , 3 4 7   

    ——————  ——————  ——————  ——————  

  总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0 0 , 0 0 0   4 4 , 6 5 3   5 , 0 0 0   5 0 , 3 4 7   

    ——————  ——————  ——————  ——————     
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