
總目 1 5 9 －政府總部：發展局（工務科）  

 

 

管制人員：發展局常任秘書長 (工務 )會交代本總目下的開支。 

二零一八至一九年度預算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 . 8 3 3  億元  

二零一八至一九年度的編制上限 (按薪級中點估計的年薪值 )相等於由二零一八年

三月三十一日預算設有的 2 5 2 個非首長級職位，增至二零一九年三月三十一日的

2 6 2 個，增幅為 1 0 個。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 . 9 6 0  億元  

此外，預算於二零一八年三月三十一日及二零一九年三月三十一日設有 2 9 個首長級

職位。   

承擔額結餘  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 . 4 5 7  億元  

管制人員報告  

綱領  

綱領 ( 1 )  水務  這綱領納入政策範圍 2 4︰水務、渠務及斜坡安全

(發展局局長 )。  

綱領 ( 2 )  文物保育  

綱領 ( 3 )  綠化、園境及樹木管理  

綱領 ( 4 )  起動九龍東  

這些綱領納入政策範圍 2 2︰屋宇、地政、規劃、文物

保育、綠化及園境 (發展局局長 )。  

綱領 ( 5 )  政府內部服務  這綱領納入政策範圍 2 7 ︰政府內部服務 ( 發展局

局長 )。  

詳情  

綱領 ( 1 )：水務  

 2 0 1 6 – 1 7   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 8 – 1 9   

 (實際 )   (原來預算 )   (修訂 )   (預算 )   

 財政撥款 (百萬元 )  1 7 . 0   3 2 . 1   2 8 . 1   2 8 . 7   

    ( – 1 2 . 5 % )   ( + 2 . 1 % )   

        
       (或較 2017– 18 原來   

       預算減少  10 .6%)  
    

宗旨  

 宗旨是確保提供可靠、充足和優質的供水，並維持有效率的供水服務。  2   

簡介  

 工務科在這綱領下的主要職責，是制訂水務政策和統籌政策的推行。二零一七年，工務科：  3   

•  監督全港全年每日 2 4 小時供水；  

•  監督供應用戶的食水水質控制，以符合香港食水標準；  

•  監察全面水資源管理策略的推行，包括推廣節約用水；  

•  完成與廣東省當局就二零一八年起生效的東江水供港協議的續訂工作；  

•  繼續就《水務設施條例》 (第 1 0 2 章 ) (《條例》 )及《水務設施規例》 (第 1 0 2 A 章 ) (《規例》 )下

與進行水管工程的人士和更新水管物料標準等相關部分修訂法例，以及檢討《條例》及《規例》

的其他部分；  

•  率領食水安全國際專家小組就有關食水安全的顧問研究結果及水務署所提建議提供意見；以及  

•  因應食水含鉛超標調查委員會所提建議，與水務署一同制訂和開展「提升香港食水安全行動計劃」。  

二零一八至一九年度需要特別留意的事項  

 二零一八至一九年度內，工務科將會：  4   

•  繼續監督可靠及安全的食水供應；  

•  繼續監督供水基礎設施的維修保養和改善工作；  

•  繼續監察全面水資源管理策略的推行；  

•  就與廣東省當局共同檢討東江水付款方式的工作進行監督，以納入二零二零年後的東江水供港

協議；  
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•  繼續監督就《條例》下與進行水管工程的人士相關部分的法例修訂工作，以及《條例》及《規

例》其他部分的檢討工作；  

•  繼續監督「提升香港食水安全行動計劃」各項措施的推行情況；  

•  成立專責小組，負責監督水務署在食水安全方面的表現及相關的顧問研究，為本港制訂合適的食

水安全制度；以及  

•  支援食水安全諮詢委員會，就各項食水安全事宜向發展局提供意見。  

綱領 ( 2 )：文物保育  

 2 0 1 6 – 1 7   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 8 – 1 9   

 (實際 )   (原來預算 )   (修訂 )   (預算 )   

 財政撥款 (百萬元 )  5 1 . 9   7 5 . 5   6 1 . 9   9 8 . 0   

    ( – 1 8 . 0 % )   ( + 5 8 . 3 % )   

        
       (或較 2017– 18 原來   

       預算增加  29 .8%)  
    

宗旨  

 宗旨是以適切及可持續的方式，因應實際情況對歷史和文物建築及地點加以保護、保存和活化更5   

新，讓我們這一代和子孫後代均可受惠共享。  

簡介  

 工務科在這綱領下的主要職責，是支援發展局局長履行其古物事務監督的法定角色，制訂和推行6   

文物保育措施，並在過程中邀請公眾參與。二零一七年，工務科：  

•  繼續透過保育歷史建築基金資助活化歷史建築伙伴計劃、維修資助計劃，以及學術研究及公眾參與

項目的資助計劃，並為保育歷史建築諮詢委員會提供秘書處服務，就基金的運作向政府提供意見；  

•  繼續推展活化歷史建築伙伴計劃第一至四期的活化項目，由非牟利機構活化政府擁有的歷史建築；  

•  繼續評審活化歷史建築伙伴計劃第五期的申請；  

•  繼續推行維修資助計劃，資助維修私人擁有的已評級歷史建築，以及由非牟利機構租用政府擁有

的法定古蹟及已評級歷史建築；  

•  繼續監督基本工程項目文物影響評估機制的推行情況，確保文物地點免受工程影響，但倘若影響

屬無可避免，則制訂緩減措施，把有關影響減至最低；  

•  按情況需要提供援助和研究經濟誘因，促進私人擁有歷史建築的保育工作；  

•  繼續與香港賽馬會以伙伴形式合作，推展中區警署建築群活化項目；  

•  聯同商務及經濟發展局，繼續與獲選的非牟利機構緊密合作，推廣荷李活道前已婚警察宿舍，使

之成為標誌性的創意中心；  

•  根據《古物及古蹟條例》 (第 5 3 章 )，完成把 3 幢歷史建築宣布為法定古蹟的工作；  

•  繼續為 1  44 4 幢歷史建築及市民建議的其他建築物進行評級工作，尋求古物諮詢委員會確定建議的

評級。該委員會在確定評級時，會考慮歷史建築評審小組的意見及所收到有關私人業主和公眾的

意見；以及  

•  為市民和遊客舉辦推廣活動，包括「文物時尚․荷李活道」、「景賢里開放日」和「 2 01 7 古蹟周遊

樂」，以提高他們對文物保育的興趣和認識。  

 有關文物保育的衡量服務表現準則主要有：  7   

 指標  

  2 0 1 6  2 0 1 7  2 0 1 8  
 (實際 )  (實際 )  (預算 )  

納入活化歷史建築伙伴計劃下的項目累計總數  . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 9  1 9  1 9  

推廣活動的參加人數  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 7 0  8 4 3  1 9 6  1 7 8  2 1 0  0 0 0  

二零一八至一九年度需要特別留意的事項  

 二零一八至一九年度內，工務科將會：  8   

•  繼續監督保育歷史建築基金的運作；  

•  繼續推展活化歷史建築伙伴計劃第一至四期經選定的活化項目；  

•  完成活化歷史建築伙伴計劃第五期申請的評審工作，並公布遴選結果；  

•  繼續推行維修資助計劃，資助維修私人擁有的已評級歷史建築，以及由非牟利機構租用政府擁有

的法定古蹟及已評級歷史建築；  
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•  繼續監督文物影響評估機制的推行情況，以保護具有歷史或考古價值的地點及建築；  

•  繼續與擁有已評級歷史建築的私人業主聯絡，按情況需要提供援助和研究經濟誘因，促進私人擁

有歷史建築的保育工作；  

•  繼續與香港賽馬會以伙伴形式合作，推展中區警署建築群活化項目，以期在二零一八年年中前開

放建築群部分地方；  

•  聯同商務及經濟發展局，繼續與獲選的非牟利機構緊密合作，推廣經活化的荷李活道前已婚警察

宿舍，使之成為標誌性的創意中心；  

•  繼續物色合適的歷史建築，以根據《古物及古蹟條例》考慮宣布為法定古蹟；  

•  繼續監督為 1  4 44 幢歷史建築及市民建議的其他建築物進行的評級工作；以及  

•  繼續舉辦推廣活動，提高市民對文物保育的興趣和認識。  

綱領 ( 3 )：綠化、園境及樹木管理  

 2 0 1 6 – 1 7   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 8 – 1 9   

 (實際 )   (原來預算 )   (修訂 )   (預算 )   

 財政撥款 (百萬元 )  4 5 . 8   5 1 . 8   4 9 . 1   5 8 . 9   

    ( – 5 . 2 % )   ( + 2 0 . 0 % )   

        
       (或較 2017– 18 原來   

       預算增加  13 .7%)  
    

宗旨  

 宗旨是以綜合管理方式統籌政府的綠化、園境及樹木管理工作，並確保綠化和樹木管理的工作能9   

互相配合。  

簡介  

 根據二零零九年六月發表的《樹木管理專責小組報告－人樹共融綠滿家園》所載建議，政府於1 0   

二零一零年三月在工務科之下成立綠化、園境及樹木管理組，倡導新的策略性綠化、園境及樹木管理政

策，使香港在綠化環境方面可以持續發展。  

 綠化、園境及樹木管理組為中央統籌機關，負責統籌有關提高本港市區環境質素方面的政策事1 1   

宜，以及部門和社會在這方面的工作。該組轄下設有綠化及園境辦事處和樹木管理辦事處。綠化及園境

辦事處負責加強上游的園境規劃和設計，在下游致力推行完善的園境作業方式。樹木管理辦事處則負責

通過專業及以質素為先的方法管理樹木資產及樹木風險，並確保本港城市林木資產長遠可以持續發

展。二零一七年，工務科：  

•  繼續通過審慎的政策定位、提供意見、舉辦工作坊及研討會，以及尋求合作機會確保政策互相配

合，以提高園境設計質素，令園境更具抗禦力；  

•  繼續推廣「植樹有方．因地制宜」及植物多樣性等原則，以達到市區植物健康生長，包括敲定香

港街道生態策略顧問研究，以期就各類型的街道制訂實用及可持續的樹木選擇指南；  

•  繼續制訂城市林務管理策略，運用通盤及可持續的方法發展正確的城市樹藝作業方式，以推廣植

物多樣性；  

•  繼續為市民和業界舉辦連串推廣及教育活動，包括公眾研討會、學校講座、社區參與活動、出版

物及綠化網站 ( w w w . g r e e n i n g . g o v . h k )，讓大眾加深認識正確的園境作業方式、以地方為本的園

境和城市林務；  

•  繼續推動樹藝及園藝行業能力提升，並協助樹藝及園藝業行業培訓諮詢委員會制訂資歷架構；  

•  繼續改善現行的風險管理策略，並根據《樹木風險評估及管理安排指引》處理市區的樹木，以便

更有效保障公眾安全；  

•  繼續推廣《樹木管理手冊》，為私人物業業主的樹木資產管理提供指引；  

•  繼續研究切實可行及可持續的方法管理褐根病；  

•  繼續加強統籌各部門的工作，以期提供有關正確護理樹木方面的專業支援及意見，並與有關政府

部門合作，牽頭處理複雜的個案；以及  

•  繼續維持緊急應變機制，以便能迅速有效地處理嚴重的樹木事故。  
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 有關綠化、園境及樹木管理的衡量服務表現準則主要有：  1 2   

 指標  

  2 0 1 6  2 0 1 7  2 0 1 8  

 (實際 )  (實際 )  (預算 )  

政府種植的     

樹木 (百萬棵 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    0 . 5  0 . 5  0 . 4  

灌木 (百萬棵 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 . 2  6 . 2  5 . 4  

時花 (百萬棵 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    0 . 3  0 . 2  0 . 3  

總計 (百萬棵 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 . 0  6 . 9  6 . 1  

政府進行綠化工程的開支 (百萬元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 5 3 . 2  2 3 2 . 5  2 7 5 . 7  

綠化、園境及樹木管理組所舉辦培訓課程的  

參加人數  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5  6 9 6  5  2 7 8  5  2 7 5  

綠化、園境及樹木管理組所舉辦公眾教育及社區  

參與活動的參加人數  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0  3 7 8  5  9 4 9  5  7 7 0  

二零一八至一九年度需要特別留意的事項  

 二零一八至一九年度內，工務科將會繼續：  1 3   

•  作進一步研究，探討街道樹木的生命周期規劃及管理，以作為本港城市林木資產的一部分；  

•  通過試驗項目及推廣活動，推廣植物多樣性及優質園境，致力推行完善的植物管理及護養，提高

戶外環境質素，從而改善本港的宜居程度；  

•  制訂和頒布有關園境規劃和設計及樹木資產管理的標準、指引和良好作業方式；  

•  就策略性政府基建項目的綠化和景觀事宜提供意見；  

•  監督政府內部樹木風險管理安排的有效實施，並建立有問題樹木的資料庫；  

•  通過培訓和研究，提高樹木管理部門的樹木管理能力；以及  

•  與區議會、學校和非政府機構合作，推動城市林務管理，更好保障公眾安全。  

綱領 ( 4 )：起動九龍東  

 2 0 1 6 – 1 7   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 8 – 1 9   

 (實際 )   (原來預算 )   (修訂 )   (預算 )   

 財政撥款 (百萬元 )  3 3 . 2   3 9 . 0   4 2 . 2   4 3 . 4   

    ( + 8 . 2 % )   ( + 2 . 8 % )   

        
       (或較 2017– 18 原來   

       預算增加  11 .3%)  
    

宗旨  

 宗旨是提倡整體規劃和設計方向，協助公私營發展項目，推行所需的公共工程項目，並採取措1 4   

施加快把九龍東 (包括啟德發展區、觀塘和九龍灣商貿區 )轉型為另一個核心商業區，以支持香港的經濟

發展。  

簡介  

 二零一一至一二年《施政報告》宣布把九龍東轉型為一個具吸引力的核心商業區，以滿足本港對1 5   

傳統核心商業區以外地區優質寫字樓的需求。具體措施包括檢討土地用途、城市設計，以及改善區內連

繫和相關基建。  

 起動九龍東辦事處於二零一二年六月成立，成員來自多個不同界別的專業人士，負責策導和監察1 6   

九龍東轉型為香港第二個核心商業區，支持香港的經濟增長和加強香港在全球的競爭力。  

 二零一七年十月的《施政綱領》宣布把起動九龍東措施延伸至毗連的新蒲崗商貿區。二零一七年，1 7   

工務科：  

•  繼續推行概念總綱計劃並與社區人士溝通，照顧市民和持份者的需要；  

•  推行九龍灣及觀塘商貿區可行性研究所建議的行人及交通環境改善工程，以提升九龍東的行人暢

達度；  

•  繼續進行「飛躍啟德」項目，包括為前機場跑道末端進行規劃及設計檢討，以及為觀塘行動區進

行規劃及工程研究；  

•  繼續進行規劃及工程研究，以釋放九龍灣行動區內政府用地的發展潛力；  
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•  開放觀塘繞道下的各項設施，作文化藝術及創意用途；  

•  把九龍東的工業文化特色融入城市設計中，塑造別具特色的公共空間，包括休憩用地及街景改善

項目；  

•  協調政府在改善環境方面的工作和資源，包括美化海濱道公園和臨華街遊樂場及鄰近一帶、

改建駿業街遊樂場和進行相關的重置球場項目、把敬業街明渠轉化成翠屏河，以及推行翠屏河

公園項目；  

•  繼續進行智慧城市顧問研究及概念驗證測試，並促進各界人士利用九龍東作為試點，探討發展

智慧城市的可行性；  

•  與社區人士保持積極溝通，通過促進地方營造項目和活動，令社區更添活力；  

•  為公私營發展項目提供一站式諮詢和統籌服務，促進九龍東的轉型；  

•  邀請主要持份者和公眾參與，向本地和海外發展商及使用者推廣九龍東為另一個核心商業區；以及  

•  在九龍東尋找機遇支持文化藝術及創意產業的發展，令九龍東成為別具特色的核心商業區。  

二零一八至一九年度需要特別留意的事項  

 二零一八至一九年度內，工務科將會繼續：  1 8   

•  通過公眾參與活動提倡和進一步發展不斷演進的概念總綱計劃，以推展起動九龍東的政策措施；  

•  通過九龍灣及觀塘商貿區行人及交通環境可行性研究所建議的短、中及長期措施，在九龍東推廣

易行的概念；  

•  採取措施落實「飛躍啟德」項目，包括為前機場跑道末端進行規劃及設計檢討研究，以及為觀塘

行動區進行規劃及工程研究；  

•  進行規劃及工程研究，以釋放九龍灣行動區內政府用地的發展潛力；  

•  監督觀塘繞道下各項設施的運作，作文化藝術及創意用途；  

•  把九龍東的工業文化特色融入城市設計及公共藝術中，塑造別具特色的公共空間，包括休憩用地

及街景改善項目；  

•  協調政府在改善環境方面的工作和資源，包括美化海濱道公園和臨華街遊樂場及鄰近一帶、改建

駿業街遊樂場和進行相關的重置球場項目、把敬業街明渠轉化成翠屏河，以及推行翠屏河公園

項目；  

•  進行智慧城市顧問研究及概念驗證測試，並促進各界人士利用九龍東作為試點，探討發展智慧城

市的可行性；  

•  與社區人士保持積極溝通，通過促進地方營造項目和活動，令社區更添活力；  

•  為公私營發展項目提供一站式諮詢和統籌服務，促進九龍東的轉型；  

•  邀請主要持份者和公眾參與，向本地和海外發展商及使用者推廣九龍東為另一個核心商業區；以及  

•  在觀塘及九龍灣行動區尋找機遇支持文化及創意產業的發展，令九龍東成為別具特色的核心商業區。  

綱領 ( 5 )：政府內部服務  

 2 0 1 6 – 1 7   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 8 – 1 9   

 (實際 )   (原來預算 )   (修訂 )   (預算 )   

 財政撥款 (百萬元 )  2 6 0 . 9   3 0 7 . 3   2 8 9 . 6   3 5 4 . 3   

    ( – 5 . 8 % )   ( + 2 2 . 3 % )   

        
       (或較 2017– 18 原來   

       預算增加  15 .3%)  
    

宗旨  

 宗旨是以既安全又符合成本效益的方式，適時規劃、管理和落實公營部門的基建發展和工務計1 9   

劃，並維持優質水平，以及推廣升降機及自動梯安全。  

簡介  

 工務科在這綱領下的主要職責，是制訂工務政策、監督公營部門落實基建發展和工務計劃、推行2 0   

業界的改善措施、就上述事宜提供法律服務，以及制訂有關升降機及自動梯安全的政策。二零一七年，

工務科：  

•  監察大型公共工程項目的推展情況，確保如期進行，不會超出預算開支；  

•  為公共工程項目推行各項成本管理措施，並在私營建築界推廣成本管理；  

•  督導啟德發展計劃的推行；  

•  策導九龍東環保連接系統的詳細可行性研究；  
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•  督導蓮塘／香園圍口岸工程的推展；  

•  策導港珠澳大橋香港口岸人工島上蓋發展的規劃、工程及建築研究；  

•  策導在馬料水、小蠔灣及龍鼓灘進行填海的技術研究；  

•  監督梅窩及大澳改善工程的推行；  

•  監督南大嶼山越野單車徑網絡及新界單車徑網絡改善及擴建工程的推行；  

•  監督搬遷沙田污水處理廠往岩洞的勘測及詳細設計工作；  

•  策導推行各項促進岩洞發展的措施；  

•  監督搬遷深井污水處理廠、西貢污水處理廠、鑽石山食水及海水配水庫、荃灣食水配水庫及油塘

食水及海水配水庫往岩洞的可行性研究；  

•  策導改善碼頭計劃的推行；  

•  監督為各項增加土地供應措施及建議而提供的基建支援，並提供技術意見；  

•  策導「城市地下空間發展：策略性地區先導研究」；  

•  與建造業議會 (議會 )合作，繼續提升建造業質素；  

•  監察有關建造業人力資源的各項措施的進度，並在有需要時改善這些措施，吸引更多新人入

行，以及進一步提高本地建造業隊伍的技術水平；  

•  與議會緊密合作，以協助建造業工人註冊和分階段實施《建造業工人註冊條例》 (第 5 8 3 章 )下

的禁止條文；  

•  與議會緊密合作，策導有關改善本港建造業環保表現的顧問研究；  

•  推動以伙伴合作的形式推行公共工程項目，包括採用「新工程合約」模式，以提升管理效率和成本

效益；  

•  推廣建造業及相關的專業服務業，與內地有關當局聯繫，進一步開拓內地市場，着重擴大現有專業服

務的範圍，爭取更多開放措施，在自由貿易試驗區直接提供服務，以及爭取更多機會參與國家的對外

援助工程項目；  

•  就香港特別行政區政府協助四川地震災後重建工作提供支援，包括根據《香港特別行政區支援

四川地震災後重建援建剩餘資金使用協議》完成與臥龍自然保護區有關的後續項目，以及在「支

援四川地震災區重建工作信託基金」下，進行相關項目結算；  

•  監督長遠防治山泥傾瀉計劃的推行，以處理人造斜坡和天然山坡的山泥傾瀉風險；  

•  推出各項改善措施和舉辦推廣活動，提高公共工程建築工地的安全水平及環保表現；  

•  監察《升降機及自動梯條例》 (第 6 1 8 章 )的實施情況，以加強對升降機及自動梯安全的規管；  

•  繼續新法例的草擬工作，以改善建造業的付款安排；  

•  監察雨水排放系統改善及修復工程，以減低水浸的風險，並監察明渠的改善工程，以改善社區環境；  

•  檢討公共工程採購制度，培育業界相關持份者提升技術能力，並促進良性競爭，務求以具成本效益

及高效生產方式，推展優質及創新的基建項目；  

•  為經濟發展委員會轄下的專業服務業工作小組提供秘書處服務，該小組負責探討各項支援措施，

提升專業服務業的競爭力，為業界拓展商機；  

•  為大嶼山發展諮詢委員會提供秘書處及支援服務，該委員會就大嶼山的發展策略及機遇向政府提

供意見，以促進大嶼山的可持續發展及保育；  

•  策導可持續大嶼藍圖的制訂及發布工作，為大嶼山訂立保育及發展框架，並監察有關項目及計劃

的推行；  

•  監察工務政策的推行，在工程及有關顧問公司遴選委員會職權範圍內改善工程及有關顧問公司的

遴選、聘任及管理；   

•  監察工務政策的推行，推廣公共工程項目的可建性設計，以期加強建造成本管理和提高施工效

率；以及  

•  策導制訂在大型政府基本工程項目採用建築信息模擬技術的新措施。  

二零一八至一九年度需要特別留意的事項  

 二零一八至一九年度內，工務科將會：  2 1   

•  繼續密切監察公共工程計劃的推展情況，確保工程及時完成，並把公共工程未能盡用的預算款項

(如有的話 )維持在 5 %以下的水平；  

•  繼續通過制訂成本控制及成本減省措施，推動科技應用及創新的建造方法，提升項目管理能力，

更妥善地進行成本管理；以及繼續策導和監察委託進行項目的決策局及工務部門的相關工作；  

•  繼續監督啟德發展計劃的推行；  

•  繼續監督蓮塘／香園圍口岸工程的推展；  
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•  繼續策導港珠澳大橋香港口岸人工島上蓋發展的規劃、工程及建築研究；  

•  繼續監督在馬料水及龍鼓灘進行填海的技術研究；  

•  繼續監督梅窩及大澳改善工程的推行；  

•  繼續監督南大嶼山越野單車徑網絡及新界單車徑網絡改善及擴建工程的推行；  

•  策導欣澳、馬料水及龍鼓灘填海的規劃及工程研究；  

•  策導中部水域人工島策略性研究；  

•  繼續監督搬遷沙田污水處理廠往岩洞的勘測及詳細設計工作，並監督有關項目前期工程的推行；  

•  監督搬遷鑽石山食水及海水配水庫往岩洞的勘測及詳細設計工作；  

•  就推展搬遷深井污水處理廠及西貢污水處理廠往岩洞等建議，繼續監督有關的籌備工作；  

•  繼續策導搬遷荃灣食水配水庫及油塘食水及海水配水庫往岩洞的可行性研究；  

•  繼續監督改善碼頭計劃的推行；  

•  繼續策導「城市地下空間發展：策略性地區先導研究」；  

•  繼續策導九龍東環保連接系統的詳細可行性研究；  

•  繼續策導推行各項促進岩洞發展的措施；  

•  繼續監督為各項增加土地供應措施及建議而提供的基建支援，並提供技術意見；  

•  繼續與議會緊密合作，推行改善措施以提升建造業水平，包括加強人力培訓和推動創新及科技應用；  

•  繼續與議會緊密合作，策導有關改善本港建造業環保表現的顧問研究；  

•  繼續與議會及其他主要持份者合作，監察建造業的人力資源狀況，並推出措施，以維持一支人手

充足的高質素建造業隊伍，應付業界未來的人力需求；  

•  探討選用大埔一幅用地興建香港建造學院校舍，以培訓更多高質素而專業的建造業從業員，配合

業界採用嶄新技術提升生產力，以及吸引更多新人入行；  

•  繼續與議會緊密合作，以落實《建造業工人註冊條例》下「專工專責」的規定和推行「建造業工

人註冊系統」，提供可靠數據作人力策劃，以促進建造業持續發展；  

•  繼續推動以伙伴合作的形式推行公共工程項目，包括採用「新工程合約」模式；  

•  繼續推廣建造業及相關的專業服務業，與內地有關當局聯繫，進一步開拓內地市場，着重擴大現

有專業服務的範圍，爭取更多開放措施，在自由貿易試驗區直接提供服務，以及爭取更多機會參

與國家的對外援助工程項目；  

•  繼續完成與臥龍自然保護區有關的後續項目，以及在「支援四川地震災區重建工作信託基金」

下，完成相關項目結算；  

•  就提高公共工程建築工地的安全水平及環保表現，繼續監察有關措施的推行和舉辦推廣活動；  

•  繼續監察《升降機及自動梯條例》的實施情況；  

•  繼續監督長遠防治山泥傾瀉計劃的推行；  

•  繼續監察雨水排放系統改善及修復工程，以減低水浸的風險，並繼續監察明渠的改善工程，以改

善社區環境；  

•  提交有關改善建造業付款安排的條例草案；  

•  繼續檢討公共工程採購制度和監督改善措施的實施情況；  

•  繼續探討各項支援措施，提升建造業相關專業服務業的競爭力，並為業界拓展商機；  

•  繼續為大嶼山發展諮詢委員會提供秘書處及支援服務，該委員會就促進大嶼山可持續發展及保育

的措施及具體建議提供意見；  

•  繼續監督可持續大嶼藍圖的推行，包括大嶼山保育及發展項目和措施；  

•  繼續推行工務政策，改善在工程及有關顧問公司遴選委員會職權範圍內遴選、聘任及管理工程及

有關顧問公司的工作；  

•  繼續推廣工務政策中公共工程項目可建性設計，以期加強建造成本管理和提高施工效率；以及  

•  監督在大型政府基本工程項目採用建築信息模擬技術的推行。  
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財政撥款分析  

 2 0 1 6 – 1 7   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 7 – 1 8   2 0 1 8 – 1 9   

 (實際 )   (原來預算 )   (修訂 )   (預算 )   

 (百萬元 )   (百萬元 )   (百萬元 )   (百萬元 )   

綱領         

( 1 )  水務  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 7 . 0   3 2 . 1   2 8 . 1   2 8 . 7   

( 2 )  文物保育  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 1 . 9   7 5 . 5   6 1 . 9   9 8 . 0   

( 3 )  綠化、園境及樹木管理  . . . . . . . . .   4 5 . 8   5 1 . 8   4 9 . 1   5 8 . 9   

( 4 )  起動九龍東  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 3 . 2   3 9 . 0   4 2 . 2   4 3 . 4   

( 5 )  政府內部服務  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 6 0 . 9   3 0 7 . 3   2 8 9 . 6   3 5 4 . 3   

 ——————  ——————  ——————  —————————  

 4 0 8 . 8   5 0 5 . 7   4 7 0 . 9   5 8 3 . 3   

     ( – 6 . 9 % )   ( + 2 3 . 9 % )   

         

 

      

(或較 2017–18 原來  

預算增加 15.3%) 

     

財政撥款及人手編制分析  

綱領 ( 1 )  

二零一八至一九年度的撥款較二零一七至一八年度的修訂預算增加 6 0 萬元 ( 2 . 1 % ) ，主要由於

人手變動令個人薪酬所需撥款增加。  

綱領 ( 2 )  

二零一八至一九年度的撥款較二零一七至一八年度的修訂預算增加 3 , 6 1 0 萬元 ( 5 8 . 3 % )，主要由於

開設 2 個職位、填補職位空缺，以及「保育及活化歷史建築」一般非經常開支項目所需現金流量增加，

令所需撥款增加。  

綱領 ( 3 )  

二零一八至一九年度的撥款較二零一七至一八年度的修訂預算增加 9 8 0 萬元 ( 2 0 . 0 % )，主要由於

開設 5 個職位、填補職位空缺及其他運作開支所需撥款增加。  

綱領 ( 4 )  

二零一八至一九年度的撥款較二零一七至一八年度的修訂預算增加 1 2 0 萬元 ( 2 . 8 % )，主要由於

開設 1 個職位所需撥款增加。  

綱領 ( 5 )  

二零一八至一九年度的撥款較二零一七至一八年度的修訂預算增加 6 , 4 7 0 萬元 ( 2 2 . 3 % )，主要由於

淨增加 2 個職位、填補職位空缺、培訓機電見習技術員，以及一般非經常開支項目所需現金流量增加，

令所需撥款增加。  
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綱領 1 

(4.9%) 
綱領 2 

(16.8%) 

綱領 3 

(10.1%) 

綱領 4 

(7.5%) 

綱領 5 

(60.7%) 

各綱領的撥款分配情況 

(二零一八至一九年度) 

綱領 1 

(7) 綱領 2 

(45) 

綱領 3 

(44) 

綱領 4 

(19) 

綱領 5 

(176) 

各綱領的員工人數 

(截至二零一九年三月三十一日止) 

  233    237  

  251  

  281  
  291  

 180

 200

 220

 240

 260

 280

 300

 320

二零一五 二零一六 二零一七 二零一八 二零一九 

職
位
數
目

 

年度 

修訂 

預算 
預算 

實際 

預算 

編制的變動 

(截至三月三十一日止) 

0 
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分目 
(編號 )   

2 0 1 6 – 1 7  
實際開支   

2 0 1 7 – 1 8  
核准預算   

2 0 1 7 – 1 8  
修訂預算   

2 0 1 8 – 1 9  
預算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 
經營帳目  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  經常開支   
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 0  運作開支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
3 7 4 , 6 2 7  

 
4 3 8 , 6 0 7  

 
4 3 0 , 9 3 0  

 
4 9 0 , 9 0 3  

 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 經常開支總額 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
3 7 4 , 6 2 7  

 
4 3 8 , 6 0 7  

 
4 3 0 , 9 3 0  

 
4 9 0 , 9 0 3  

 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

  非經常開支   
 
 

 
 

 
 

 
 

7 0 0  一般非經常開支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
3 4 , 1 5 5  

 
6 7 , 0 7 1  

 
3 9 , 9 2 7  

 
9 2 , 4 2 7  

 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 非經常開支總額  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
3 4 , 1 5 5  

 
6 7 , 0 7 1  

 
3 9 , 9 2 7  

 
9 2 , 4 2 7  

 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 經營帳目總額 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
4 0 8 , 7 8 2  

 
5 0 5 , 6 7 8  

 
4 7 0 , 8 5 7  

 
5 8 3 , 3 3 0  

 

 ———————————————— 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 開支總額  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
4 0 8 , 7 8 2  

 
5 0 5 , 6 7 8  

 
4 7 0 , 8 5 7  

 
5 8 3 , 3 3 0  

 

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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按分目列出的開支詳情  

 

  二零一八至一九年度工務科所需的薪金及開支預算為 5 8 3 , 3 3 0 , 0 0 0 元，較二零一七至一八年度的

修訂預算增加 1 1 2 , 4 7 3 , 0 0 0 元，而較二零一六至一七年度的實際開支增加 1 7 4 , 5 4 8 , 0 0 0 元。  

經營帳目  

經常開支  

2  在分目 0 0 0 運作開支項下的撥款 4 9 0 , 9 0 3 , 0 0 0 元，用以支付工務科的薪金、津貼及其他運作

開支。有關撥款較二零一七至一八年度的修訂預算增加 5 9 , 9 7 3 , 0 0 0 元 ( 1 3 . 9 % )，主要由於淨增加 1 0 個

職位、填補職位空缺，以及培訓機電見習技術員，令所需撥款增加。  

3  截至二零一八年三月三十一日止，工務科的人手編制有 2 8 1 個職位，包括 5 個編外職位。預期

二零一八至一九年度會淨增加 1 0 個職位。在某些限制下，管制人員可按獲授權力，在二零一八至一九年度

開設或刪減非首長級職位，但所有該類職位的按薪級中點估計的年薪值不能超過 1 9 6 , 0 4 5 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 運作開支項下的財政撥款分析如下：   

  

2 0 1 6 – 1 7  

(實際 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 7 – 1 8  

(原來預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 7 – 1 8  

(修訂預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 1 8 – 1 9  

(預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

個人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 0 7 , 5 6 5   2 4 5 , 2 9 4   2 2 6 , 9 1 8   2 6 2 , 7 2 1   

—  津貼  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 , 7 3 5   5 , 5 0 9   4 , 6 9 2   4 , 6 9 2   

—  工作相關津貼  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1   1 2   1 2   1 2   

與員工有關連的開支           

—  強制性公積金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 6 0   2 6 3   3 8 0   2 8 4   

—  公務員公積金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 , 7 2 2   7 , 7 8 9   8 , 9 9 8   1 0 , 8 1 6   

部門開支           

—  臨時僱員  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    8 4 , 1 8 5   7 7 , 1 2 0   9 1 , 7 2 3   9 8 , 9 3 8   

—  一般部門開支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 8 , 3 5 9   1 0 1 , 0 2 0   9 6 , 6 0 7   1 1 1 , 6 4 0   

其他費用           

—  由房屋署維修政府斜坡  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 7 0 0   1 , 6 0 0   1 , 6 0 0   1 , 8 0 0   

  ——————  ——————  ——————  ——————  

  3 7 4 , 6 2 7   4 3 8 , 6 0 7   4 3 0 , 9 3 0   4 9 0 , 9 0 3   

  ——————  ——————  ——————  ——————     
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承擔額  

分目  

(編號 )  

項目  

(編號 )  涵蓋的範圍  

核准 

承擔額  

截至  

31.3.2017 止 

的累積開支   

2 0 1 7 – 18 
修訂預算開支  結餘   

    ——————  ——————  ——————  ——————  

    $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

經營帳目 

7 0 0   一般非經常開支           

 8 0 1  加強項目成本管理的顧問服務  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0 , 2 0 0   —  3 , 4 1 0   6 , 7 9 0   

 8 1 8  加強建造業人力技術水平  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0 0 , 0 0 0   5 , 9 5 1   1 2 , 0 0 0   8 2 , 0 4 9   

 8 6 8  建造業人力方面的投資  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 2 0 , 0 0 0   2 9 0 , 2 4 5   1 2 , 0 0 0   1 7 , 7 5 5   

 8 7 0  保育及活化歷史建築  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 0 0 , 0 0 0   4 8 , 3 3 2   1 2 , 5 1 7   1 3 9 , 1 5 1   

    ——————  ——————  ——————  ——————  

  總額  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 3 0 , 2 0 0   3 4 4 , 5 2 8   3 9 , 9 2 7   2 4 5 , 7 4 5   

    ——————  ——————  ——————  ——————     
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