
总目 4 6 －公务员一般开支  

 

 

管制人员：下列人员会交代本总目下的开支－ 

 公务员事务局常任秘书长 (分目 0 0 1、 0 1 0、 0 11、 0 2 3、 0 2 4、 0 2 5、 0 2 8、 0 3 7、 0 4 1 及 0 4 2 )  

 公司注册处处长 (分目 0 0 6 )  

 香港金融管理局总裁 (分目 0 0 8 )  

 土地注册处处长 (分目 0 0 9 )  

 库务署署长 (分目 0 1 3、 0 1 4、 0 2 0、 0 2 2、 0 3 2、 0 3 3、 0 3 8、 0 3 9 及 0 4 0 )  

 通讯事务总监 (分目 0 8 1 )  

 邮政署署长 (分目 0 8 2 )  

 机电工程署署长 (分目 0 8 3 )  

 行政署长 (分目 0 8 4 )  

二零二二至二三年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 2 . 5 1 6  亿元  

二零二二至二三年度分目 0 0 1 的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于在

二零二二年三月三十一日及二零二三年三月三十一日预算设有的 3 5 9 个非首长级

后备人员职位。 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 . 8 8 9  亿元  

        

管制人员报告  

纲领  

公务员一般开支  这纲领纳入政策范围 2 6︰由中央管理的公务员事务

(公务员事务局局长 )。  

详情  
 
 2 0 2 0 – 2 1   2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  3 , 8 4 8 . 5   4 , 7 5 4 . 4   4 , 3 8 7 . 5   5 , 2 5 1 . 6   

    ( – 7 . 7 % )   ( + 1 9 . 7 % )   

        
       (或较 2021– 22 原来   

       预算增加  10 .5%)  
    

 

宗旨  

2    宗旨是支付有关服务条件方面的开支及其他与员工有关连的开支。  

简介  

3    公务员事务局局长主管由中央管理的公务员事务。公务员事务局常任秘书长及库务署署长负责

公务员一般开支的整体资源管理。这些开支包括：  

•  招聘、公务员考试及有关后备人员职位的开支；  

•  自置居所资助计划、居所资助计划、自行租屋津贴计划、住所津贴计划、租金津贴计划及非实报

实销现金津贴计划的津贴，包括向因公殉职公务员的受供养家属恩恤发放该员余下可享有的房屋

津贴；  

•  旅费开支及个人津贴；以及  

•  与合资格人员及退休公务员的济急和福利事宜，以及给予合资格人员的各种奖励和援助有关的开支。  

4    这纲领下的各项工作在二零二一年的表现，与二零二零年比较，大致上维持不变。  

  

238



总目 4 6 －公务员一般开支  

 

 

 

5    有关公务员一般开支的衡量服务表现准则主要有：  

 指标  

 2 0 2 0  2 0 2 1  2 0 2 2  

 (实际 )  (实际 )  (预算 )  

参加公务员事务局所举办的综合招聘考试及其他  

考试的考生数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     6 5  5 6 1  4 6  9 1 1  5 5  6 0 0  

长期优良服务旅行奖励计划获奖人数@  . . . . . . . . . . . . . .   6 4 6  2  7 0 4  2  6 7 0  

房屋福利     

领取自置居所津贴的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9  8 3 0  9  0 8 1  8  8 5 5  

领取自行租屋津贴的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 2 1  1 8 4  1 7 0  

领取居所资助津贴的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1  6 7 9  1  7 9 1  2  0 7 0  

领取住所津贴的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 7  1 7  1 5  

领取租金津贴的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2  2  2  

领取非实报实销现金津贴的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    8  8 0 6  1 0  3 7 4  1 3  1 5 0  

领取度假旅费津贴的人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 2 2  1  2 2 0  1  6 5 0  

领取学生旅费津贴的学生人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1  8 2 8  1  3 5 0  1  7 5 0  

领取内地及本地教育津贴的学生人数  . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 1  6 3 2  1 0  4 9 1  1 0  0 5 0  

领取海外教育津贴的学生人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1  1 8 0  9 6 7  9 0 0  
 

@ 指在颁发奖励的历年内开始承付开支的获奖人数。 
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总目 4 6 －公务员一般开支  

 

 

财政拨款分析  

 2 0 2 0 – 2 1   2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领         

公务员一般开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 , 8 4 8 . 5   4 , 7 5 4 . 4   4 , 3 8 7 . 5   5 , 2 5 1 . 6   

     ( – 7 . 7 % )   ( + 1 9 . 7 % )   

         

 

      

(或较 2021–22 原来  

预算增加 10.5%)  

     
 

财政拨款及人手编制分析  
 

二零二二至二三年度的拨款较二零二一至二二年度的修订预算增加 8 . 6 4 1 亿元 ( 1 9 . 7 % )，主要由于

预计房屋津贴、旅费及长期优良服务旅行奖励计划的开支有所增加。  
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总目 4 6 －公务员一般开支  

 

 

  

  按一下这里以输入文字。    
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总目 4 6 －公务员一般开支  

 

 

  

分目 
(编号 )   

2 0 2 0 – 2 1  
实际开支   

2 0 2 1 – 2 2  
核准预算   

2 0 2 1 – 2 2  
修订预算   

2 0 2 2 – 2 3  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
 $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

           
 

经营账目  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 经常开支  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 个人薪酬  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 1  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

8 9 , 8 2 8  
 

9 9 , 6 3 2  
 

1 1 0 , 7 9 0  
 

1 2 6 , 5 5 5  
 

0 0 6  可收回的薪金及津贴  

(公司注册处营运  

基金 )  . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 3 , 0 0 0    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . . . .  贷记 2 2 3 , 0 0 0   — 
 

— 
 

— 
 

— 
 

0 0 8  可收回的薪金及津贴  

(香港金融管理局 )  . . . . . . . . .  0    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . . . . . . . . . . . . .  贷记 0   — 
 

— 
 

— 
 

— 
 

0 0 9  可收回的薪金及津贴  

(土地注册处营运  

基金 )  . . . . . . . . . . . . . . .  2 5 6 , 8 6 7    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . . . .  贷记 2 5 6 , 8 6 7   — 
 

— 
 

— 
 

— 
 

0 8 1  可收回的薪金及津贴  

(通讯事务管理局办公室  

营运基金 )  . . . . . . . . . .  2 6 1 , 4 9 1    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . . . .  贷记 2 6 1 , 4 9 1   — 
 

— 
 

— 
 

— 
 

0 8 2  可收回的薪金及津贴 (邮政署营

运  

基金 )  . . . . . . . . . . . .  1 , 7 9 0 , 0 0 0    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . .  贷记 1 , 7 9 0 , 0 0 0   — 
 

— 
 

— 
 

— 
 

0 8 3  可收回的薪金及津贴  

(机电工程营运  

基金 )  . . . . . . . . . . . .  2 , 0 5 5 , 2 7 8    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . .  贷记 2 , 0 5 5 , 2 7 8   — 
 

— 
 

— 
 

— 
 

0 8 4  可收回的薪金及津贴  

(法律援助服务局 )  . . .  3 , 1 1 7    

 

 

 

 

 

 

 

 减去发还款项  . . . . . . .  贷记 3 , 1 1 7   — 
 

— 
 

— 
 

— 
 

   —————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

 个人薪酬总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    8 9 , 8 2 8  
 

9 9 , 6 3 2  
 

1 1 0 , 7 9 0  
 

1 2 6 , 5 5 5  
 

   —————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

—————— 
 

  与员工有关连的开支    
 

 
 

 
 

 
 

0 1 0  招聘费用  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    7 6 2  
 

9 5 0  
 

9 5 0  
 

9 4 0  
 

0 1 1  公务员考试  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 7 , 7 7 4  
 

1 8 , 5 3 8  
 

1 4 , 6 7 2  
 

1 5 , 8 9 2  
 

0 1 3  个人津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 0 8 , 8 4 7  
 

4 1 7 , 3 8 0  
 

3 9 1 , 0 5 0  
 

3 9 0 , 5 6 0  
 

0 1 4  自置居所津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 3 4 , 9 9 7  
 

6 5 7 , 0 0 0  
 

6 1 5 , 0 0 0  
 

6 2 6 , 0 0 0  
 

0 2 0  拨入已故人员遗产的款项  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 3 , 5 0 5  
 

2 5 , 0 0 0  
 

2 5 , 0 0 0  
 

2 6 , 5 0 0  
 

0 2 2  旅费  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 4 , 0 6 3  
 

1 8 7 , 0 0 0  
 

7 0 , 0 0 0  # 1 0 9 , 0 0 0  # 

0 2 3  宿舍  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 , 4 1 2  
 

4 , 4 2 0  
 

4 , 0 3 0   3 , 2 2 3   

0 2 4  员工济急援助和福利  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 , 8 7 5  
 

5 , 4 0 6  
 

5 , 1 7 4   4 , 8 1 0   

0 2 5  长期优良服务旅行奖励  

计划  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 1 9 4  

 

2 4 5 , 9 7 3  

 

1 0 0 , 0 9 4  # 1 3 0 , 1 2 2  # 

0 2 8  法律援助  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 5 9  
 

1 , 5 0 0  
 

8 7 0   1 , 5 0 0   
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总目 4 6 －公务员一般开支  

 

 

    
 

 
 

    
分目 

(编号 )   
2 0 2 0 – 2 1  
实际开支   

2 0 2 1 – 2 2  
核准预算   

2 0 2 1 – 2 2  
修订预算   

2 0 2 2 – 2 3  

预算   
   ——————  ——————  ——————  ——————  
 $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

           

 经营账目－续 
  

 

 

 

    

  与员工有关连的开支－续    
 

 
 

    

0 3 2  住所津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 , 5 9 6  
 

1 0 , 0 0 0  
 

9 , 7 0 0   9 , 0 0 0   

0 3 3  居所资助津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 0 3 , 1 3 1  
 

5 4 6 , 0 0 0  
 

5 5 6 , 0 0 0   6 9 8 , 0 0 0   

0 3 7  退休公务员福利基金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 3 9 2  
 

1 , 4 0 0  
 

1 , 5 0 0   1 , 5 0 0   

0 3 8  自行租屋津贴 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    7 9 , 2 9 5  
 

7 5 , 0 0 0  
 

6 8 , 0 0 0   6 5 , 0 0 0   

0 3 9  租金津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 7 9  
 

1 , 1 0 0  
 

6 0 0   8 0 0   

0 4 0  非实报实销现金津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 , 0 1 9 , 8 5 6  
 

2 , 4 4 9 , 0 0 0  
 

2 , 4 0 6 , 0 0 0   3 , 0 3 0 , 0 0 0   

0 4 1  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 4 1  
 

8 0 5  
 

5 5 3   8 9 8   

0 4 2  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 , 6 2 8  
 

8 , 3 2 4  
 

7 , 4 9 5   1 1 , 2 7 7   

   —————— 
 

—————— 
 

——————  ——————  

 与员工有关连的开支  

 总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 , 7 5 8 , 7 0 6  

 

4 , 6 5 4 , 7 9 6  

 

4 , 2 7 6 , 6 8 8   5 , 1 2 5 , 0 2 2   

   —————— 
 

—————— 
 

——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 , 8 4 8 , 5 3 4  
 

4 , 7 5 4 , 4 2 8  
 

4 , 3 8 7 , 4 7 8   5 , 2 5 1 , 5 7 7   

   —————— 
 

—————— 
 

——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 , 8 4 8 , 5 3 4  
 

4 , 7 5 4 , 4 2 8  
 

4 , 3 8 7 , 4 7 8   5 , 2 5 1 , 5 7 7   

 ———————————————— 
  

 

 

 

    

   —————— 
 

—————— 
 

——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 , 8 4 8 , 5 3 4  
 

4 , 7 5 4 , 4 2 8  
 

4 , 3 8 7 , 4 7 8   5 , 2 5 1 , 5 7 7   

    —————— 
 

—————— 
 

——————  ——————  

     
 

 
 

       
 

#  分目 0 2 2 旅费和分目 0 2 5 长期优良服务旅行奖励计划的开支详情载于按分目列出的开支详情的第 1 5 段

和第 1 8 段。  
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按分目列出的开支详情  

 

  二零二二至二三年度所需的公务员一般开支 (包括后备人员和与员工有关连的经常开支 )预算为

5 , 2 5 1 , 5 7 7 , 0 0 0 元，较二零二一至二二年度的修订预算增加 8 6 4 , 0 9 9 , 0 0 0 元，而较二零二零至二一年度

的实际开支增加 1 , 4 0 3 , 0 4 3 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

个人薪酬  

2  个人薪酬拨款 1 2 6 , 5 5 5 , 0 0 0 元较二零二一至二二年度的修订预算增加 1 5 , 7 6 5 , 0 0 0 元 ( 1 4 . 2 % )，

主要由于预期人力需求会增加，以负责特别的职务或处理一些非经常性的特定任务。  

3  在分目 0 0 1 项下的拨款用以发放给后备人员，包括政务、行政、秘书及文书职系人员。他们应各

部门的需要，代替放假及全时间受训的员工，或为便于进行调职时的交接工作，以及提供人手负责特别

的职务或处理一些非经常性的特定任务。  

4  在分目 0 0 6 项下的拨款总额 2 . 2 3 亿元，用以发放给在公司注册处工作的人员。在分目 0 0 8 项下

的拨款，用以发放给借调往香港金融管理局的人员。此分目在二零二二至二三年度不设款额，是由于年

内没有计划借调人员往香港金融管理局。在分目 0 0 9 项下的拨款总额 2 5 6 , 8 6 7 , 0 0 0 元，用以发放给在土

地注册处工作的人员。在分目 0 8 1 项下的拨款总额 2 6 1 , 4 9 1 , 0 0 0 元，用以发放给在通讯事务管理局办

公室全时间从事营运基金工作的人员。在分目 0 8 2 项下的拨款总额 1 7 . 9 0 亿元，用以发放给在香港邮

政工作的人员。在分目 0 8 3 项下的拨款总额 2 , 0 5 5 , 2 7 8 , 0 0 0 元，用以发放给在机电工程署全时间从事营

运基金工作的人员。在分目 0 8 4 项下的拨款总额 3 ,1 1 7 ,0 0 0 元，用以发放给借调往法律援助服务局的人员。  

5  后备人员的人手编制在二零二二年三月三十一日有 3 59 个非首长级职位，在二零二三年三月三十一日

维持不变。  

6  在某些限制下，分目 0 0 1 的管制人员可按获授权力，在二零二二至二三年度开设或删减非首长级

职位，但所有该类职位按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 8 8 , 8 8 0 , 0 0 0 元。  

7  截至二零二二年三月三十一日止，在分目 0 0 6、 0 0 8、 0 0 9、 0 8 1、 0 8 2、 0 8 3 及 0 8 4 项下可收回

薪金及津贴的人手编制有 1 0  4 8 5 个职位。预期在二零二二至二三年度会净增加 1 个职位。  

8  在某些限制下，分目 0 0 6、 0 0 8、 0 0 9、 0 8 1、 0 8 2、 0 8 3 及 0 8 4 的管制人员可按获授权力，在

二零二二至二三年度开设或删减非首长级职位，有关开支分别由公司注册处营运基金 (分目 0 0 6 )、香港

金融管理局 (分目 0 0 8 )、土地注册处营运基金 (分目 0 0 9 )、通讯事务管理局办公室营运基金 (分目 0 8 1 )、

邮政署营运基金 (分目 0 8 2 )、机电工程营运基金 (分目 0 8 3 )及法律援助服务局 (分目 0 8 4 )付还。在行使获

授权力前，如未经财经事务及库务局局长预先批准，管制人员须确保各分目不得超支。分目 0 8 4 的管制

人员则须就编制建议及有关的财政影响事先取得法律援助服务局同意。  

与员工有关连的开支  

9  在下列分目下的津贴开支包括在适用情况下为公务员、法官及司法人员和廉政公署人员所作的拨款。  

1 0  在分目 0 1 0 招聘费用项下的拨款 9 4 0 , 0 0 0 元，用以支付政务职系及一般职系人员的招聘开支，以

及其他有关招聘工作的杂项开支。  

1 1  在分目 0 1 1 公务员考试项下的拨款 1 5 , 8 9 2 , 0 0 0 元，主要用以发放酬金予公务员内部考试及招聘

考试的拟题员、审题员及监考员，以及支付其他有关开支。  

1 2  在分目 0 1 3 个人津贴项下的拨款 3 9 0 , 5 6 0 , 0 0 0 元，用以发放标准个人津贴予合资格人员。这笔

款项包括－  

•  拨款 3 7 8 , 1 0 0 , 0 0 0 元，用以支付内地及本地教育津贴以及海外教育津贴予员工，供其合资格领取

这些津贴的子女在内地、香港或海外接受教育。只有在一九九六年八月一日之前获发聘书的人

员，方合资格领取海外教育津贴。内地及本地教育津贴方面，只有在二零零零年六月一日之前获发

聘书的人员，方合资格领取津贴；  

•  拨款 1 2 , 4 5 0 , 0 0 0 元，用以支付津贴，以代替由政府提供的家具及用具 (只有在一九九九年五月一日

之前获发聘书的合资格人员，方可领取家具及用具津贴 )；以及  

•  拨款 1 0 , 0 0 0 元，用以支付冷气机津贴予合资格的法官和司法人员。政府由二零零六年十月一日起

停止向公务员和廉政公署人员发放冷气机津贴。  

1 3  在分目 0 1 4 自置居所津贴项下的拨款 6 . 2 6 亿元，用以发放自置居所津贴予在二零零零年六月一日

之前获发聘书的合资格人员。  

1 4  在分目 0 2 0 拨入已故人员遗产的款项项下的拨款 2 6 , 5 0 0 , 0 0 0 元，用以支付按在职期间去世的合

资格人员所赚得的假期折算并拨入其遗产的款项。  
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1 5  在分目 0 2 2 旅费项下的拨款 1 . 0 9 亿元，用以支付合资格人员及其家属的度假旅费津贴、旅费和

有关开支，包括行李津贴及交通费；此外，拨款亦用以支付合资格人员的子女前往海外接受教育的旅费

和有关开支。在二零零零年六月一日之前受聘的合资格人员，度假旅费津贴属全数实报实销，即津贴只

适用于有关人员及其家属在合资格领取有关津贴期间在香港以外地方实际享用的旅程的实际开支  Ψ。

自二零二零年年初起， 2 0 1 9 冠状病毒病疫情严重影响外游。为免合资格人员累积极为庞大数额的度假旅

费津贴，以致无法准确估算年度开支，以及考虑到当外游恢复时，难以批准让大量合资格人员放取假期

使用累积的度假旅费津贴，自二零二一年七月起已实施特殊安排，让合资格人员可就那些与在香港以外

地方花费并和旅游有关开支项目相若的本地消费，申请发还度假旅费津贴。拨款较二零二一至二二年度

的修订预算增加 3 , 9 0 0  万元 ( 5 5 . 7 % )，主要由于预期度假旅费津贴在这个特殊安排下的平均金额，以及

学生旅费津贴的平均金额均有所增加。这笔款项包括－  

•  拨款 8 , 0 0 0 万元，用以支付度假旅费津贴；以及  

•  拨款 2 , 9 0 0 万元，用以支付学生旅费津贴。  
 

Ψ 在二零零零年六月一日或之后受聘的合资格人员，只有其本人而非其家属方可领取非实报实销度假

旅费津贴。学生旅费津贴方面，则只有在一九九六年八月一日之前受聘的人员，其家属方可领取津贴。  
 

1 6  在分目 0 2 3 宿舍项下的拨款 3 , 2 2 3 , 0 0 0 元，用以支付为合资格人员提供房屋福利的附带开支，以

及在有需要时为合资格人员提供临时住所所涉及的开支。拨款较二零二一至二二年度的修订预算减少

8 0 7 , 0 0 0  元 ( 2 0 . 0 % )，主要由于预期领取人数有所减少。  

1 7  在分目 0 2 4 员工济急援助和福利项下的拨款 4 , 8 1 0 , 0 0 0 元，用以为合资格人员提供济急援助及

福利，包括购买退休纪念品和为表扬员工多年的优良服务而购买纪念奖项。  

1 8  在分目 0 2 5 长期优良服务旅行奖励计划项下的拨款 1 3 0 , 1 2 2 , 0 0 0 元，用以根据上述计划向合资

格人员及其同行人士颁发奖励，以奖励有关人员多年来的优良服务。鉴于 2 0 1 9 冠状病毒病疫情严重影响

外游，与度假旅费津贴类似的特殊安排自二零二一年七月起实施。拨款较二零二一至二二年度的修订预

算增加 3 0 , 0 2 8 , 0 0 0  元 ( 3 0 . 0 % )，主要由于这个特殊安排适用于二零二零年和二零二一年的获奖人员。  

1 9  在分目 0 2 8 法律援助项下的拨款 1 , 5 0 0 , 0 0 0 元，用以为因职务关系而牵涉入或可能牵涉入刑事审

讯、民事诉讼、死因研讯等法律程序的人员提供法律援助。拨款较二零二一至二二年度的修订预算增加

6 3 0 ,00 0  元 (7 2 .4 %)，主要由于获批个案在二零二一至二二年度所涉及的开支较少。  

2 0  在分目 0 3 2 住所津贴项下的拨款 9 0 0  万元，用以发放住所津贴予在一九九零年十月一日至

一九九八年十二月三十一日期间获发聘书的合资格人员。  

2 1  在分目 0 3 3 居所资助津贴项下的拨款 6 . 9 8 亿元，用以发放居所资助津贴予在二零零零年六月一日

之前获发聘书的合资格人员。拨款较二零二一至二二年度的修订预算增加 1 . 4 2 亿元 ( 2 5 . 5 % )，主要由于

预期二零二二至二三年度因薪金递增和晋升而获发津贴的平均人数有所增加。  

2 2  在分目 0 3 7 退休公务员福利基金项下的拨款 1 , 5 0 0 , 0 0 0 元，用以发放一笔过津贴予经济有困难的

退休公务员及其家属。  

2 3  在分目 0 3 8 自行租屋津贴项下的拨款 6 , 5 0 0 万元，用以发放自行租屋津贴予在一九九零年十月一日

之前获发聘书的合资格人员。  

2 4  在分目 0 3 9 租金津贴项下的拨款 8 0 0 , 0 0 0 元，用以发放租金津贴予在一九九九年一月一日至

二零零零年五月三十一日期间获发聘书的合资格人员。拨款较二零二一至二二年度的修订预算增加

2 0 0 , 0 0 0  元 ( 3 3 . 3 % )，主要由于预期二零二二至二三年度因薪金递增和晋升而获发津贴的平均人数有所

增加。  

2 5  在分目 0 4 0 非实报实销现金津贴项下的拨款 3 0 . 3 0 亿元，用以发放非实报实销现金津贴予在

二零零零年六月一日或之后获发聘书的合资格人员。拨款较二零二一至二二年度的修订预算增加 6 . 2 4 亿元

( 2 5 . 9 % )，主要由于预期二零二二至二三年度因薪金递增、晋升和新受聘而获发津贴的平均人数有所增加。  

2 6  在分目 0 4 1 强制性公积金供款项下的拨款 8 9 8 , 0 0 0 元，用以支付雇主根据强制性公积金计划为属

于后备人员的雇员作出的供款。拨款较二零二一至二二年度的修订预算增加 3 4 5 , 0 0 0 元 ( 6 2 . 4 % )，主要

由于预期二零二二至二三年度的需求会增加。  

2 7  在分目 0 4 2 公务员公积金供款项下的拨款 1 1 , 2 7 7 , 0 0 0 元，用以支付政府根据公务员公积金计划

为 属 于 后 备 人 员 的 雇 员作 出 的 供 款 。 拨 款 较 二零 二 一 至 二 二 年 度 的 修订 预 算 增 加 3 , 7 8 2 , 0 0 0  元

( 5 0 . 5 % )，主要由于预期二零二二至二三年度的需求会增加。  
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