
总目 7 9 －投资推广署

管制人员：投资推广署署长会交代本总目下的开支。 

二零二三至二四年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 . 7 8 2  亿元  

二零二三至二四年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于在二零二三年

三月三十一日及二零二四年三月三十一日预算设有的 3 8 个非首长级职位。 . . . . . . . . . . . . .   2 , 9 9 0  万元  

此外，预算于二零二三年三月三十一日及二零二四年三月三十一日设有 2 个首长级

职位。  

管制人员报告  

纲领  

投资促进  这纲领纳入政策范围 6︰工商业 (商务及经济发展局

局长 )。  

详情  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 7 0 . 6   2 2 6 . 7   2 2 6 . 7   2 7 8 . 2   

 (—)  ( + 2 2 . 7 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  22 .7%)  

宗旨  

2  宗旨是吸引和协助海外、内地和台湾公司在香港开展、保留和扩充其在本港的业务，以及推广香港

作为亚洲领先国际营商之都的优势。  

简介  

3    投资推广署的使命是负责吸引和保留外来直接投资。署方着重吸引有潜力促进香港经济发展的重点

行业公司，并鼓励跨国公司在香港开展全球或地区总部及其他重要业务，以把握进军香港、内地及其他

市场的机会。  

4    投资推广署提供「一对一」模式的支援服务，为在香港开展和扩充业务的公司提供由策划至实行

上的支援。署方会继续为已在香港成立的公司强化后续支援服务，以及继续加强与内地相关单位、驻港

海外商会和领事馆的联系，以进一步接触境外企业。  

5    二零二二年，投资推广署针对各重点行业，与主要地区市场的目标公司举行约 7  6 7 0 次会议。署

方加强与内地和海外相关单位合作，推广香港为双向平台，以吸引海外企业经香港投资内地，并鼓励内

地企业透过香港迈向国际。署方特别与对口单位合办各项联合投资推广活动，包括线上线下混合模式投

资推广论坛，以推广香港作为海外企业进军内地以掌握庞大营商和投资机遇的优越平台。  

6    二零二二年九月，投资推广署以线上线下混合模式举办 S t a r t m e u p H K 创业节和延伸活动

S t a r t m e u p H K 创业沙龙，以宣传香港作为全球创业枢纽及具备的初创企业生态环境，并为初创企业提供

接触准投资者、业务伙伴及其他持分者的机会。  

7    二零二二年十月，为庆祝香港特别行政区成立二十五周年，投资推广署举办为期一周的线上线下

混合模式活动－「投资推广周」，推广香港作为领先国际商业中心所带来的区内营商和投资机遇的优

势。政府官员和来自粤港澳大湾区 (大湾区 )的金融和专业服务、创新和科技 (创科 )行业、生活品味和创意

产业、初创公司和企业等不同领域的讲者，与来自世界各地的参与者分享他们的见解和经验。  

8    二零二二年十月及十一月，投资推广署与财经事务及库务局合作，以线上线下混合模式举办「香

港金融科技周」，推动本港金融服务业采用金融科技，并为金融科技初创企业提供接触准投资者、业务

伙伴及其他持分者的机会。  

9  随着财政司司长办公室辖下的引进重点企业办公室在二零二二年十二月成立，投资推广署为办公

室的工作提供支援，以引进世界各地高潜力和具代表性的重点企业，尤其是来自策略产业的重点企业。  
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总目 7 9 －投资推广署

1 0    与香港有关的直接投资流入数字如下：  

2 0 1 9  2 0 2 0  2 0 2 1  

(实际 )  (实际 )  (实际 )  

香港的直接投资流入 (十亿元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 7 7 . 6    1 , 0 4 5 . 0 Ψ 1 , 0 8 9 . 7 Ψ 

香港占南亚、东亚及东南亚的整体直接投资流入的

百分率  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 . 8 § 2 8 . 2 § 2 5 . 2  

Ψ 二零二零年及二零二一年香港的直接投资流入增加，主要由于海外分公司对香港公司的对外投

资 (股权或公司之间的债务 )流入增加。  

§ 二零一九年及二零二零年的数字已作出修订，原因是在最新一期的《世界投资报告》中，南亚、

东亚及东南亚数字有所更新。

1 1    衡量服务表现的主要准则如下：  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

新增的工作项目 # . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 8 9  6 3 8  7 0 8  

已完成的工作项目 ˄ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 3 3  3 0 0  3 5 4  

# 新增并可能于未来 1 8 个月完成的工作项目。指标显示在扣除由以前年度延续下来的工作项目

后，投资推广署当年的投资推广工作量。  

˄ 已完成的工作项目指在投资推广署协助下非本地公司在香港开展业务或大幅扩充业务的投资

项目。  

二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

1 2   二零二三至二四年度内，投资推广署将会：  

• 继续加强全球投资推广工作，并优化推广策略，以鼓励包括来自内地及「一带一路」市场的跨

国公司、初创企业、高增长企业和家族办公室在香港开展或扩充业务，从而把握国家「十四五」

规划、大湾区发展和「一带一路」建设所带来的商机；

• 继续加强海外及内地的网络，包括海外经济贸易办事处和内地办事处的投资推广小组及海外顾

问，并加大力度吸引目标企业来港；

• 继续为在港的海外和内地企业及投资者强化后续支援服务；

• 继续举办并扩大 S t a r t m e u p H K 活动，以支援香港的初创社羣，以及在海外和内地加强推广香港

的初创企业生态环境；并继续吸引全球的初创企业、高增长企业、投资者和企业投资者在香港

开展业务；

• 继续为引进重点企业办公室的工作提供支援，以引进世界各地高潜力和具代表性的重点企业，尤

其是来自策略产业的重点企业；

• 继续以创科、金融服务、家族办公室、金融科技、运输物流和创意产业等目标行业为重点，进行

投资推广工作；

• 与创新科技及工业局合作，继续加强创科业的投资推广和市场推广工作，并与主要持分者加强合

作，例如香港贸易发展局、香港旅游发展局、香港生产力促进局、香港科技园公司、数码港、 5  个

研究机构、 6 所研究型大学，以及「 I n n o H K 创新香港研发平台」计划的全球伙伴；

• 与财经事务及库务局合作，继续宣传香港作为领先国际金融中心、金融科技中心及家族办公室枢

纽的地位，包括加强为有意在香港落户的家族办公室提供一站式服务；

• 与运输及物流局合作，继续宣传香港的飞机租赁制度和香港作为国际海运中心的地位；

• 因应香港在二零五零年前达至碳中和的承诺和商机，在不同行业进行全球推广活动，以及举办活

动吸引领先的碳中和服务公司和准投资者来港；

• 与政制及内地事务局合作，特别是透过「泛大湾区外来投资联络小组」，继续加强向环球投资者

推广大湾区发展的优势和机遇；

• 与劳工及福利局和相关持分者合作，继续加强吸纳高质素人才和在全球各地宣传香港的便利措施

及发展机遇；以及

• 与深圳市商务局合作，继续举行联合活动推广香港和深圳的营商环境和优势。
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总目 7 9 －投资推广署

财政拨款分析

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

(百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领 
投资促进  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 7 0 . 6   2 2 6 . 7   2 2 6 . 7   2 7 8 . 2   

 (—)  ( + 2 2 . 7 % )

(或较 2022–23 原来  

预算增加 22.7%)  

财政拨款及人手编制分析  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 5 , 1 5 0 万元 ( 2 2 . 7 % )，主要由于增加

拨款，以加强与家族办公室、金融科技和金融服务，以及创科发展相关的重点行业的全球投资推广工作。  
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总目 7 9 －投资推广署

分目 
(编号 ) 

2 0 2 1 – 2 2  
实际开支   

2 0 2 2 – 2 3  
核准预算   

2 0 2 2 – 2 3  
修订预算   

2 0 2 3 – 2 4  
预算   

——————  ——————  ——————  ——————  
$ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

经营账目 

经常开支  

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 7 0 , 5 5 1  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 7 8 , 2 3 5  

—————— —————— —————— —————— 

经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 7 0 , 5 5 1  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 7 8 , 2 3 5  

—————— —————— —————— —————— 

经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 7 0 , 5 5 1  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 7 8 , 2 3 5  

———————————————— 

—————— —————— —————— —————— 

开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 7 0 , 5 5 1  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 2 6 , 7 1 4  

 
2 7 8 , 2 3 5  

——————  ——————  ——————  ——————  
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总目 7 9 －投资推广署

按分目列出的开支详情  

二零二三至二四年度投资推广署所需的薪金及开支预算为 2 7 8 , 2 3 5 , 0 0 0 元，较二零二二至二三年度

的修订预算增加 5 1 , 5 2 1 , 0 0 0 元，而较二零二一至二二年度的实际开支增加 1 0 7 , 6 8 4 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 2 7 8 , 2 3 5 , 0 0 0 元，用以支付投资推广署的薪金、津贴及其他运作

开支。拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 5 1 , 5 2 1 , 0 0 0 元 ( 2 2 . 7 % )，主要由于增加拨款，以加强

与家族办公室、金融科技和金融服务，以及创新和科技发展相关的重点行业的全球投资推广工作。  

3  截至二零二三年三月三十一日止，投资推广署的人手编制有 4 0 个职位。预期二零二三至二四年度

人手编制维持不变。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零二三至二四年度开设或删减非首长级

职位，但所有该类职位按薪级中点估计的年薪值不能超过 2 9 , 9 2 2 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  

2 0 2 1 – 2 2  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 2 – 2 3  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 2 – 2 3  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 3 – 2 4  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

个人薪酬  

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 , 9 3 2 3 3 , 2 9 5   3 2 , 2 7 4   3 5 , 6 7 6   

—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0 0 7 8 7   8 9 8   9 1 7   

—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — 1   1   1   

与员工有关连的开支  

—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 4 8   4 5   3 0   

—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 1 2 6 1 , 3 8 3   1 , 3 2 7   1 , 6 3 2   

部门开支  

—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 8 , 5 3 8 1 9 1 , 2 0 0   1 9 2 , 1 6 9   2 3 9 , 9 7 9   

——————  ——————  ——————  ——————  

1 7 0 , 5 5 1   2 2 6 , 7 1 4   2 2 6 , 7 1 4   2 7 8 , 2 3 5   

——————  ——————  ——————  ——————    
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