
总目 9 2 －律政司

管制人员：律政司政务专员会交代本总目下的开支。 

二零二三至二四年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 4 . 2 9 2  亿元  

二零二三至二四年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零二三年

三月三十一日预算设有的 1  4 0 9 个非首长级职位，增至二零二四年三月三十一日的

1  4 1 2 个，增幅为 3 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 . 0 1 6  亿元  

此外，预算于二零二三年三月三十一日设有的 1 0 2 个首长级职位，增至二零二四年

三月三十一日的 1 0 3 个，增幅为 1 个。  

承担额结余  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 , 5 4 0  万元  

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )  刑事检控  

纲领 ( 2 )  民事法律  

纲领 ( 3 )  宪制及政策事务  

纲领 ( 4 )  法律草拟  

纲领 ( 5 )  国际法律  

这些纲领纳入政策范围 1 1︰法律行政 (律政司司长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：刑事检控  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  7 9 8 . 9   9 6 4 . 4   7 8 2 . 6   1 , 0 1 2 . 5   

( – 1 8 . 9 % ) ( + 2 9 . 4 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  5 .0%)  

宗旨  

2  宗旨是就该否进行刑事诉讼程序提供指引并作出决定，以及在法院进行检控工作。  

简介  

3    刑事检控科负责就刑事案件提供指引，并在香港各级法院就刑事案件进行检控。科内的政府律师

负责在审讯中检控；出庭处理上诉、申请保释和追讨资产的个案；以及协助进行死因研讯。大多数在裁

判法院审理的案件则由法庭检控主任负责检控。部分案件会外判给私人执业大律师和律师处理。刑事检

控科也会就刑事法律和程序，以及法例的效力，向执法机关、其他政府部门和机关提供指引。  

4    刑事检控科内各个小组的政府律师负责提供法律指引，其中一个小组负责科内的培训和管理

工作，其他小组负责为审讯的案件进行筹备工作，而各专责小组则就不同范畴案件提供法律指引，包

括：贪污、欺诈、劳资及入境问题、色情和淫亵物品、赌博、反恐活动、三合会及有组织罪行、人权和

《基本法》事宜、投诉警察、毒品、追讨犯罪得益、海关案件、电脑罪行、侵犯版权，以及市场失当行为。  

5  二零二二年内，这纲领的宗旨大体达到，整体工作表现令人满意。  
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总目 9 2 －律政司

6  衡量服务表现的主要准则如下：  

目标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  

在接获执法机关的咨询时，于 1 4 个

工作天内作出回复；若案件  

复杂，则于 1 4 个工作天内给予

初步回复 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 0 0  8 8 . 4  8 9 . 5  1 0 0  

在裁判法院命令将被控人交付审判

后 7 天内，拟备公诉书并送交

原讼法庭 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在裁判法院命令将案件移交区域  

法院后 1 4 天内，拟备控罪书并

交付区域法院司法常务官 (% )  . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

由政府律师进行检控的案件  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3  0 5 9  2  9 8 3  2  9 8 5  

由获委托的大律师或律师在各级法院进行检控的  

案件  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  9 7 2  1  5 0 9  1  5 1 0  

政府律师的出庭日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3  7 7 4  3  5 4 7  3  5 5 0  

法庭检控主任在裁判法院的出庭日数  . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7  2 3 4  8  9 8 2  8  9 8 5  

获委托的大律师或律师代替法庭检控主任在裁判  

法院进行检控的出庭日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3  5 8 2  2  1 7 2  2  1 7 5  

筹备由原讼法庭审理的案件  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 5 6  2 2 3  2 2 5  

筹备由区域法院审理的案件  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  1 2 0  1  1 7 0  1  1 7 0  

提供法律指引次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 5  4 1 0  1 4  6 1 0  1 4  6 1 0  

上诉案件 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6 3 1  7 2 4  7 2 5  

7  二零二一年及二零二二年的定罪率：  

2 0 2 1  2 0 2 2  

(实际 )  (实际 )  

裁判法院  

－  被告人经审讯后被定罪 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 6 . 7  5 4 . 0  

－  被告人经审讯后被定罪及被告人在认罪后被定罪 ( % )  . . . . . . . . . . . . 6 9 . 0  6 5 . 7  

区域法院  

－  被告人经审讯后被定罪 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 7 . 6  7 8 . 8  

－  被告人经审讯后被定罪及被告人在认罪后被定罪 ( % )  . . . . . . . . . . . . 9 1 . 9  9 3 . 1  

原讼法庭  

－  被告人经审讯后被定罪 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 . 8  5 4 . 2  

－  被告人经审讯后被定罪及被告人在认罪后被定罪 ( % )  . . . . . . . . . . . . 8 2 . 1  8 5 . 2  

定罪率的计算是以被告人数及被裁定犯了任何实质或交替罪行的被告人数为基础，并没有计及

被告人其他被裁定罪名不成立的控罪 (如有的话 )。  

有一点值得留意︰虽然大律师或律师和法庭检控主任的职责是竭尽所能，在法院进行检控，但

他们必须以公正持平的态度行事，不会不惜代价地使被告人入罪。被告人有罪与否该由法院决

定，因此，刑事案件的定罪率不是也不该作为衡量表现的指标。律政司定期发表的定罪率纯供参

考用途。  
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二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

8  二零二三至二四年度内，刑事检控科将会继续：  

• 推动全球检控人员在打击罪行方面的合作；

• 通过提高刑事检控工作的透明度、与司法工作的伙伴加强联系，以及检讨执法机关披露材料的

安排，提高刑事司法服务的质素；

• 为律师提供培训课程，以提高刑事案件讼辩和筹备工作的水平；以及

• 加深市民认识刑事司法制度及他们在当中担当的角色。

纲领 ( 2 )：民事法律  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  6 8 0 . 6   9 4 0 . 4   6 8 2 . 9   9 1 4 . 4   

( – 2 7 . 4 % ) ( + 3 3 . 9 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算减少  2 .8%)  

宗旨  

9  宗旨是就民事法律事宜向政府提供法律意见、进行民事诉讼和其他形式的争议解决程序，以及

草拟有关商业及其他事宜的合约。  

简介  

1 0   民事法律科的工作包括：  

• 在法院及审裁处代表政府及其他机构进行各种形式的民事诉讼和争议解决程序 (包括非建筑工程的

仲裁和调解 )；

• 就规划、土地、建筑物、环境和房屋事宜提供法律意见；

• 就商事法事宜提供法律意见，并且草拟商业合约、牌照和专营权文件；

• 就法例及民事法事宜提供法律意见；

• 就推动香港更广泛以调解解决争议的工作提供意见和支援；

• 支援律政司司长办公室辖下法治建设办公室 (法建办 )，以推广在粤港澳大湾区更广泛地使用调

解，以及全方位推广香港法律及争议解决服务的优势和机遇；

• 在粤港澳大湾区和一带一路建设下，推广和发展香港的争议解决服务；以及

• 根据政府的施政方针，制定和推动有关仲裁的法案、策略和措施。

1 1   二零二二年内，这纲领的宗旨大体达到，整体工作表现令人满意。  

1 2   衡量服务表现的主要准则如下：  

目标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  

在接获委托部门转介的民事诉讼  

案件时，于 7 个工作天内采取

适当的跟进行动 ( % )  . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在收到指示／请求后的 1 4 个工作天  

内提供法律意见 ( % ) #  . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9 2  8 4  9 7  9 2  

# 若个案复杂以致不能达到目标，则通知委托部门预计可在何时提供法律意见。  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

截至十二月三十一日仍在进行的民事诉讼案件  . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4 2  1 6 5  4 2  1 2 3  4 2  1 2 5  

由政府兴讼的新案件 (包括非建筑工程的仲裁和  

调解 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  3 4 9  1  6 1 9  1  7 1 5  

政府以被告身分与讼的新案件 (包括非建筑工程的  

仲裁和调解 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  6 4 2  1  9 8 1  1  9 8 0  
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2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

有关人员出庭日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  6 8 1  1  6 6 7  1  6 5 5  

提供法律意见次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 4  6 6 3  1 4  6 3 1  1 4  6 3 0  

草拟／审核的商业标书、顾问工作委聘书、合约、

牌照和专营权文件  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 4 6  7 2 6  7 2 5  

二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

1 3   二零二三至二四年度内，民事法律科将会就下述事项的法律事宜提供法律意见：  

• 涉及政府的诉讼，特别是涉及《基本法》与《人权法案》事宜、行政法事宜、入境事宜、税收事

宜、慈善及信托事宜、藐视法庭、选举事宜、合约／商业争议、人身伤害及其他损害赔偿申索、

土地事宜、建筑物事宜、城市规划事宜及环境事宜的诉讼；

• 就实施司法机构资讯科技策略计划以便利法庭使用者可选用电子模式进行法院程序，以及就推出

遥距聆讯，提出立法建议；

• 修订税例；

• 修订与海事及交通有关的法例或提出立法建议；

• 就加强管制和规管转运另类吸烟产品提出立法建议；

• 就家事诉讼程序事宜提出立法建议；

• 就取消强制性公积金制度下的对冲安排、雇佣及相关事宜提出立法建议；

• 就改革防止残酷对待动物的法例提出立法建议；

• 就加强自资专上院校的规管架构和提升其管治水平提出立法建议；

• 就精简发展相关的审批程序、释放祖堂地和加快旧楼重建提出立法建议；

• 政府的合约、承诺书、招标文件、公共专营权文件、牌照及其他法律文件的中、英文文本，以及

草拟和审核这些法律文件的中、英文文本；

• 规管公司、证券、银行、保险、资讯科技、电子交易、电子商贸、运输、广播及电讯事宜，以及

有关的改革建议；

• 多项大型计划，包括皇岗口岸重建计划下的「一地两检」安排；

• 任命私募股权投资机构为普通合伙人，以就「未来基金」下的「香港增长组合」作出策略性投

资；

• 实施和执行对抗 2 0 1 9 冠状病毒病的法例及措施；改善旧式楼宇消防安全的拟议策略；公开资料

及保障个人资料私隐；公务员事务及纪律；法定权力及职责；以及担当法定管理局和委员会的

法律顾问；

• 「系统性检讨香港成文法」 (法律适应化修改 )；

• 在粤港澳大湾区设立和推行调解平台；以及

• 支持香港主办国际商事仲裁理事会大会。

纲领 ( 3 )：宪制及政策事务  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 3 3 . 0   1 2 7 . 2   1 3 0 . 8   1 3 8 . 6   

( + 2 . 8 % ) ( + 6 . 0 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  9 .0%)  

宗旨  

1 4    宗旨是辅助律政司司长执行其职务；就整体法律政策事宜，特别是就《基本法》及人权法提供意

见，以协助政府制定政策 (包括与法律制度、法律专业及争议解决有关的政策 )；就选举法提供意见；就内

地和海峡两岸暨港澳之间其他地区的法律及其他措施提供意见；以及检视选定的法律课题，并为法律改

革委员会提供研究和秘书处支援。  

简介  

1 5    律政司司长办公室 (包括法建办及法律改革委员会秘书处 )和宪制及政策事务科的工作包括：  

• 辅助律政司司长履行其作为行政会议成员、出席立法会会议的特定人员及行政长官的首席法律

顾问的职务；
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• 协助策划、统筹和推动政策措施，以加强法治教育、巩固香港作为区内和国际上理想的交易促成

及争议解决枢纽及区内外主要国际法律服务和能力建设中心的地位，以及对接国家的发展；

• 提供有关《基本法》的法律意见，并协助推广对《基本法》的认识；

• 就遵行《基本法》有关人权的条文、适用于香港特别行政区 (香港特区 )的国际人权条约条文、

《香港人权法案条例》 (第 3 8 3 章 )及反歧视法例提供法律意见；

• 就政制发展及选举事宜提供法律意见；

• 就政策或立法建议是否抵触法律制度的既定原则提供意见；

• 就向行政长官／行政长官会同行政会议提出的法定和非法定上诉、反对、申述及呈请 (包括囚犯申

请减刑／赦免、根据《基本法》第四十八条第 (十二 )项及第四十八条第 (十三 )项向行政长官提出

的呈请、根据《刑事诉讼程序条例》 (第 2 2 1 章 )或《裁判官条例》 (第 2 2 7 章 ) (视属何情况而定 )

将案件转交中级上诉法院 )、免遣返保护的声请人提出的上诉及司法复核，以及移交逃犯所涉及的

法律问题提供意见；审视法定及特惠补偿申索；以及答复公众查询和投诉；

• 推动涉及法律制度和法律专业的法案，以及落实与法律改革课题相关或对各条例所作的杂项修订

的法案；

• 就内地和海峡两岸暨港澳之间其他地区的法律及其他措施提供意见和资料；处理有关进一步开放

内地法律服务市场的事宜，以及与内地和海峡两岸暨港澳之间其他地区的合作安排；在内地筹办

研讨会及活动，以推广香港在一带一路和粤港澳大湾区建设下所提供的国际法律及争议解决

服务；

• 就立法会的程序及行事方式向政府提供意见；以及

• 向由律政司司长担任主席的法律改革委员会提供研究和秘书处支援，以协助该会推展工作。

1 6   二零二二年内，这纲领的宗旨大体达到，整体工作表现令人满意。  

1 7   衡量服务表现的主要准则如下：  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

宪制及政策事务科于立法会每个会期提出的法案  . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0  1  2  

处理 (囚犯提交的 )呈请书  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5 7  6 2  6 2  

提供法律意见 (包括政策事务工作 )的次数︰  

整体法律政策事务事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3  0 3 0  2  6 7 0  2  6 7 0  

《基本法》事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  1 9 6  1  5 3 9  1  1 9 6  

人权事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 3 5  5 9 4  5 9 4  

政制发展及选举事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9 0 5  5 3 7  6 2 0  

内地法律及有关事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9 6 9  6 2 5  6 2 5  

法律改革委员会正在进行的研究项目  . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8  6  7  

为立法会会议及其他场合撰写的演辞  . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 2 8  1 7 4  1 7 4  

举办《基本法》研讨会的次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4  5  8  

在内地举行和在香港为内地代表团举行的简介会  . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 3  0  5  

国际及地区活动 (包括国际组织的会议、有关法治

和争议解决的推广及能力建设活动 )  

活动举办次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 6  2 1  1 9  

参与人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6 3  1 4 5  9 1  7 8 8  8 7  8 1 5  

二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

1 8   二零二三至二四年度内，律政司司长办公室 (包括法建办及法律改革委员会秘书处 )和宪制及政策

事务科将会继续：  

• 促进并巩固对法治的正确理解，以及培养守法意识强并且尊重法律和司法制度的文化；

• 进一步加强香港法律制度的竞争力，以及在本地和国际层面推广香港多元化的法律及争议解决服

务，以切合社会各界 (包括公众 )所需，并对接国家的发展；

• 支援作为法律改革委员会主席的律政司司长领导名为「系统性检讨香港成文法」的项目；

• 按《基本法》的情况，就立法权力、程序和行事方式，建立专门知识；

• 向集体诉讼工作小组及相关决策局提供支援，以研究和考虑法律改革委员会在《集体诉讼报告书》

中提出的建议，并就如何推展相关工作向政府提出建议；
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• 为香港法律及争议解决专业人士探求更多在内地提供服务的机会；

• 与内地和海峡两岸暨港澳之间其他地区的对口机关建立工作关系；

• 推展《内地民商事判决 (相互强制执行 )规则》的立法工作，制定实施《内地民商事判决 (相互强制

执行 )条例》的程序规则；推展修订《证据条例》 (第 8 章 )的立法工作，为刑事法律程序中接纳传

闻证据建立立法框架，以回应法律改革委员会在《刑事法律程序中的传闻证据报告书》中提出的

建议；以及推展修订《刑事诉讼程序条例》的立法工作，以订定法定上诉程序，供控方就原讼法

庭法官在刑事审讯中作出的无须答辩裁定提出上诉；

• 与内地当局磋商，以进一步发展民商事 (特别是送达司法文书 )的司法合作；以及

• 在香港安排为内地官员而设的访问活动和培训课程，并在内地举办研讨会和其他推广活动，以增

进香港特区和内地对双方法律制度和法律专业执业情况的了解，以及在一带一路和粤港澳大湾区

建设下，推广香港的法律及争议解决服务。

纲领 ( 4 )：法律草拟  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 5 2 . 0   1 8 1 . 3   1 7 1 . 4   1 9 2 . 7   

( – 5 . 5 % ) ( + 1 2 . 4 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  6 .3%)  

宗旨  

1 9   宗旨是草拟法例，并使法例文本易于查阅。  

简介  

2 0   法律草拟科的工作包括：  

• 以中文及英文草拟法例，并协助各决策局推动法例通过立法程序的工作；

• 编订香港法例活页版；以及

• 管理法例资料库，供公众透过互联网免费使用。

2 1   二零二二年内，这纲领的宗旨大体达到，整体工作表现令人满意。  

2 2   衡量服务表现的主要准则如下：  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

刊登宪报的条例草案  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 6  2 5  2 5  

刊登宪报的附属法例  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 3 8  2 3 9  2 3 0  

刊登宪报的条例草案及附属法例的页数 (英文 )  . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5  0 8 1  4  0 2 0  4  3 0 0  

刊登宪报的条例草案及附属法例的页数 (中文 )  . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5  0 8 1  4  0 2 0  4  3 0 0  

编订以活页版本出版的条例总页数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  8 0 6  1  2 7 5  1  1 0 0  

政府提出的委员会阶段修正案的页数 (英文 ) Δ  . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 1 4  2 8  6 0  

立法会议员提出的委员会阶段修正案的  

页数 (英文 ) Δ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 2  1  2 0  

政府提出的委员会阶段修正案的页数 (中文 ) Δ  . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 0 5  2 5  5 5  

立法会议员提出的委员会阶段修正案的  

页数 (中文 ) Δ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 1  1  1 8  

发出的条例草案和附属法例拟稿  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  7 8 9  2  6 1 0  2  1 0 0  

提供法律意见的次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4  4 7 2  4  2 3 0  4  5 0 0  

Δ 有关工作的性质有所不同。就政府提出的委员会阶段修正案，法律草拟科须接受决策局的委
托，并草拟有关修正案和协助立法会进行审议。至于立法会议员提出的委员会阶段修正案，
该科须审核有关修正案，以确保格式正确，并就拟备协议定稿与动议人联络。  
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二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

2 3    二零二三至二四年度内，法律草拟科将会：  

• 密切监察立法会对审议法例的需求；以及

• 调拨所需资源，以应付预期将会十分繁重的二零二三至二四年度立法时间表。

纲领 ( 5 )：国际法律  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 0 8 . 9   1 3 5 . 0   1 4 7 . 8   1 7 1 . 0   

( + 9 . 5 % ) ( + 1 5 . 7 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  26 .7%)  

宗旨  

2 4   宗旨是有效率地就国际法律事宜向政府提供意见、参与国际协议的谈判或就谈判提供意见、支持

促进与国际组织的法律合作，以及处理国际司法合作请求。  

简介  

2 5   国际法律科的工作包括：  

• 就国际公法的各范畴提供意见，包括适用于香港特区的各项多边及双边国际协议、海事法和航空法、

领事特权和豁免及解决贸易纠纷事宜；

• 就移交逃犯、司法互助、移交被判刑人士、促进和保护投资、航空服务、避免双重课税及税务

资料交换等国际协议，参与谈判和提供意见；

• 参与海牙国际私法会议、联合国国际贸易法委员会和亚太经济合作组织等国际组织的活动，就

多边文书参与谈判，并促进国际间的合作；

• 就香港特区法例涉及国际法律方面的问题提供意见；以及

• 处理香港特区提出和收到有关移交逃犯、刑事司法互助、移交被判刑人士和执行没收令的请求，

以及国际掳拐儿童案件的协助请求，并就国际司法合作事宜提供意见。

2 6   二零二二年内，这纲领的宗旨大体达到，整体工作表现令人满意。  

2 7   衡量服务表现的主要准则如下：  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

草签的国际刑事司法合作协议 Θ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0  0  2  

简报、磋商和讨论 (工作会议数目 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 5 9  3 4 3  3 5 0  

提供法律意见的次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 7  3 1 6  3 4  5 5 2  3 4  5 5 0  

处理各类新增的司法互助请求  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 8 1  3 4 6  3 6 0  

出庭次数 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 4 . 5  2 8 . 5  3 0 . 0  

Θ 原有指标「草签的国际协议」修订后的新指标说明，由二零二二年起采用。  

二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

2 8   二零二三至二四年度内，国际法律科将会继续：  

• 就有关国际法及司法互助事宜提供适时和准确的意见；

• 商谈国际协议，或在这些商谈中担当法律顾问；

• 参与国际组织的活动以促进国际间的合作，并与国际组织举办活动以提升香港的国际形象；以及

• 妥善处理国际司法合作的请求。
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财政拨款分析

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

(百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领 
( 1 )  刑事检控  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 9 8 . 9   9 6 4 . 4   7 8 2 . 6   1 , 0 1 2 . 5   

( 2 )  民事法律  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 8 0 . 6   9 4 0 . 4   6 8 2 . 9   9 1 4 . 4   

( 3 )  宪制及政策事务  . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3 3 . 0   1 2 7 . 2   1 3 0 . 8   1 3 8 . 6   

( 4 )  法律草拟  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 5 2 . 0   1 8 1 . 3   1 7 1 . 4   1 9 2 . 7   

( 5 )  国际法律  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0 8 . 9   1 3 5 . 0   1 4 7 . 8   1 7 1 . 0   

——————  ——————  ——————  —————————  

1 , 8 7 3 . 4   2 , 3 4 8 . 3   1 , 9 1 5 . 5   2 , 4 2 9 . 2   

( – 1 8 . 4 % ) ( + 2 6 . 8 % )

(或较 2022–23 原来  

预算增加 3.4 %)  

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 2 . 2 9 9 亿元 ( 2 9 . 4 % )，主要由于预期

诉讼费用、其他费用和一般部门开支有所增加，以及填补职位空缺和净增加 6 个职位以应付运作需要。  

纲领 ( 2 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 2 . 3 1 5 亿元 ( 3 3 . 9 % )，主要由于预期

其他费用、诉讼费用和一般部门开支有所增加，以及填补职位空缺。二零二三至二四年度会净减少 1 个

职位。  

纲领 ( 3 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 7 8 0 万元 ( 6 . 0 % )，主要由于预期

其他费用有所增加，以及填补职位空缺。部分增加的开支因一般部门开支减少而得以抵销。 

纲领 ( 4 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 2 , 1 3 0 万元 ( 1 2 . 4 % )，主要由于预期

一般部门开支和其他费用有所增加，以及填补职位空缺。二零二三至二四年度会净减少 1 个职位。  

纲领 ( 5 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 2 , 3 2 0 万元 ( 1 5 . 7 % )，主要由于预期

其他费用和一般部门开支有所增加，以及填补职位空缺。  
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纲领 1

(41.7%)

纲领 2

(37.6%)

纲领 3

(5.7%)

纲领 4

(7.9%)

纲领 5

(7.1%)

各纲领的拨款分配情况

(二零二三至二四年度)

纲领 1

(701)

纲领 2

(473)

纲领 3

(97)

纲领 4

(170)

纲领 5

(74)

各纲领的员工人数

(截至二零二四年三月三十一日止)

1 450 

1 501 1 503 
1 511 

1 515 

1 410

1 430

1 450

1 470

1 490

1 510

1 530

二零二零 二零二一 二零二二 二零二三 二零二四

职
位
数
目

年度

修订

预算
预算

实际

预算

编制的变动

(截至三月三十一日止)

0
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分目 
(编号 ) 

2 0 2 1 – 2 2  
实际开支   

2 0 2 2 – 2 3  
核准预算   

2 0 2 2 – 2 3  
修订预算   

2 0 2 3 – 2 4  
预算   

——————  ——————  ——————  ——————  
$ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

经营账目 

经常开支  

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 6 9 9 , 5 2 8   1 , 9 9 1 , 1 1 6   1 , 7 6 4 , 5 6 2   2 , 0 6 1 , 3 8 5   

2 3 4  诉讼费用  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 8 , 3 9 6   3 4 3 , 7 0 0   1 3 7 , 1 2 0   3 5 3 , 6 1 0   

——————  ——————  ——————  ——————  

经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 8 3 7 , 9 2 4   2 , 3 3 4 , 8 1 6   1 , 9 0 1 , 6 8 2   2 , 4 1 4 , 9 9 5   

——————  ——————  ——————  ——————  

非经常开支  

7 0 0  一般非经常开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 , 0 0 0   1 3 , 5 1 8   1 3 , 5 1 8   1 3 , 6 8 4   

——————  ——————  ——————  ——————  

非经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 , 0 0 0   1 3 , 5 1 8   1 3 , 5 1 8   1 3 , 6 8 4   

——————  ——————  ——————  ——————  

经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 8 7 2 , 9 2 4   2 , 3 4 8 , 3 3 4   1 , 9 1 5 , 2 0 0   2 , 4 2 8 , 6 7 9   

————————————————  

非经营账目 

机器、设备及工程  

6 6 1  小型机器、车辆及设备  

(整体拨款 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4 6 5  — 3 4 0  5 6 0  

——————  ——————  ——————  ——————  

机器、设备及工程开支

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4 6 5  — 3 4 0  5 6 0  

——————  ——————  ——————  ——————  

非经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 5   —  3 4 0   5 6 0   

————————————————  

——————  ——————  ——————  ——————  

开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 8 7 3 , 3 8 9   2 , 3 4 8 , 3 3 4   1 , 9 1 5 , 5 4 0   2 , 4 2 9 , 2 3 9   

——————  ——————  ——————  ——————  
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按分目列出的开支详情  

二零二三至二四年度律政司所需的薪金及开支预算为 2 , 4 2 9 , 2 3 9 , 0 0 0 元，较二零二二至二三年度

的修订预算增加 5 1 3 , 6 9 9 , 0 0 0 元，而较二零二一至二二年度的实际开支增加 5 5 5 , 8 5 0 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 2 , 0 6 1 , 3 8 5 , 0 0 0 元，用以支付律政司的薪金、津贴及其他运作

开支，数额已包括拨给律政司司长的 2 5 0 , 2 0 0 元非实报实销酬酢津贴。有关拨款较二零二二至二三年度

分目 0 0 0 运作开支项下的修订预算增加 2 9 6 , 8 2 3 , 0 0 0 元 ( 1 6 . 8 % )，主要由于预期其他费用和一般部门

开支有所增加，以及填补职位空缺。  

3  截至二零二三年三月三十一日止，律政司的人手编制有 1  5 1 1 个职位，包括 3 个编外职位。预期

在二零二三至二四年度会净增加 4 个职位。截至二零二四年三月三十一日止，律政司的人手编制将有

1  5 1 5 个职位，包括 3 个编外职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零二三至二四年度

开设或删减非首长级职位，但所有该类职位按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 , 0 0 1 , 6 4 7 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：      

2 0 2 1 – 2 2  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 2 – 2 3  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 2 – 2 3  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 3 – 2 4  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

个人薪酬  

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 0 0 2 , 4 7 6 1 , 0 3 1 , 4 6 2   1 , 0 3 1 , 5 6 1   1 , 0 6 6 , 4 3 7   

—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 , 2 2 8 5 0 , 0 4 0   4 5 , 2 3 7   5 8 , 0 2 5   

—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 2 1 0   3   4   

与员工有关连的开支  

—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 , 4 4 4 4 , 0 5 5   3 , 5 3 8   4 , 1 2 1   

—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 4 , 4 1 7 8 7 , 2 9 9   8 5 , 1 1 0   1 0 1 , 7 7 7   

—  外调补助津贴 µ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 9 7 3   1 4 8   1 0 1   

部门开支  

—  就特别委任而支付的酬金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 , 4 4 3 4 , 5 9 0   8 , 9 8 0   1 1 , 6 4 0   

—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 8 , 9 0 2 3 2 3 , 1 2 9   2 8 8 , 4 3 3   3 3 6 , 4 8 1   

其他费用  

—  雇用法律服务及有关的专业  

费用  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 7 , 5 8 2 2 9 6 , 5 0 0   1 9 1 , 4 9 0   2 6 0 , 5 6 0   

—  推广和发展香港的法律及争  

议解决服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 , 8 2 7 9 0 , 9 5 8   6 1 , 9 6 2   1 0 1 , 2 3 9   

—  为解决建造工程纠纷提供的  

法律服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 , 9 8 8 1 0 3 , 0 0 0   4 8 , 1 0 0   1 2 1 , 0 0 0   

——————  ——————  ——————  ——————  

1 , 6 9 9 , 5 2 8   1 , 9 9 1 , 1 1 6   1 , 7 6 4 , 5 6 2   2 , 0 6 1 , 3 8 5   

——————  ——————  ——————  ——————    

µ 外调补助津贴一般在人员首次派驻香港以外的地方工作、调往香港以外的地方工作，或在任

满一次或多次驻外工作后返回香港时支付。由于律政司在二零二零至二一年度开始安排借调

属下人员到香港以外的地方工作，因此需要支付这项津贴。  

5  在分目 2 3 4 诉讼费用项下的拨款 3 5 3 , 6 1 0 , 0 0 0 元，用以支付法庭在刑事及民事案件中判政府须

支付的诉讼费用。有关拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 2 1 6 , 4 9 0 , 0 0 0 元 ( 1 5 7 . 9 % )。由于支付

的诉讼费用随着有关洽商的进度而有待确定，因此支付的款额按年变更。  

非经营账目 

机器、设备及工程  

6  在分目 6 6 1 小型机器、车辆及设备 (整体拨款 )项下的拨款 5 6 0 , 0 0 0 元，较二零二二至二三年度的

修订预算增加 2 2 0 , 0 0 0 元 ( 6 4 . 7 % )，反映用以进行有关小型机器、车辆及设备的项目的需求有所增加。  
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承担额  

分目  

(编号 )  

项目  

(编号 )  涵盖的范围 

核准 

承担额 

截至  

31.3.2022 止 

的累积开支  

2 0 2 2 – 2 3  
修订预算开支 结余   

—————— —————— —————— —————— 

$ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0   

经营账目  

7 0 0  一般非经常开支 

5 1 2  雇用翻译和中文打字服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 , 1 0 0   3 , 2 9 6   1 5 0  1 , 6 5 4   

5 1 3  在内地进行模拟审讯  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 , 4 0 0   1 , 9 9 8   — 4 0 2   

5 1 9  在香港拓展与内地有关的法律  

服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4 , 3 3 5   2 , 6 1 7   3 6 8  1 , 3 5 0  

8 0 1  用以资助非政府机构发展和提升  

网上争议解决及交易  

平台的一笔过拨款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 0 0 , 0 0 0   3 5 , 0 0 0   1 3 , 0 0 0  5 2 , 0 0 0  

—————— —————— —————— ——————  

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 1 , 8 3 5   4 2 , 9 1 1   1 3 , 5 1 8  5 5 , 4 0 6   

—————— —————— —————— ——————  

176




