
总目 1 4 3 －政府总部：公务员事务局

管制人员：公务员事务局常任秘书长会交代本总目下的开支。  

二零二三至二四年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 . 2 9 6  亿元  

二零二三至二四年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零二三年

三月三十一日预算设有的 6 5 0 个非首长级职位，增至二零二四年三月三十一日的

6 8 6 个，增幅为 3 6 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 . 4 3 6  亿元  

此外，预算于二零二三年三月三十一日设有的 2 3 个首长级职位，增至二零二四年

三月三十一日的 2 7 个，增幅为 4 个。  

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )局长办公室  这纲领纳入政策范围 2 7：政府内部服务 (公务员事务局

局长 )。  

纲领 ( 2 )人力资源管理  

纲领 ( 3 )翻译和传译服务及法定语文的使用  

这些纲领纳入政策范围 2 6：由中央管理的公务员

事务 (公务员事务局局长 )。  

纲领 ( 4 )公务员培训  

详情  

纲领 ( 1 )：局长办公室  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  8 . 6   8 . 8   8 . 9   9 . 1   

( + 1 . 1 % ) ( + 2 . 2 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  3 .4%)  

宗旨  

2  宗旨是确保公务员事务局局长办公室顺利运作。  

简介  

3  公务员事务局局长办公室负责为公务员事务局局长提供行政支援，以协助他执行职务。工作包括

筹划和协调局长的公务、传媒及地区活动，以及执行各项有关安排。  

纲领 ( 2 )：人力资源管理  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  4 2 4 . 1   4 1 5 . 4   4 2 1 . 8   4 4 0 . 3   

( + 1 . 5 % ) ( + 4 . 4 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  6 .0%)  

宗旨  

4  宗旨是提升公务员的干劲、抱负及知识水平，以确保香港拥有一支廉洁奉公、为人信赖、富责任感

的公务员队伍，为市民提供优质服务。  

简介  

5  公务员事务局在本纲领下的主要职责是：  

• 招聘和留用正直优秀的人才；

• 采用和推广良好的人力资源管理措施，以提高服务效率和质素；以及

• 促进管方与员工之间稳定和睦的关系。
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总目 1 4 3 －政府总部：公务员事务局

6  二零二二至二三年度内，公务员事务局已：  

• 检视和更新了为招聘公务员而设的《基本法》测试的考核内容，以及推出「基本法及香港国安法

测试」，以考核所有考生的《基本法》及《香港国安法》知识；

• 为公务员薪俸及服务条件常务委员会 (薪常会 )进行薪酬水平调查提供支援；

• 优化动员机制，增设「全政府动员」级别，确保需要大量人手处理的重大事故出现时，能立即

动员公务员组成应急队伍；

• 检讨《公务员事务规例》有关计算和扣减假期的规定；

• 继续透过各项嘉奖计划，包括「公务员事务局局长嘉许状计划」及「公务员优质服务奖励计划」，

鼓励公务员提供优质公共服务，以及表扬表现卓越的人员；

• 对行为不当或违法的公务员继续采取零容忍态度，例如在二零二二至二三年度首九个月内向

5 0 名人员作出免职惩罚；以及

• 举办经验分享研讨会、工作坊和探访活动，以巩固并深化部门向公务员推广职业安全和健康的

工作。

二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

7  二零二三至二四年度内，公务员事务局将会：  

• 检视和更新《公务员守则》，以确保公务员恪守一套共同基本信念及行事原则，并协助公务员清

楚理解他们所肩负的责任，对公务员的日常工作、决策和行为起指导作用；

• 推出「行政长官表扬榜」奖励计划，定期公开表扬优秀并具示范作用的团队或人员；

• 继续监察各项延长公务员服务年期的弹性措施 (包括「退休后服务合约计划」、经调整的继续受雇机

制及最后延长服务的修订安排 )的执行情况；

• 继续控制公务员编制，并同时保持效率，以支援政府推展各项措施和确保公务员队伍稳步发展；

• 制订措施以提升处理纪律个案的效率及效能，从而优化公务员纪律机制；

• 制订措施以加强管理表现欠佳人员的效率及效能，从而加强对表现欠佳人员的管理工作；

• 与廉政公署保持合作，在「诚信领导计划」下，维持并加强公务员的廉洁诚信文化；

• 继续向公务员推广职业安全和健康；

• 继续致力维持和提高公务员队伍的士气，并鼓励各局和部门更充分善用各项嘉奖计划，表扬杰出

的模范员工，推动公务员精益求精；

• 继续为薪常会进行薪酬水平调查提供支援，并密切留意薪酬水平调查的进度；

• 继续监察薪常会进行医生职系的职系架构检讨的进度，以及在职系架构检讨完成并在咨询有关决

策局／部门和职方的意见后，跟进薪常会的建议；以及

• 更新《公务员事务规例》有关计算和扣减假期的规定。

纲领 ( 3 )：翻译和传译服务及法定语文的使用  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 4 6 . 5   1 4 4 . 4   1 5 1 . 9   1 6 2 . 1   

( + 5 . 2 % ) ( + 6 . 7 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  12 .3%)  

宗旨  

8  宗旨是配合政府的法定语文政策，为各局和部门提供有效率和妥善的翻译和传译服务，以及其他

语文支援服务，以方便公务员使用两文三语处理公务。  

简介  

9  公务员事务局在这纲领下的主要职责是：  

• 为各局和部门提供翻译和传译服务；

• 就两种法定语文的使用事宜，向公务员提供意见，并审核中文和英文拟稿；

• 管理法定语文主任、即时传译主任和缮校员职系；
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• 就公务员使用法定语文事宜，向各局和部门提供意见，包括提供语文咨询服务和就语文训练课程

给予意见；以及

• 提供多元化的支援服务，以方便公务员使用两文三语处理公务，包括透过电话热线解答有关语文

应用的查询；编制公文写作手册和电子辞汇等参考资料；以及举办活动提高公务员对语言和文化

的兴趣。

1 0    二零二二年，即时传译、翻译和审稿工作方面，均能应付服务需求。公务员事务局继续帮助公务

员在公事上使用中文及英文。除编制公文写作手册和电子辞汇等参考资料外，也出版语言文化专题季刊

《文讯》，以及参与《香港增补字符集》和 I S O  1 0 6 4 6 标准的相关工作，方便各界人士通过电子媒介准

确地交换中文资讯。此外，又为公务员举办与语文有关的活动。  

1 1    衡量传译、翻译和审稿服务表现的主要准则有：  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

所提供的即时传译服务 (会议次数 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  0 9 8  1  1 0 7  1  1 4 0  

所提供的翻译服务 (字数 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8  7 6 4  3 7 0  7  6 8 6  2 4 0  8  2 0 0  0 0 0  

所提供的审核公务员拟稿 (多为中文 )服务 (字数 )  . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6  4 0 4  6 0 0  6  5 6 5  3 2 0  6  5 0 0  0 0 0  

二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

1 2   二零二三至二四年度内，公务员事务局将会继续：  

• 致力为各局和部门提供有效率和妥善的传译、翻译和审稿服务；

• 提供多元化的支援服务，以方便公务员使用两文三语处理公务；以及

• 就法定语文的使用事宜，向公务员提供意见。

纲领 ( 4 )：公务员培训  

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 4 4 . 4   1 7 6 . 5   1 6 2 . 5   2 1 8 . 1   

( – 7 . 9 % ) ( + 3 4 . 2 % )

(或较 2022– 23 原来   

预算增加  23 .6%)  

宗旨  

1 3   宗旨是制定培训政策，并就培训事宜支援各局和部门，确保公务员具备所需的工作态度、知识和

技巧服务市民。  

简介  

1 4   公务员事务局在本纲领下的主要职责是：  

• 制定及实施培训政策，以协助政府推行中央政策及人力资源管理措施；

• 制定培训规则，以利便培训活动的管理及参与；

• 提供及统筹公务员培训课程，例如国家事务研习及高级公务员发展等课程；

• 就人力资源发展为各部门提供顾问及咨询服务；以及

• 在政府内推广持续进修的文化。

1 5   随着公务员学院在二零二一年十二月成立，公务员事务局已推出一系列措施，以进一步加强公务员

培训。二零二三至二四年度内，公务员事务局辖下的公务员学院将进行架构重组，加强学院的能力，以

培训公务员的领导才能、加深他们对国家发展的认识，以及建立以民为本的服务文化。因此，由二零二三年

起，相关服务表现指标已作出修订，以反映有关变动。公务员事务局会继续检讨所提供的培训项目，以

应对整体公务员的培训需要，并会按需要调整相关服务表现指标。  
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总目 1 4 3 －政府总部：公务员事务局

1 6    截至二零二二年，有关公务员培训和发展的衡量服务表现准则主要有：  

指标@  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (预算 ) δ 

网上学习项目  

学习资源数量  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  3 2 0  2  4 0 0  —  

网页阅览次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6  2 8 9  8 0 0  6  3 1 0  0 0 0  —  

《公务员易学网》浏览人次  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 4 4  3 0 0  6 8 0  0 0 0  —  

课堂教学培训及跟进工作  

高级领导发展课程  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  4 0 0  2  1 0 0  —  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4  4 0 0  3  8 0 0  —  

国家事务研习课程  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 4  5 0 0  2 9  2 0 0  —  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 1  3 0 0  1 9  8 0 0  —  

管理课程  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 5  3 0 0  3 5  0 0 0  —  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 9  6 0 0  3 3  8 0 0  —  

语文课程  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 8  9 0 0  1 6  6 0 0  —  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 2  1 0 0  1 9  0 0 0  —  

为部门提供的服务  

提供顾问服务的次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 5 0  2 5 0  —  

向部门提供咨询意见的次数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  5 8 0  1  6 0 0  —  

学习推广计划  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 1  2 0  —  

@  包括公务员学院、政务职系部 (负责政务主任职系人员 )和一般职系处 (负责行政主任、文书及
秘书职系人员 )提供的培训，而有关一般职系处培训的财政拨款已纳入纲领 ( 2 )。  

δ 由二零二三年起有关公务员培训和发展的衡量服务表现准则主要载列于第 1 7 段。  

1 7    由二零二三年起有关公务员培训和发展的衡量服务表现准则主要载列如下。当中的培训项目是指

各类学习活动，例如课程、研讨会、访问、交流和暂驻计划。  

指标  

2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (计划 )  

提升治理和领导能力 § 

培训项目数量  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  2 6  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  2  6 0 0  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  1 0  0 0 0  

认识宪制秩序和国家发展和策略 ‡ 

培训项目数量  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  2 8  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  2 0  0 0 0  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  3 2  0 0 0  

建立以民为本的服务文化 Δ 

培训项目数量  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  2 0  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  9  6 0 0  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  6  8 0 0  
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2 0 2 1  2 0 2 2  2 0 2 3  

(实际 )  (实际 )  (计划 )  

提升专业能力 Φ 

培训项目数量  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  1 0 0  

受训人数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  3 0  5 0 0  

学员受训日数  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  3 7  9 0 0  

推广持续进修的文化  

新增网上学习资源数量  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  7 0  

网上学习人次  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .—  —  7 0 0  0 0 0  

§ 例子包括有关领导能力、公共政策、国际视野、社区参与、媒体及危机应对的培训，以培育
公务员队伍内具潜质的人员，达到有效管治。

‡ 例子包括在本地和内地举办有关香港特别行政区 (香港特区 )宪制秩序、国家安全，以及国家
发展和策略的培训，以加强公务员的国家观念和维护国家安全的意识。

Δ 例子包括有关改善服务和团队协作的培训，使公务员团结一致，勤政为民。  

Φ 例子包括有关公务员队伍的一般管理、创新及科技应用、语文及传意，以及人力资源管理的
培训，以提升公务员的专业能力。  

二零二三至二四年度需要特别留意的事项  

1 8   二零二三至二四年度内，公务员事务局会：  

• 推行《二零二二年施政报告》内有关提升公务员培训的各项措施，特别是加深公务员对香港特区

宪制秩序及国家发展和策略的认识，培养公务员的爱国精神和以民为本的服务文化；

• 设立公共领导培训中心和专业发展培训中心，加强为公务员提供管治、领导才能和公共政策制订

方面的培训，并提升他们的专业发展；

• 建立有系统的培训架构，并订明各级人员必须参与的培训课程；

• 继续与其他相关决策局和部门紧密合作，跟进观塘综合发展项目，当中包括为公务员学院提供长

远院址；以及

• 继续加强网上学习资源，以推广持续进修的文化。
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总目 1 4 3 －政府总部：公务员事务局

财政拨款分析

2 0 2 1 – 2 2   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

(百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领  
( 1 )  局长办公室  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 . 6   8 . 8   8 . 9   9 . 1   

( 2 )  人力资源管理  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 2 4 . 1   4 1 5 . 4   4 2 1 . 8   4 4 0 . 3   

( 3 )  翻译和传译服务及法定语文的  

使用  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4 6 . 5   1 4 4 . 4   1 5 1 . 9   1 6 2 . 1   

( 4 )  公务员培训  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4 4 . 4   1 7 6 . 5   1 6 2 . 5   2 1 8 . 1   

——————  ——————  ——————  —————————  

7 2 3 . 6   7 4 5 . 1   7 4 5 . 1   8 2 9 . 6   

 (—)  ( + 1 1 . 3 % )

(或较 2022–23 原来  

预算增加 11.3%)  

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 2 0 万元 ( 2 . 2 % ) ，主要由于

有关个人薪酬的拨款增加。   

纲领 ( 2 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 1 , 8 5 0 万元 ( 4 . 4 % )，主要由于

预计二零二三至二四年度净增加 1 1 个职位所需的个人薪酬增加。  

纲领 ( 3 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 1 , 0 2 0 万元 ( 6 . 7 % )，主要由于

二零二三至二四年度有关薪金的拨款增加。  

纲领 ( 4 )  

二零二三至二四年度的拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 5 , 5 6 0 万元 ( 3 4 . 2 % )，主要由于

预计二零二三至二四年度净增加 2 9 个职位所需的个人薪酬增加，以及有关训练费用的拨款增加。  
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总目 1 4 3 －政府总部：公务员事务局

纲领 1

(1.1%)

纲领 2

(53.1%)

纲领 3

(19.5%)

纲领 4

(26.3%)

各纲领的拨款分配情况

(二零二三至二四年度)

纲领 1

(4)

纲领 2

(366)

纲领 3

(178)

纲领 4

(165)

各纲领的员工人数

(截至二零二四年三月三十一日止)

659 

671 671 673 

713 

 630

 640

 650

 660

 670

 680

 690

 700

 710

 720

 730

二零二零 二零二一 二零二二 二零二三 二零二四

职
位
数
目

年度

修订

预算
预算

实际

预算

编制的变动

(截至三月三十一日止)

0
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总目 1 4 3 －政府总部：公务员事务局

分目 
(编号 ) 

2 0 2 1 – 2 2  
实际开支   

2 0 2 2 – 2 3  
核准预算   

2 0 2 2 – 2 3  
修订预算   

2 0 2 3 – 2 4  
预算   

——————  ——————  ——————  ——————  
$ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

经营账目 

经常开支  

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

7 2 3 , 5 8 4  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

8 2 9 , 5 6 4  

—————— —————— —————— —————— 

经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

7 2 3 , 5 8 4  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

8 2 9 , 5 6 4  

—————— —————— —————— —————— 

经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

7 2 3 , 5 8 4  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

8 2 9 , 5 6 4  

———————————————— 

—————— —————— —————— —————— 

开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

7 2 3 , 5 8 4  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

7 4 5 , 0 9 3  
 

8 2 9 , 5 6 4  

—————— —————— —————— ——————  
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总目 1 4 3 －政府总部：公务员事务局

按分目列出的开支详情  

二零二三至二四年度公务员事务局所需的薪金及开支预算为 8 2 9 , 5 6 4 , 0 0 0 元，较二零二二至

二三年度的修订预算增加 8 4 , 4 7 1 , 0 0 0 元，而较二零二一至二二年度的实际开支增加 1 0 5 , 9 8 0 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 8 2 9 , 5 6 4 , 0 0 0 元，用以支付公务员事务局的薪金、津贴及其他

运作开支。拨款较二零二二至二三年度的修订预算增加 8 4 , 4 7 1 , 0 0 0 元 ( 1 1 . 3 % )，主要由于二零二三至

二四年度净增加 4 0 个职位和有关训练费用的拨款增加。  

3  截至二零二三年三月三十一日止，公务员事务局的人手编制有 6 7 3 个常额职位。预期二零二三至

二四年度净增加 4 0 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零二三至二四年度开设或删减

非首长级职位，但所有该类职位按薪级中点估计的年薪值不能超过 5 4 3 , 5 5 3 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：  

2 0 2 1 – 2 2  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 2 – 2 3  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 2 – 2 3  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 3 – 2 4  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

个人薪酬  

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 8 , 0 4 4 4 9 2 , 4 4 2   5 1 6 , 7 6 1   5 6 0 , 8 1 4   

—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 , 8 7 0 1 3 , 9 0 3   1 5 , 3 0 2   1 6 , 0 5 2   

—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 5 2   1 8 5   2   

与员工有关连的开支  

—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 1 7 7 2 9   7 5 2   6 4 5   

—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 , 5 6 6 2 8 , 5 6 6   2 9 , 6 5 8   3 7 , 5 6 9   

部门开支  

—  训练费用  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 , 4 5 9 8 8 , 0 1 9   7 1 , 0 1 5   9 5 , 4 6 2   

—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 6 , 7 6 3 1 2 1 , 4 3 2   1 1 1 , 4 2 0   1 1 9 , 0 2 0   

——————  ——————  ——————  ——————  

7 2 3 , 5 8 4   7 4 5 , 0 9 3   7 4 5 , 0 9 3   8 2 9 , 5 6 4   

——————  ——————  ——————  ——————    
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