
总目 2 5－建筑署  

 

 

管制人员：建筑署署长会交代本总目下的开支。  

二零二四至二五年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 7 . 8 5 6  亿元  
二零二四至二五年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零二四年
三月三十一日预算设有的 1  9 9 1 个非首长级职位，减至二零二五年三月三十一日的
1  9 7 5 个，减幅为 1 6 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3 . 5 7 6  亿元  
此外，预算于二零二四年三月三十一日及二零二五年三月三十一日设有 4 2 个首长级
职位。

管制人员报告

纲领

纲领 ( 1 )  监察及咨询服务  这纲领纳入政策范围 2 2︰屋宇、地政、规划、文物
保育、绿化及园境 (发展局局长 )及政策范围 2 7︰政府
内部服务 (发展局局长 )。  

纲领 ( 2 )  设施保养  这纲领纳入政策范围 2 2︰屋宇、地政、规划、文物
保育、绿化及园境 (财经事务及库务局局长 )。  

纲领 ( 3 )  设施发展  这纲领纳入政策范围 2 2︰屋宇、地政、规划、文物
保育、绿化及园境 (发展局局长 )。  

详情

纲领 ( 1 )：监察及咨询服务  
2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
财政拨款 (百万元 ) 3 6 2 . 2   3 8 4 . 5   3 8 9 . 0   3 9 9 . 6   

( + 1 . 2 % )   ( + 2 . 7 % )   

(或较 2023– 24 原来  
预算增加  3 .9%) 

宗旨

宗旨是有效地向政府及半政府机构提供专业和技术意见，并监察和推动政府资助及委托的工程。

简介

建筑署提供专业和技术意见，包括：

• 就有关建筑、工程和园境服务，以及规划和发展事宜提供意见；

• 就有关政府建筑工程的楼宇建筑成本、一贯做法、标准、须遵从的法定要求，以及其他技术事

宜，向政府提供意见；

• 就有关保育历史建筑的事宜提供意见；以及

• 就有关环保建筑设计的事宜，向政府提供意见。

建筑署辖下的资助工程分处，负责推动并确保政府资助及委托的工程依循政府的规定。工作包括：

• 审批预算、设计、招标文件、投标建议及决算账目；以及

• 提供协助以符合设计标准及招标规定。

上述工作是参照相关的政府资助及委托原则进行。

有关监察及咨询服务的衡量服务表现准则主要有：

目标

2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  
目标 (实际 )  (实际 )  (计划 )  

在 3 0 日内审批预算及设计 ( % )  . . . . .  9 9  9 9  1 0 0  9 9  
在 2 1 日内审批招标文件 ( % )  . . . . . . .  9 9  1 0 0  1 0 0  9 9  
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2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  
目标 (实际 )  (实际 )  (计划 )  

在 1 4 日内审批投标建议 ( % )  . . . . . . .  1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
在 9 0 日内审批决算账目 ( % )  . . . . . . .  9 9  1 0 0  1 0 0  9 9  
在 1 0 日内就建筑及工程服务与  
规划及发展事宜提供意见 (%)  . . .  9 9  1 0 0  1 0 0  9 9  

指标

2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  
(实际 )  (实际 )  (预算 )  

经审阅的受资助／委托工程  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 0 0  6 7 1  6 7 0  
提供意见︰受资助／委托工程  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 2  2 1 8  3 8  4 5 9  3 8  4 6 0  
提供意见︰园境事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1  6 1 1  1  6 6 5  1  6 6 5  
提供意见︰环保事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1  5 5 6  1  3 2 3  1  3 2 0  
提供意见︰建筑／技术性、保育历史建筑及

其他事宜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 1  7 6 5  2 2  3 5 8  2 2  1 8 0  

二零二四至二五年度需要特别留意的事项

二零二四至二五年度内，建筑署将会：

• 透过提倡节约能源、防止污染及减少耗用天然资源，在提供意见时顾及环境保护；

• 在提供意见时引入最佳作业守则 (包括环保建筑设计 )，推动持续发展；
• 就有关历史建筑保育的事宜提供意见；

• 就大型政府工程的建筑及园境事宜提供意见；

• 透过维持国际标准化组织 I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5、 I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 1 5 及 I S O  3 7 0 0 1 : 2 0 1 6 认证，推广及
提高品质、环境和反贿赂管理标准；以及采用国际标准化组织 I S O  5 0 0 0 1 : 2 0 1 8 的原则，以加强
能源管理工作；

• 透过推广工地安全意识，为建筑工程提供有关安全及健康工作环境的意见，并透过维持国际标准

化组织 I S O  4 5 0 0 1 : 2 0 1 8 认证，提高员工、承建商、顾问及有关人士的安全和健康意识；
• 推广绿化屋顶和垂直绿化，并加强政府建筑工程的绿化、园境及树木管理工作；

• 推广宜居城市的设计；

• 鼓励有关各方参与公德地盘嘉许计划，以提高他们在环保方面的意识和表现；以及

• 加强现有的资讯系统和发展新系统，以提高效率和透明度。

纲领 ( 2 )：设施保养  
2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
财政拨款 (百万元 ) 1 , 2 9 5 . 5   1 , 2 9 4 . 8   1 , 3 4 6 . 6   1 , 3 9 4 . 8   

( + 4 . 0 % )   ( + 3 . 6 % )   

(或较 2023– 24 原来  
预算增加  7 .7%) 

宗旨

宗旨是就楼宇及设施的维修和翻新，提供有效率及具成本效益的专业和工程管理服务。

简介

建筑署辖下的物业事务处负责设施保养。工作包括：

• 维修及修葺所有政府楼宇和设施；以及

• 为物业事务处负责的所有物业设施进行翻新、装修、改建、加建、改善及紧急修葺工程。
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 有关设施保养的衡量服务表现准则主要有：  

 目标  

   2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在接获要求后 1 小时内于港岛、  
九龙及新界新市镇进行抢修  
工作，例如抢修爆裂水管 (%)§  . .   9 9  9 9  9 9  9 9  

在接获要求后 1 日内进行紧急修葺  
工作，例如修补破窗 ( % ) §  . . . . . .   9 9  9 9  9 9  9 9  

在协定时间内完成小型维修  
工程 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 9  9 9  9 9  9 9  

在协定时间内完成大型维修及翻新  
工程 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 9  9 9  9 9  9 9  

依期为所有楼宇进行维修  
查勘 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在小型维修工程的客户满意程度  
调查中达到表现理想的  
程度 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 8  9 9  9 9  9 8  

在 1 4 日内完成对承建商提交的  
账目的技术查核 ( % )  . . . . . . . . . . . . .   9 7  9 9  9 9  9 7   

§ 包括实地视察和评估，以及按情况所需即时采取补救措施。   

 指标  

  2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
工程开支     
维修工程 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 , 0 2 8 . 6  8 4 5 . 2  9 4 5 . 6  
翻新及改善工程 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 , 5 5 6 . 4  3 , 8 7 3 . 1  3 , 5 8 1 . 9  

维修物业的建筑楼面面积 (平方米 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 3  5 9 9  0 0 0  3 3  9 1 0  0 0 0  3 4  1 2 0  0 0 0  
已完成的施工令数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 1 7  5 5 2  4 4 2  0 4 1  4 3 3  0 0 0   

二零二四至二五年度需要特别留意的事项  
 二零二四至二五年度内，建筑署将会：  

•  透过节约能源、防止污染及减少耗用天然资源，在保养设施时顾及环保因素；  
•  在设施保养方面，加强及推广预防性维修及最佳作业守则；  
•  透过维持国际标准化组织 ISO 9001:2015、 ISO 14001:2015、 ISO 37001:2016 及 ISO 50001:2018 认

证，推广及提高品质、环境、反贿赂和能源管理标准；  
•  透过推广工地安全意识及维持国际标准化组织 I S O  4 5 0 0 1 : 2 0 1 8 认证，确保为维修和翻新工程提供

安全及健康的工作环境；  
•  在现有楼宇推广和提供环保建筑设施；  
•  推行环保承建商奖励计划，以持续改善建筑署在工程质素和环保方面的表现；  
•  加强现有的资讯系统和发展新系统，以提高效率和透明度；  
•  继续研究和采用新方式提供服务，以进一步提高效率和成本效益；以及  
•  进行客户满意程度调查，并推行改善措施，以提升向客户部门所提供的服务。   

纲领 ( 3 )：设施发展  
 2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  9 2 4 . 2   9 7 7 . 2   9 7 1 . 3   9 9 1 . 2   
    ( – 0 . 6 % )   ( + 2 . 0 % )   
        

       (或较 2023– 24 原来   
       预算增加  1 .4%)     
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宗旨  
 宗旨是就楼宇及有关设施的设计及建造，提供高效率、具成本效益及适时的建筑和相关的专业及

工程管理服务。  

简介  
 建筑署辖下的工程策划管理处、建筑设计处、屋宇装备处、结构工程处、工料测量处及物业事务处

负责发展新设施。工作包括：  
•  协助委托部门拟备其要求细则；  
•  设计能符合委托部门要求及政府需要的设施；以及  
•  委聘顾问及承建商，并监察其工程，以确保设施符合标准。  

 二零二三年，建筑署透过外判服务、增加科技应用，以及维持和提升一个涵盖品质、环境、职业
健康和安全管理的稳健综合管理系统，得以应付服务需求。  

 有关设施发展的衡量服务表现准则主要有：  

 目标  

    2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  
 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  
在协定时间内完成设计及文件拟备

工作 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
按核准的工程预算完成工程 ( % )  . . . .   1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0  
在协定时间内完成工程 ( % )  . . . . . . . . .   1 0 0  1 0 0  1 0 0  1 0 0   

 指标  

  2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  
 (实际 )  (实际 )  (预算 )  
已完成的工程数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   32  3 0  3 0  
建筑工程开支 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 9 , 2 2 5 . 6  2 1 , 0 9 2 . 3  2 1 , 9 8 6 . 3  
设计及施工中的工程总值 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 0 4 , 2 7 0 . 6  3 4 9 , 8 4 6 . 4  3 6 4 , 8 1 1 . 8   

二零二四至二五年度需要特别留意的事项  
 二零二四至二五年度内，建筑署将会：  

•  透过节约能源、防止污染及减少耗用天然资源，在提供服务时顾及环保因素；  
•  在提供意见和进行建筑物设计及建造方面，继续加强及推广最佳作业守则 (包括环保建筑设计 )，

以达到持续发展的目的；  
•  透过维持国际标准化组织 I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5、 I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 1 5  及 I S O  3 7 0 0 1 : 2 0 1 6 认证，推广及

提高品质、环境和反贿赂管理标准；以及采用国际标准化组织 I S O  5 0 0 0 1 : 2 0 1 8 的原则，以加强
能源管理工作；  

•  为建筑工程提供安全及健康的工作环境，以及透过维持国际标准化组织 I S O  4 5 0 0 1 : 2 0 1 8 认证，
提高员工、承建商、顾问及有关人士的安全和健康意识；  

•  推广绿化屋顶和垂直绿化，并加强政府建筑工程的绿化、园境及树木管理工作；  
•  推广宜居城市的设计；  
•  在新工程项目中实施环保建造守则，并透过推行环保承建商奖励计划，持续提升工程质素和在环保

方面的表现；  
•  加强现有的资讯系统和发展新系统，以提高效率和透明度；  
•  加强公共工程项目的有系统风险管理、建筑安全设计、非合约性质伙伴合作模式、诚信管理及

价值管理；  
•  透过就特定项目进行楼宇用后评估及推行改善措施，加强向客户部门所提供的服务；  
•  透过创新建筑方法加强工程的建筑和施工效益，以提高建造效率；以及  
•  在主要公共工程项目不同施工阶段的设计和建造方面采用建筑信息模拟技术，以提升生产力和成

本效益。  
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财政拨款分析  
 2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   
 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   
 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领          
( 1 )  监察及咨询服务  . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 6 2 . 2   3 8 4 . 5   3 8 9 . 0   3 9 9 . 6   
( 2 )  设施保养  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 , 2 9 5 . 5   1 , 2 9 4 . 8   1 , 3 4 6 . 6   1 , 3 9 4 . 8   
( 3 )  设施发展  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 2 4 . 2   9 7 7 . 2   9 7 1 . 3   9 9 1 . 2   
 ——————  ——————  ——————  —————————  
 2 , 5 8 1 . 9   2 , 6 5 6 . 5   2 , 7 0 6 . 9   2 , 7 8 5 . 6   
     ( + 1 . 9 % )   ( + 2 . 9 % )   
         
 

      

(或较 2023–24 原来  
预算增加 4.9 %)  
     

 

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  
二零二四至二五年度的拨款较二零二三至二四年度的修订预算增加 1 , 0 6 0 万元 ( 2 . 7 % )，主要由于

填补职位空缺及其他运作开支所需的拨款增加。在二零二四至二五年度会净减少 4 个职位。  

纲领 ( 2 )  
二零二四至二五年度的拨款较二零二三至二四年度的修订预算增加 4 , 8 2 0 万元 ( 3 . 6 % )，主要由于

填补职位空缺、政府建筑物维修工程及其他运作开支所需的拨款增加。在二零二四至二五年度会净减少

2 个职位。  

纲领 ( 3 )  
二零二四至二五年度的拨款较二零二三至二四年度的修订预算增加 1 , 9 9 0 万元 ( 2 . 0 % )，主要由于

填补职位空缺及其他运作开支所需的拨款增加。  在二零二四至二五年度会净减少 1 0 个职位。  
 
 

  
  

52



总目 2 5－建筑署  

 

 

 
 
  

  
  

 

  
 

纲领 1
(14.3%)

纲领 2
(50.1%)

纲领 3
(35.6%)

各纲领的拨款分配情况

(二零二四至二五年度)

纲领 1
(295)

纲领 2
(760)

纲领 3
(962)

各纲领的员工人数

(截至二零二五年三月三十一日止)

2 046 
2 042 

2 033 2 033 

2 017 

2 005
2 010
2 015
2 020
2 025
2 030
2 035
2 040
2 045
2 050
2 055

二零二一 二零二二 二零二三 二零二四 二零二五

职
位
数
目

年度

修订

预算
预算

实际

预算

编制的变动

(截至三月三十一日止)

0
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分目 

(编号 )   
2 0 2 2 – 2 3  
实际开支   

2 0 2 3 – 2 4  
核准预算   

2 0 2 3 – 2 4  
修订预算   

2 0 2 4 – 2 5  
预算   

   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支           

0 0 0  运作开支

  
 

2 , 5 7 8 , 0 3 0  
 

2 , 6 5 2 , 5 2 4  
 

2 , 7 0 2 , 9 7 9  
 

2 , 7 8 1 , 9 7 7  
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

2 , 5 7 8 , 0 3 0  
 

2 , 6 5 2 , 5 2 4  
 

2 , 7 0 2 , 9 7 9  
 

2 , 7 8 1 , 9 7 7  
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

2 , 5 7 8 , 0 3 0  
 

2 , 6 5 2 , 5 2 4  
 

2 , 7 0 2 , 9 7 9  
 

2 , 7 8 1 , 9 7 7  
 

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

 非经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  机器、设备及工程           

6 6 1  小型机器、车辆及设备  
(整体拨
款 )
  

 

3 , 8 6 7  

 

3 , 9 6 4  

 

3 , 9 6 4  

 

3 , 6 0 2  

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 机器、设备及工程开支

总额

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

3 , 8 6 7  

 

3 , 9 6 4  

 

3 , 9 6 4  

 

3 , 6 0 2  

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经营账目总额

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

3 , 8 6 7  
 

3 , 9 6 4  
 

3 , 9 6 4  
 

3 , 6 0 2  
 

 ————————————————   
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

2 , 5 8 1 , 8 9 7  
 

2 , 6 5 6 , 4 8 8  
 

2 , 7 0 6 , 9 4 3  
 

2 , 7 8 5 , 5 7 9  
 

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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总目 2 5－建筑署  

 

 

按分目列出的开支详情  
 
  二零二四至二五年度建筑署所需的薪金及开支预算为 2 , 7 8 5 , 5 7 9 , 0 0 0 元，较二零二三至二四年度
的修订预算增加 7 8 , 6 3 6 , 0 0 0 元，而较二零二二至二三年度的实际开支增加 2 0 3 , 6 8 2 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  
2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 2 , 7 8 1 , 9 7 7 , 0 0 0 元，用以支付建筑署的薪金、津贴及其他运作

开支。  
3  截至二零二四年三月三十一日止，建筑署的人手编制有 2  0 3 3 个职位，包括 2 个编外职位。预期

在二零二四至二五年度会净减少 1 6 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零二四至二五
年度开设或删减非首长级职位，但所有该类职位按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 , 3 5 7 , 5 8 3 , 0 0 0 元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 2 2 – 2 3  
(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 3 – 2 4  
(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 3 – 2 4  
(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 4 – 2 5  
(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   
个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 3 9 6 , 3 9 0   1 , 4 5 8 , 4 3 7   1 , 4 5 9 , 5 0 2   1 , 4 8 0 , 2 5 7   
—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 8 , 9 8 0   2 3 , 2 0 6   2 0 , 3 9 8   2 1 , 0 1 3   
—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 3 2   7 0   1 5 0   8 3   

与员工有关连的开支           
—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . .    7 , 0 0 0   7 , 6 6 9   7 , 3 9 1   6 , 7 7 4   
—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . .    1 0 8 , 3 7 6   1 3 1 , 3 9 9   1 2 6 , 3 2 6   1 5 4 , 6 1 7   

部门开支           
—  电灯及电力 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    7 , 2 7 6   7 , 5 8 6   6 , 9 5 6   7 , 2 1 4   
—  雇用服务及专业费用  . . . . . . . . .    6 5 , 7 4 8   6 6 , 8 0 2   6 1 , 2 9 1   6 9 , 6 3 9   
—  工场服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 4 , 2 6 4   1 5 , 6 4 6   1 2 , 6 8 5   1 3 , 8 2 1   
—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 3 7 , 6 5 7   1 6 3 , 7 1 8   1 7 6 , 2 8 0   1 9 0 , 8 7 4   

其他费用           
—  政府建筑物维修工程  . . . . . . . . .    8 2 2 , 2 0 7   7 7 7 , 9 9 1   8 3 2 , 0 0 0   8 3 7 , 6 8 5   

  ——————  ——————  ——————  ——————  
  2 , 5 7 8 , 0 3 0   2 , 6 5 2 , 5 2 4   2 , 7 0 2 , 9 7 9   2 , 7 8 1 , 9 7 7   
  ——————  ——————  ——————  ——————     
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