
总目 1 3 5 —政府总部︰创新科技及工业局

管制人员：创新科技及工业局常任秘书长会交代本总目下的开支。 

二零二四至二五年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 . 6 0 3  亿元  

二零二四至二五年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零二四年

三月三十一日预算设有的 1 5 2 个非首长级职位，增至二零二五年三月三十一日的

1 5 6 个，增幅为 4 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 . 4 0 6  亿元  

此外，预算于二零二四年三月三十一日及二零二五年三月三十一日设有 1 8 个首长级

职位。  

承担额结余  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 . 1 8 2  亿元  

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )  局长办公室  这纲领纳入政策范围 2 7︰政府内部服务 (创新科技及

工业局局长 )。  

纲领 ( 2 )  创新科技及工业  这纲领纳入政策范围 17︰资讯科技及广播 (创新科技及

工业局局长 )。  

纲领 ( 3 )  效率促进办公室  这纲领纳入政策范围 2 7︰政府内部服务 (创新科技及

工业局局长 )。  

详情  

纲领 ( 1 )：局长办公室  

2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 9 . 4   2 0 . 0   2 0 . 4   2 2 . 7   

( + 2 . 0 % ) ( + 1 1 . 3 % )

(或较 2023– 24 原来   

预算增加  13 .5%)  

宗旨  

2  宗旨是确保创新科技及工业局局长办公室顺利运作。  

简介  

3    创新科技及工业局局长办公室负责为创新科技及工业局局长提供支援，以协助他处理政治工作。

这包括由副局长和政治助理提供的支援。办公室亦负责为创新科技及工业局局长提供行政支援，以协助

他执行职务。工作包括筹划和协调局长的公务、传媒及地区活动，以及执行各项有关安排。  

纲领 ( 2 )：创新科技及工业  

2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 7 9 . 3  Ψ 2 2 1 . 0   1 9 5 . 2   2 5 1 . 1   

( – 1 1 . 7 % ) ( + 2 8 . 6 % )

(或较 2023– 24 原来   

预算增加  13 .6%)  

Ψ  为作比较，数字包括由二零二二年七月一日起政府总部重组后自前总目 5 5－政府总部：商务及

经济发展局 (通讯及创意产业科 )项下转拨的员工开支相关拨款。 

宗旨  

4  宗旨是透过发展本地创新及科技产业，推动经济及社会持续和多元发展，带动整体经济结构升级

转型，以提升香港的竞争力和改善市民的生活质素。  
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简介  

5    创新科技及工业局 (创科及工业局 )负责制定全面的创新及科技政策，从而促进香港的创新及科技

和相关产业的发展。   

6    创科及工业局的主要职责为：  

•  推动香港与世界顶尖科研机构合作进行研发；   

•  透过发展智能生产及高增值产业推动「新型工业化」；  

•  吸引具潜力或代表性的创科企业在香港设立或扩展业务；  

•  推动支援科技初创企业的措施；  

•  发展创科基建；  

•  鼓励私营机构投资于科技初创企业及研发活动；  

•  推动数字政府建设及智慧城市发展；  

•  发展香港成为 W i - F i 连通城市，并促进开放数据应用；  

•  鼓励以创新方式应用科技，以助改善市民日常生活和应对社会问题；  

•  制定政策，支持使用本地科技产品及服务；  

•  制定政策，壮大创新及科技人才库；以及  

•  鼓励各机构合力推动创新及科技发展。  

7    二零二三至二四年度内，创科及工业局：  

•  继续推展《香港创新科技发展蓝图》就四大发展方向制定的重点政策；  

•  联络超过 2 3 0 家具潜力或代表性的创科企业，其中接近 3 0 家已经／准备落户香港或扩展其香港

业务；  

•  继续推行「杰出创科学人计划」，加强对本地大学的支援，以吸引国际知名的科学、科技、工程

和数学 ( S T E M )学科学者和其团队来港任职；  

•  继续监督香港科学园的 I n n o H K 创新香港研发平台的工作，以促进国际研发合作；   

•  继续监察企业合资格研发活动开支额外扣税措施的推行情况；  

•  监督「科技人才入境计划」的运作，以便利企业聘请海外和内地研发人才；  

•  监督「新型工业化资助计划」 (前称「再工业化资助计划」 )的推行及微电子中心的发展情况，以

加速「新型工业化」；  

•  继续推行科技统筹 (整体拨款 )计划，资助政府部门推展科技项目，以提升运作效率及服务质素；  

•  继续监察创新及科技基金下各项资助及支援计划的推行情况；  

•  继续监察创科创投基金的推行情况，带动私营机构投资于本地创新及科技初创企业；  

•  监督筹备和推出「产学研 1 +计划」的工作，以激励产学研协作，促进大学的科研成果转化和

商品化；  

•  公布《香港促进数据流通及保障数据安全的政策宣言》，以数据驱动发展；  

•  统筹成立「数字政策办公室」的工作；  

•  修订《电子交易条例》 (第 5 5 3 章 )，以加快政府服务数码化；  

•  支援数字化经济发展委员会的工作；  

•  继续监察各项智慧城市措施的推行情况；  

•  继续监督推行开放数据政策的工作，要求各局和部门按年度开放数据计划发布数据集；  

•  继续监督提升公共 W i - F i 服务的工作；  

•  继续监督「智方便」平台等智慧城市基础建设项目的规划和推行工作； 

•  监察数码港各项措施的推行情况，包括其扩建计划、分阶段设立人工智能超算中心，以及推动中

小企业数码转型，以加强支援资讯及通讯科技业、相关产业和数字经济的发展；  

•  监督创新科技署及政府资讯科技总监办公室在推动创新及科技发展方面的工作；  

•  与创新科技署合作，支援香港科技园公司与医院管理局探讨利用其临床数据作研发用途；  

•  在「中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和 2 0 3 5 年远景目标纲要」 (「十四五」

规划 )下，支援粤港澳大湾区 (大湾区 )发展为国际科技创新中心；  

•  推展在落马洲河套地区发展港深创新及科技园 (港深创科园 )的工作；  

•  与深圳市人民政府 (深圳市政府 )合作，推动由港深创科园及深圳科创园区组成的河套深港科技创

新合作区 (合作区 )的「一区两园」建设；  

•  展开新田科技城新创科用地的产业发展规划；  
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•  继续推展马料水填海计划和搬迁沙田污水处理厂所提供并预留作创科用途的新土地的规划发展；  

•  推动与内地和海外科研机构合作；  

•  支援本地大学兴建科研设施；  

•  与国家互联网信息办公室签订《促进粤港澳大湾区数据跨境流动的合作备忘录》，推动有序安全

的跨境数据流动；  

•  与广东省政府合作，促进两地公共服务「跨境通办」；以及  

•  为创新科技与产业发展委员会提供秘书处支援服务。    

二零二四至二五年度需要特别留意的事项  

8    二零二四至二五年度内，创科及工业局会：  

•  积极向内地和海外推广香港的新机遇，包括联同引进重点企业办公室，吸引具潜力或代表性的创

科企业在香港设立或扩展业务，以及招揽优秀创新及科技人才带同其业务或科研成果落户香港；  

•  继续推行「杰出创科学人计划」，并以试行方式推出为访问教授而设的附属计划，以加强对本地

大学的支援，吸引国际知名的 S T E M 学科学者来港任职；  

•  推展在港深创科园设立 I n n o L i f e  H e a l t h t e c h  H u b 生命健康创新科研中心的规划工作，聚焦于与

生命健康相关的范畴；  

•  继续监督香港科学园的 I n n o H K 创新香港研发平台的工作，以推动与国际科研机构合作，并监督

设立第三个 I n n o H K 平台的筹备工作；  

•  继续监察「新型工业化资助计划」的推行及第二个先进制造业中心的发展情况，以加速「新型工

业化」；  

•  监督微电子中心的启用情况和成立香港微电子研发院的工作，以促进微电子研发；  

•  继续监督「城市创科大挑战」的推行情况；  

•  继续监察企业合资格研发活动开支额外扣税措施的推行情况；  

•  继续监察「科技人才入境计划」的推行情况；  

•  继续监察创新及科技基金下各项资助及支援计划的推行情况；  

•  继续监察创科创投基金的推行情况；  

•  继续监察「产学研 1 +计划」的推行情况；  

•  继续为创新科技与产业发展委员会提供秘书处支援服务；  

•  成立「数字政策办公室」并监督其工作，以推动数字政府建设和优化数据治理；  

•  继续监督各局和部门按开放数据政策，开放更多数据集；  

•  继续透过智慧政府创新实验室及科技统筹 (整体拨款 )计划，推动各局和部门采用创新科技；  

•  继续监督提升功能后的「智方便」平台的推行情况；  

•  继续监察和推行各项数字政府及智慧城市措施；  

•  继续监察数码港推行人工智能超算中心项目，以及各项支援资讯及通讯科技业和中小企业数码

转型的措施；  

•  继续监察数码港扩建计划的推行情况；  

•  监督数码港在流浮山设立新创科设施的规划研究；  

•  提出建议措施，以推动建设与前沿科技相关的设施；  

•  继续推行促进大湾区数据跨境流动的便利措施； 

•  继续与广东省政府合作，推动「数字湾区」的相关措施； 

•  继续推进在落马洲河套地区发展港深创科园的工作；  

•  继续联同深圳市政府推动合作区的发展，并监察深圳科创园区内的香港科学园深圳分园的运作；  

•  继续在「十四五」规划下，支援大湾区发展为国际科技创新中心；  

•  继续支援本地大学及科研机构兴建科研设施，包括设立生命健康研发院；  

•  与创新科技署合作，继续支援香港科技园公司与医院管理局探讨利用其临床数据作研发用途；

以及  

•  继续推展预留作创科用途的新土地的规划发展。  
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纲领 ( 3 )：效率促进办公室  

 2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  4 3 9 . 0   3 6 7 . 2   3 6 7 . 2   3 8 6 . 5   

     (—)  ( + 5 . 3 % )   

        
       (或较 2023– 24 原来   

       预算增加  5 .3%)  
    

     

宗旨  

9    效率促进办公室的宗旨是协助政府部门加快创新步伐，藉以优化政府的服务和运作，并推动政府

与各持份者进行跨界别协作，为社会制定和提供更优质的服务。   

简介  

1 0    效率促进办公室的重点工作如下：  

•  支援政府推动创新及科技，并透过应用科技和创新的业务流程，协助政府与各持份者合作，在公

营部门推行措施，以改善公共服务和提升运作效率；  

•  就业务流程重整、架构重组、衡量服务表现、知识管理和变革管理，为各局和部门提供顾问服

务，并协助各局和部门按情况委聘外间顾问服务；  

•  统筹政府在方便营商和精简政府服务方面的工作，以优化牌照和公共服务；  

•  协调并支援政府推行及提供跨境政务服务，以便大湾区的企业和市民跨境办理有关服务； 

•  监督 1 8 2 3 联络中心的运作。该中心提供一站式服务，让公众可获取政府资讯和作出投诉；并作

为数据分析平台，让各局和部门改善服务；以及  

•  监督「社会创新及创业发展基金」 (社创基金 )的运作。 

1 1    效率促进办公室会继续为 1 8 2 3 联络中心订定整体路向及优化其服务。该中心提供 2 4 小时一站式

服务，处理市民对 2 3 个部门的查询和对政府服务的投诉。在二零二三年，市民的来电约有 2  8 0 7  0 0 0 个，

而以电子邮件或其他方式递交的来函则约有 8 2 0  0 0 0 封。有关 1 8 2 3 的衡量服务表现准则主要有：  

 目标  

   
2 0 2 2  2 0 2 3  2 0 2 4  

 
目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  

在 1 2 秒钟内接听来电 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     8 0             6 1  7 4  8 0  

首次来电查询即获处理的个案 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 5  9 9  9 9  9 9  

客户满意程度 (满分为 5 分 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 . 0  4 . 5  4 . 6  4 . 5  
  

二零二四至二五年度需要特别留意的事项  

1 2    二零二四至二五年度内，效率促进办公室会︰  

•  与现时的政府资讯科技总监办公室合并，以便成立「数字政策办公室」；  

•  继续推动各局和部门采纳创新及科技，以提升政府服务质素；  

•  与各局和部门紧密合作，推动政府服务全面电子化，以方便营商和精简政府服务，改善牌照和公

共服务的效率和透明度；  

•  协调各局和部门参与和透过不同服务模式提供跨境政务服务，包括分阶段在大湾区内地城市设置

自助服务机； 

•  透过应用创新科技，进一步改善 1 8 2 3 的服务；以及 

•  与社创基金专责小组合作，推展创新项目，以提升长者学习和使用数码科技的能力和兴趣。  
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财政拨款分析  

 2 0 2 2 – 2 3   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领         

( 1 )  局长办公室  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 9 . 4   2 0 . 0   2 0 . 4   2 2 . 7   

( 2 )  创新科技及工业  . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 7 9 . 3   2 2 1 . 0   1 9 5 . 2   2 5 1 . 1   

( 3 )  效率促进办公室  . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 3 9 . 0   3 6 7 . 2   3 6 7 . 2   3 8 6 . 5   

 ——————  ——————  ——————  —————————  

 6 3 7 . 7  ‡ 6 0 8 . 2   5 8 2 . 8   6 6 0 . 3   

     ( – 4 . 2 % )   ( + 1 3 . 3 % )   

         

 

      

(或较 2023–24 原来  

预算增加 8.6 %)  

     
 

‡ 为作比较，数字经调整以反映由二零二二年七月一日起政府总部重组后本总目项下相关纲领的拨款。  
  

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

二零二四至二五年度的拨款较二零二三至二四年度的修订预算增加 2 3 0 万元 ( 1 1 . 3 % )，主要由于

个人薪酬和部门开支所需的拨款增加。在二零二四至二五年度会增加 1 个职位。   

纲领 ( 2 )  

二零二四至二五年度的拨款较二零二三至二四年度的修订预算增加 5 , 5 9 0 万元 ( 2 8 . 6 % )，主要由于

科技统筹 (整体拨款 )所需的现金流量及个人薪酬和部门开支所需的拨款增加。在二零二四至二五年度会

增加 2 个职位。  

纲领 ( 3 )  

二零二四至二五年度的拨款较二零二三至二四年度的修订预算增加 1 , 9 3 0 万元 ( 5 . 3 % )，主要由于

提供新服务及优化服务 (包括跨境政务服务及 1 8 2 3 服务 )所需的拨款增加。在二零二四至二五年度会

净增加 1 个职位。  
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纲领 1

(3.4%)

纲领 2

(38.1%)

纲领 3

(58.5%)

各纲领的拨款分配情况

(二零二四至二五年度)

纲领 1

(7)

纲领 2

(72)纲领 3

(95)

各纲领的员工人数

(截至二零二五年三月三十一日止)

192 

177 
175 

170 

174 

 155

 160

 165

 170

 175

 180

 185

 190

 195

 200

二零二一 二零二二 二零二三 二零二四 二零二五

职
位
数
目

年度

修订

预算
预算

实际

预算

编制的变动

(截至三月三十一日止)

0
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总目 1 3 5 —政府总部︰创新科技及工业局  
 

 

  
分目 

(编号 )   
2 0 2 2 – 2 3  
实际开支   

2 0 2 3 – 2 4  
核准预算   

2 0 2 3 – 2 4  
修订预算   

2 0 2 4 – 2 5  

预算   
   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支   
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 0 3 , 5 4 6   4 3 3 , 4 9 0   4 3 0 , 3 0 8   4 8 0 , 5 9 3   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 0 3 , 5 4 6   4 3 3 , 4 9 0   4 3 0 , 3 0 8   4 8 0 , 5 9 3   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

  非经常开支   
 
 

 
 

 
 

 
 

7 0 0  一般非经常开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 4 5 , 2 0 0   6 0 , 4 0 0   6 0 , 4 0 0   6 0 , 0 0 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 4 5 , 2 0 0   6 0 , 4 0 0   6 0 , 4 0 0   6 0 , 0 0 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 4 8 , 7 4 6   4 9 3 , 8 9 0   4 9 0 , 7 0 8   5 4 0 , 5 9 3   

 ————————————————  
 
 

 
 

 
 

 
 

 非经营账目   
 
 

 
 

 
 

 
 

  机器、设备及工程   
 
 

 
 

 
 

 
 

6 9 7  科技统筹 (整体拨款 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    8 8 , 9 2 6   1 1 4 , 3 5 9   9 2 , 1 2 7   1 1 9 , 6 7 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 机器、设备及工程开支

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

8 8 , 9 2 6  

 

1 1 4 , 3 5 9  

 

9 2 , 1 2 7  

 

1 1 9 , 6 7 0  

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    8 8 , 9 2 6   1 1 4 , 3 5 9   9 2 , 1 2 7   1 1 9 , 6 7 0   

 ————————————————  
 
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 3 7 , 6 7 2   6 0 8 , 2 4 9   5 8 2 , 8 3 5   6 6 0 , 2 6 3   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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按分目列出的开支详情  

 

  二零二四至二五年度创新科技及工业局 (创科及工业局 )所需的薪金及开支预算为 6 60 ,2 63 ,0 00 元，

较二零二三至二四年度的修订预算增加 7 7 ,4 2 8 ,0 0 0 元，而较二零二二至二三年度的实际开支增加

2 2 ,5 91 ,0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

 2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 4 8 0 ,5 9 3 ,0 0 0 元，用以支付创科及工业局的薪金、津贴及其他运作

开支。拨款较二零二三至二四年度的修订预算增加 5 0 ,2 8 5 , 0 0 0  元 ( 1 1 .7 % )，主要由于部门开支和个人薪酬

所需的拨款增加。  

 3  截至二零二四年三月三十一日止，创科及工业局的人手编制有 1 7 0 个职位。预期在二零二四至

二五年度会净增加 4 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零二四至二五年度开设或

删减非首长级职位，但所有该类职位按薪级中点估计的年薪值不能超过 1 4 0 , 5 5 7 , 0 0 0 元。  

 4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 2 2 – 2 3  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 3 – 2 4  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 3 – 2 4  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 4 – 2 5  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 4 5 , 0 6 4   1 5 4 , 1 8 4   1 5 4 , 9 5 1   1 6 8 , 9 0 2   

—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    4 , 5 8 3   5 , 0 1 2   5 , 9 4 2   5 , 6 0 0   

—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 4   3   2   3   

与员工有关连的开支           

—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 1 3   2 7 8   2 6 2   1 9 3   

—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 , 4 9 8   1 1 , 3 3 6   1 1 , 3 8 0   1 3 , 3 3 5   

部门开支           

—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 4 4 , 0 2 4   2 6 2 , 6 7 7   2 5 7 , 7 7 1   2 9 2 , 5 6 0   

  ——————  ——————  ——————  ——————  

  4 0 3 , 5 4 6   4 3 3 , 4 9 0   4 3 0 , 3 0 8   4 8 0 , 5 9 3   

  ——————  ——————  ——————  ——————     
 
 

非经营账目  

机器、设备及工程  

 5  在分目 6 9 7 科技统筹 (整体拨款 )项下的拨款 1 1 9 , 6 7 0 , 0 0 0 元，较二零二三至二四年度的修订预算

增加 2 7 , 5 4 3 , 0 0 0 元 ( 2 9 . 9 % )，主要由于向各局／部门提供的资助有所增加，以供推行各项 2 0  万元以上

但不超过 1 , 0 0 0 万元的项目，透过采用科技提升公共服务质素、效率或效益，或利用科技改善运作，让

市民受惠。  
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承担额  

分目  

(编号 )  

项目  

(编号 )  涵盖的范围 
核准 

承担额 

截至  

31.3.2023 止 

的累积开支  
2 0 2 3 – 2 4  

修订预算开支 结余   
—————— —————— —————— —————— 

$ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0  $ ’ 0 0 0   

经营账目  

7 0 0  一般非经常开支 

8 0 3  向社会创新及创业发展基金  

注资  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5 0 0 , 0 0 0   3 2 1 , 4 0 0   6 0 , 4 0 0  1 1 8 , 2 0 0  

—————— —————— —————— ——————  

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 0 , 0 0 0   3 2 1 , 4 0 0   6 0 , 4 0 0  1 1 8 , 2 0 0   

—————— —————— —————— ——————  
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