
总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

管制人员：行政署长会交代本总目下的开支。 

二零二五至二六年度预算  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 2 . 4 5 9  亿元  

二零二五至二六年度的编制上限 (按薪级中点估计的年薪值 )相等于由二零二五年

三月三十一日预算设有的 5 2 1 个非首长级职位，减至二零二六年三月三十一日的

5 1 8 个，减幅为 3 个。  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 . 2 9 0  亿元  

此外，预算于二零二五年三月三十一日及二零二六年三月三十一日设有 3 3 个首长级

职位。   

      

管制人员报告  

纲领  

纲领 ( 1 )  特首政策组  

纲领 ( 2 )  政府档案处  

纲领 ( 3 )  政务司司长办公室－行政署  

纲领 ( 4 )  礼宾处  

这些纲领纳入政策范围 27︰政府内部服务 (行政署长 )。  

纲领 ( 5 )  资助金：当值律师服务及  

法律援助服务局  

这纲领纳入政策范围 2 0︰法律援助 (行政署长 )。  

 

详情  

纲领 ( 1 )：特首政策组  

 2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 5 – 2 6   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  1 0 6 . 7   1 3 5 . 1   1 2 2 . 3   1 3 4 . 4   

    ( – 9 . 5 % )   ( + 9 . 9 % )   

        
       (或较 2024– 25 原来   

       预算减少  0 .5%)  
    

 
 

宗旨  

2    特首政策组的宗旨是提升政府对长远和策略性议题的研究和倡议能力。特首政策组会从大局观和

国际观出发，掌握本地社情民情，以及深入研究和分析内地政策和发展及国际形势，并向行政长官汇报，

同时继续促进内部研讨，协助政府制订具前瞻性的政策。  

简介  

3    特首政策组负责督导以下工作，向行政长官提供适切的政策建议：  

•  深入研究和分析内地政策和发展，以及国际动态和形势，并评估香港可如何应对有关发展；  

•  就策略性及长远议题进行具前瞻性的研究；  

•  统筹行政长官年度《施政报告》的预备工作，并监察落实《施政报告》各项措施；  

•  为特首顾问团提供研究和秘书处支援；  

•  安排内部简介会介绍内地和全球发展，以加强经验和知识交流；  

•  通过不同途径评估民意，包括网上数据分析、民意调查、聚焦小组讨论，以及与持份者 ( 如

评论员、智库、学术界和其他领袖)联系和对话，供行政长官参考；以及 

•  藉管理公共政策研究资助计划等措施，鼓励政策研究羣体就主要政策议题进行实证为本的研究。  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室

指标  

2 0 2 3  2 0 2 4  2 0 2 5  

(实际 )  (实际 )  (预算 )  

获公共政策研究资助计划及策略性公共政策研究  

资助计划资助的研究  

收到的建议书数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 1 0  1 5 4  1 7 0  

获资助项目的数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 1  2 2  2 6  

批出的拨款额 (百万元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 9 . 3  2 1 . 0  2 6 . 0  

已完成项目的数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 0  1 8  2 9  

二零二五至二六年度需要特别留意的事项  

4    二零二五至二六年度内，特首政策组会继续就香港的内部挑战进行政策研究，以应对全球和内地

的发展形势，从而向行政长官提供适切的建议，同时会继续管理公共政策研究资助计划及策略性公共

政策研究资助计划，并与政策研究羣体建立更紧密的联系，推动以实证为本的政策研究。  

纲领 ( 2 )：政府档案处  

2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 5 – 2 6   

(实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )  1 0 4 . 0   1 1 4 . 0   1 1 1 . 1   1 1 4 . 7   

( – 2 . 5 % ) ( + 3 . 2 % )

(或较 2024– 25 原来   

预算增加  0 .6%)  

宗旨  

5  政府档案处的宗旨是制定及推行有关一般档案及历史档案管理的政策和计划，以便有效率地管理

政府档案。  

简介  

6  政府档案处在这纲领下的主要职责如下：  

• 制定及推行政府档案管理政策及计划；

• 就档案管理事宜和解决方案，向各局和部门提供意见及支援；

• 提供非常用档案的贮存及存废服务；

• 鉴别及保存具历史价值的档案、珍贵的政府刊物和印刷品；以及

• 加深市民对香港历史文献的认识，并为公众提供研究及查阅服务。

7  衡量服务表现的主要准则如下：

目标

2 0 2 3  2 0 2 4  2 0 2 5  

目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  

部门档案管理研究／检讨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  2  2  2  

为政府人员提供档案管理训练  

(受训人次 ) ¶ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0  0 0 0   1 2  6 5 8  1 1  7 5 0  1 0  0 0 0  

¶ 受训人员包括由政府档案处直接培训的政府人员，以及由政府各局及部门在政府档案处协助下

培训的政府人员。  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

 指标  

  2 0 2 3  2 0 2 4  2 0 2 5  

 (实际 )  (实际 )  (预算 )  

已搜集的历史档案 (直线米 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 2 1  6 2 1  6 2 0  

为公众提供查阅及研究服务     

访客人次  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6  0 8 5  7  2 8 8  6  2 0 0  

查询数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 4  4 6 2  1 3  2 2 7  1 1  0 0 0  

刊印的档案管理指引、手册及通讯  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2  4  2  

非常用政府档案暂存设施     

可供存放空间 (直线米 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 0 3  0 0 0  1 0 3  0 0 0  1 0 3  0 0 0  

使用率 (% )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 7 . 3  9 8 . 0  9 5 . 0  

为其他政府部门将档案摄制成缩微胶卷  

(影像数目 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2  7 5 0  4 2 1  2  7 5 5  8 5 5  2  7 5 0  0 0 0  
   

二零二五至二六年度需要特别留意的事项  

8    二零二五至二六年度内，政府档案处会继续：  

•  推广政府电子档案管理，并联同数字政策办公室协助所有决策局和部门推行电子档案保管系统；  

•  推行有关香港历史文献的公众教育和宣传计划；  

•  进行鉴定档案和登录历史档案方面的工作，以方便各局和部门处置保存期届满的档案，并利便

市民查阅历史档案；以及  

•  提升政府的档案管理工作，包括加强新聘政府人员的档案管理培训。  

纲领 ( 3 )：政务司司长办公室－行政署  

 2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 5 – 2 6   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  6 9 5 . 9   7 9 6 . 9   7 4 5 . 1   7 6 9 . 4   

    ( – 6 . 5 % )   ( + 3 . 3 % )   

        
       (或较 2024– 25 原来   

       预算减少  3 .5%)  
    

 
 

宗旨  

9    行政署致力确保政务司司长办公室及财政司司长办公室妥善推行其职权范围下的政策及提供有关

服务；协助政府在立法机关内顺利及有效率地推动其工作；统筹法律援助政策事宜；以及就需要政府

提供意见的事宜，与司法机构、廉政公署及申诉专员公署联络。  

简介  

1 0    行政署在本纲领下的主要职责如下：  

•  为政务司司长、财政司司长、政务司副司长和财政司副司长提供支援，协助他们监察制定及推行

政府政策和计划的进展；  

•  为政务司司长、财政司司长、政务司副司长和财政司副司长提供行政支援，协助他们统筹政府与

立法机关之间的日常交流；  

•  制定和发展有关法律援助的政策，并负责法律援助署 ( 法援署 )的内务管理工作，以及推行为

无律师代表诉讼人而设的程序咨询计划；  

•  作为司法机构与政府之间的联络桥梁；  

•  作为廉政公署与政府之间的联络桥梁；  

•  作为申诉专员公署与政府之间的联络桥梁；  

•  在有关香港特别行政区 (香港特区 )的事宜上，作为外国领事团与政府之间的联络桥梁；  

•  为行政上诉委员会及市政服务上诉委员会提供秘书处服务；  

•  管理太平绅士制度；  

•  为政府总部的一般服务及办公地方提供中央支援；以及  

•  就经济事宜提供适时及优质的策略性建议，以协助政府制定政策 (包括财政预算政策 )和计划。  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

二零二五至二六年度需要特别留意的事项  

1 1    二零二五至二六年度内，财政司司长办公室辖下的「引进重点企业办公室」 (引进办 )会继续：  

•  制订目标企业名单，指导各「招商引才专组」主动接触这些企业和进行磋商；  

•  制订具针对性及吸引力的特别配套措施，包括土地、税务、财政和发展计划等方面的措施，并

提供度身订造的企业落户计划；  

•  为这些企业的人员提供一站式配套服务，例如申请签证、子女教育安排等；以及  

•  监察引进办重点企业的落户进度和这些企业带来的经济效益。  

纲领 ( 4 )：礼宾处  

 2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 5 – 2 6   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 财政拨款 (百万元 )  4 9 . 5   5 6 . 8   5 4 . 3   5 6 . 4   

    ( – 4 . 4 % )   ( + 3 . 9 % )   

        
       (或较 2024– 25 原来   

       预算减少  0 .7%)  
    

 

宗旨  

1 2    礼宾处的宗旨是为政府提供有效率的礼宾服务。  

简介  

1 3    礼宾处在这纲领下的主要职责如下：  

•  就处理驻香港特区的外国领事团有关事宜，与中华人民共和国外交部驻香港特区特派员公署保持

密切联系；  

•  与驻香港特区的外国领事团保持密切联系，并提供东道政府的服务；  

•  礼待访港的国家领导人及国际显要；  

•  就国旗、国徽、区旗及区徽、礼宾及礼节事宜提供意见；  

•  确保在香港国际机场提供有效率及具成本效益的政府贵宾服务；  

•  策划和统筹国家领导人和外国高级官员访问香港特区的活动，并作出安排，使他们能顺利完成

访问行程；  

•  管理本地授勋及嘉奖制度；以及  

•  举办纪念仪式。  

二零二五至二六年度需要特别留意的事项  

1 4    二零二五至二六年度内，礼宾处会继续：  

•  与中华人民共和国外交部驻香港特区特派员公署及驻香港特区领事团保持联系；  

•  统筹国家领导人和外国高级官员的访港活动；  

•  监察香港机场管理局提供的政府贵宾服务及有关事宜；以及  

•  管理本地授勋及嘉奖制度。  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

  

纲领 ( 5 )：资助金：当值律师服务及法律援助服务局  

 2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 5 – 2 6   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

财政拨款 (百万元 )          

         
 当值律师服务  1 5 6 . 3   1 6 5 . 1   1 6 1 . 3   1 6 4 . 1   

    ( – 2 . 3 % )   ( + 1 . 7 % )   

        
       (或较 2024– 25 原来   

       预算减少  0 .6%)   

         

 法律援助服务局  6 . 8   7 . 2   6 . 5   6 . 9   

    ( – 9 . 7 % )   ( + 6 . 2 % )   

        
       (或较 2024– 25 原来   

       预算减少  4 .2%)   

 —————  —————  —————  ——————————

— 

 

 总额  1 6 3 . 1   1 7 2 . 3   1 6 7 . 8   1 7 1 . 0   

    ( – 2 . 6 % )   ( + 1 . 9 % )   

        
       (或较 2024– 25 原来   

       预算减少  0 .8%)  
    

 

宗旨  

1 5    本纲领的宗旨是使当值律师服务可推行各项法律支援计划，以补充法援署提供的法律援助服务，

以及使法律援助服务局 (法援局 )可履行其法定职责，监督由法援署提供的法律援助服务，并就法律援助

政策向行政长官提供意见。  

当值律师服务  

简介  

1 6    当值律师服务透过本纲领下的资助金推行 3 项法律支援计划，以补充法援署提供的法律援助

服务。这 3 项计划是当值律师计划、免费法律咨询计划和电话法律咨询计划。当值律师服务由香港大律师

公会和香港律师会组成的理事会负责管理。  

1 7    在维护司法公正的原则下，当值律师计划为在裁判法院受审的被告提供代表律师。如有关被告

没有足够能力支付所需费用，可获豁免收费。该计划在政府的同意或要求下，也提供其他形式的法律

援助和意见，例如安排律师，为面临引渡的被告，以及因在死因研讯中提供导致罪责的证据而可能面临

刑事起诉的人士，提供意见和代表他们答辩。免费法律咨询计划于 9 个民政事务处的夜间辅导处向市民

提供免费法律意见，市民无须通过经济状况审查。电话法律咨询计划是一项 2 4 小时免费电话查询服务，

就日常事务所涉及的法律问题，为市民提供基本资讯。当值律师服务的网站为市民提供该等服务的详尽

资讯。  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

1 8    有关当值律师服务的衡量服务表现准则主要有：  

 目标  

   2 0 2 3  2 0 2 4  2 0 2 5  

 目标  (实际 )  (实际 )  (计划 )  

在正常情况下，于审讯日最少 1 8 个  

历日前向受助人索取辩护  

指示 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 5  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在正常情况下，于聆讯日最少 7 个

工作天前委任负责诉讼的当值  

律师 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 5  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在正常情况下，于审讯日最少 3 个  

工作天前安排受助人与获委任  

负责诉讼的当值律师进行审前  

会面 ( % )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 5  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在收到豁免经济状况审查的申请后

7 个工作天内作出回应 ( % )  . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 5  1 0 0  1 0 0  1 0 0  

在收到有关豁免经济状况审查  

所需的证明文件及／或  

申请人的澄清后 7 个工作天内  

作出决定 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 5  1 0 0  1 0 0  1 0 0    

 指标  

 2 0 2 3  2 0 2 4  2 0 2 5  

 (实际 )  (实际 )   (预算 )  

获当值律师计划提供法律意见及代表律师的人次  . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 0  9 6 1  2 2  4 6 3  2 2  4 7 0  

当值律师计划为每名被告提供服务所需的成本  

开支 (元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    7 , 5 6 5  7 , 2 5 5  7 , 3 0 0  

免费法律咨询计划处理的个案数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    7  2 5 9  7  1 1 8  7  0 8 0  

免费法律咨询计划处理每宗个案的成本开支 (元 )  . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    5 8 6  6 2 6  6 6 0  

电话法律咨询计划通过电话及网站处理的个案  

数目  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 9 5  2 4 9  4 1 3  3 4 1  4 1 3  3 4 0  

电话法律咨询计划下每个电话查询或每次  

网上浏览的成本开支 (元 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    0 . 1 0  0 . 1 0  0 . 1 0    

二零二五至二六年度需要特别留意的事项  

1 9    当值律师服务会继续为市民提供优质和具成本效益的服务。  

法律援助服务局  

简介  

2 0    法援局在一九九六年九月根据《法律援助服务局条例》 (第 4 8 9 章 )成立，由 1 名主席和另外 8 名

成员组成，法援署署长为当然成员。法援局的主要职能是监督法援署提供的法律援助服务，并就法律

援助政策向行政长官提供意见。  

二零二五至二六年度需要特别留意的事项  

2 1    二零二五至二六年度内，法援局会继续检讨法援署提供的法律援助服务，并就有关服务提供意见。  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

财政拨款分析  

 2 0 2 3 – 2 4   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 4 – 2 5   2 0 2 5 – 2 6   

 (实际 )   (原来预算 )   (修订 )   (预算 )   

 (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   (百万元 )   

纲领         

( 1 )  特首政策组  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 6 . 7   1 3 5 . 1   1 2 2 . 3   1 3 4 . 4   

( 2 )  政府档案处  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 0 4 . 0   1 1 4 . 0   1 1 1 . 1   1 1 4 . 7   

( 3 )  政务司司长办公室－行政署  . . .   6 9 5 . 9   7 9 6 . 9   7 4 5 . 1   7 6 9 . 4   

( 4 )  礼宾处  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 9 . 5   5 6 . 8   5 4 . 3   5 6 . 4   

( 5 )  资助金：当值律师服务及法律  

援助服务局  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 6 3 . 1   1 7 2 . 3   1 6 7 . 8   1 7 1 . 0   

 ——————  ——————  ——————  —————————  

 1 , 1 1 9 . 2   1 , 2 7 5 . 1   1 , 2 0 0 . 6   1 , 2 4 5 . 9   

     ( – 5 . 8 % )   ( + 3 . 8 % )   

         

 

      

(或较 2024–25 原来  

预算减少 2.3 %)  

     
 

财政拨款及人手编制分析  

纲领 ( 1 )  

二零二五至二六年度的拨款较二零二四至二五年度的修订预算增加 1 , 2 1 0 万元 ( 9 . 9 % )，主要由于填补

职位空缺，以及就公共政策研究资助计划及策略性公共政策研究资助计划加强宣传和订定更多针对性的

议题后，预期有关计划下批出的拨款金额会增加。  

纲领 ( 2 )  

二零二五至二六年度的拨款较二零二四至二五年度的修订预算增加 3 6 0 万元 ( 3 . 2 % )，主要由于填补

职位空缺，以及预期雇用服务的开支会增加；部分增加的开支，因预期一般部门开支和更换小型机器

及设备所需的拨款减少而抵销。  

纲领 ( 3 )  

二零二五至二六年度的拨款较二零二四至二五年度的修订预算增加 2 , 4 3 0 万元 ( 3 . 3 % )，主要由于填补

职位空缺和预期雇用服务的开支会增加；部分增加的开支，因预期一般部门开支减少而抵销。在二零二五

至二六年度会减少 3 个职位。  

纲领 ( 4 )  

二零二五至二六年度的拨款较二零二四至二五年度的修订预算增加 2 1 0 万元 ( 3 . 9 % )，主要由于人事

变动和填补职位空缺所致。  

纲领 ( 5 )  

二零二五至二六年度的拨款较二零二四至二五年度的修订预算增加 3 2 0 万元 ( 1 . 9 % )，主要由于当值

律师服务所需的拨款会增加，以支付运作开支。  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

  

  

 (纲领 5 项下没有政府员工 )  

 

  

 

纲领 1

(10.8%)

纲领 2

(9.2%)

纲领 3

(61.8%)

纲领 4

(4.5%)

纲领 5

(13.7%)

各纲领的拨款分配情况

(二零二五至二六年度)

纲领 1

(47)

纲领 2

(135)

纲领 3

(347)

纲领 4

(22)

各纲领的员工人数

(截至二零二六年三月三十一日止)

535 

557 

548 

554 
551 

 520

 525

 530

 535

 540

 545

 550

 555

 560

 565

二零二二 二零二三 二零二四 二零二五 二零二六

职
位
数
目

年度

修订

预算
预算

实际

预算

编制的变动

(截至三月三十一日止)

0
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

  
分目 

(编号 )   
2 0 2 3 – 2 4  
实际开支   

2 0 2 4 – 2 5  
核准预算   

2 0 2 4 – 2 5  
修订预算   

2 0 2 5 – 2 6  

预算   
   ——————  ——————  ——————  ——————  
   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   $ ’ 0 0 0   

 
经营账目  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  经常开支   
 
 

 
 

 
 

 
 

0 0 0  运作开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 0 9 9 , 6 6 4   1 , 2 5 0 , 7 0 8   1 , 1 7 6 , 2 0 7   1 , 2 2 3 , 2 7 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经常开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 0 9 9 , 6 6 4   1 , 2 5 0 , 7 0 8   1 , 1 7 6 , 2 0 7   1 , 2 2 3 , 2 7 0   

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 0 9 9 , 6 6 4   1 , 2 5 0 , 7 0 8   1 , 1 7 6 , 2 0 7   1 , 2 2 3 , 2 7 0   

 ———————————————— 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 非经营账目  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  机器、设备及工程   
 
 

 
 

 
 

 
 

6 6 1  小型机器、车辆及设备  

(整体拨款 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

1 9 , 5 6 0  

 

2 4 , 3 4 3  

 

2 4 , 3 4 3  

 

2 2 , 6 6 3  

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 机器、设备及工程开支

总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

1 9 , 5 6 0  

 

2 4 , 3 4 3  

 

2 4 , 3 4 3  

 

2 2 , 6 6 3  

 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 非经营账目总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 9 , 5 6 0   2 4 , 3 4 3   2 4 , 3 4 3   2 2 , 6 6 3   

 ———————————————— 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   ——————  ——————  ——————  ——————  

 开支总额  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 1 1 9 , 2 2 4   1 , 2 7 5 , 0 5 1   1 , 2 0 0 , 5 5 0   1 , 2 4 5 , 9 3 3   

    ——————  ——————  ——————  ——————  
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总目 1 4 2 －政府总部：政务司司长办公室及财政司司长办公室  

 

 

按分目列出的开支详情  

  二零二五至二六年度政务司司长办公室及财政司司长办公室所需的薪金及开支预算为 1,245,933,000 元，

较二零二四至二五年度的修订预算增加 4 5 , 3 8 3 , 0 0 0 元，而较二零二三至二四年度的实际开支增加

1 2 6 , 7 0 9 , 0 0 0 元。  

经营账目  

经常开支  

2  在分目 0 0 0 运作开支项下的拨款 1 , 2 2 3 , 2 7 0 , 0 0 0 元，用以支付政务司司长办公室及财政司司长

办公室的薪金、津贴及其他运作开支。  

3  截至二零二五年三月三十一日止，政务司司长办公室及财政司司长办公室的人手编制有 5 5 4 个

职位。预期在二零二五至二六年度会减少 3 个职位。在某些限制下，管制人员可按获授权力，在二零二五

至 二 六 年 度 开 设 或 删 减 非 首 长 级 职 位 ， 但 所 有 该 类 职 位 按 薪 级 中 点 估 计 的 年 薪 值 不 能 超 过

3 2 9 , 0 2 2 , 0 0 0  元。  

4  在分目 0 0 0 运作开支项下的财政拨款分析如下：   

  

2 0 2 3 – 2 4  

(实际 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 4 – 2 5  

(原来预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 4 – 2 5  

(修订预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

2 0 2 5 – 2 6  

(预算 )  

( $ ’ 0 0 0 )   

个人薪酬           

—  薪金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 3 9 , 5 7 2   3 6 1 , 9 8 4   3 5 4 , 5 5 5   3 7 0 , 5 6 3   

—  津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 4 , 1 6 0   1 3 , 9 3 3   1 1 , 9 6 5   1 3 , 9 2 0   

—  工作相关津贴  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 4   3 9   1 9   1 6   

与员工有关连的开支           

—  强制性公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    9 4 4   7 7 0   1 , 0 0 0   7 3 6   

—  公务员公积金供款  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 9 , 5 0 8   3 7 , 1 3 3   3 2 , 2 1 3   4 1 , 1 5 9   

部门开支           

—  就特别委任而支付的酬金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    2 4 , 9 1 9   2 5 , 2 0 0   2 5 , 3 4 7   2 6 , 5 0 0   

—  委员会成员酬金  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 , 5 7 1   2 , 0 1 7   2 , 1 1 4   1 , 8 4 2   

—  雇用服务及专业费用  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 9 6 , 5 4 9   2 3 6 , 2 0 6   2 1 2 , 0 0 9   2 3 0 , 9 4 8   

—  一般部门开支  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    3 2 9 , 2 7 2   4 0 1 , 1 4 5   3 6 9 , 2 0 1   3 6 6 , 5 9 2   

资助金           

—  当值律师服务  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    1 5 6 , 3 3 3   1 6 5 , 0 5 1   1 6 1 , 2 5 4   1 6 4 , 0 8 4   

—  法律援助服务局  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    6 , 7 7 2   7 , 2 3 0   6 , 5 3 0   6 , 9 1 0   

  ——————  ——————  ——————  ——————  

  1 , 0 9 9 , 6 6 4   1 , 2 5 0 , 7 0 8   1 , 1 7 6 , 2 0 7   1 , 2 2 3 , 2 7 0   

  ——————  ——————  ——————  ——————     
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