
總目 7 9 －投資推廣署  
 

管制人員：投資推廣署署長會交代本總目下的開支。  

二ＯＯ二至Ｏ三年度預算 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 , 3 7 0 萬元  

二ＯＯ二至Ｏ三年度的編制上限 (按薪級中點估計的年薪值 )相等於由二ＯＯ二
年三月三十一日預算設有的 3 9 個非首長級職位，增至二ＯＯ三年三月三十一日
的 4 3 個，增幅為 4 個。 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
 

2 , 3 2 0 萬元  

此外，預算於二ＯＯ二年三月三十一日及二ＯＯ三年三月三十一日設有 3 個首長
級職位。  

 
 

非經常帳承擔額結餘 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 0 萬元  

管制人員報告  

綱領  

投資促進  這綱領納入政策範圍 6：工商業 (工商局局長 )。  

詳情  

 2 0 0 0 - 0 1 #  2 0 0 1 - 0 2  2 0 0 1 - 0 2  2 0 0 2 - 0 3  
 (實際 )  (核准 )  (修訂 )  (預算 )  

財政撥款 (百萬元 )  4 5 . 0  7 0 . 4  
( + 5 6 . 4 % )  

7 7 . 6  
( + 1 0 . 2 % )  

7 3 . 7  
( - 5 . 0 % )  

#  這個數額相當於二ＯＯＯ年七月一日至二ＯＯ一年三月三十一日 9 個月的實際開支。  

宗旨  

 2  宗旨是吸引和保留外來直接投資，以及鞏固香港作為亞洲首要國際營商之都的地位。  

簡介  

 3  投資推廣署於二ＯＯＯ年七月一日成立，負責領導推行投資推廣策略，吸引外來直接投資。本

署專責為投資者提供協助及解決問題的方案，並致力提供後續服務，以確保在港投資者獲得所需支援，

在香港開設或擴展業務。本署採取積極策略促進外來投資，把工作集中於一些香港較其他亞洲城市具優

勢的工商行業，並採取積極的市場推廣手法，以行業為本，選擇公司以特定行業為推廣對象。此外，本

署又加強後續服務，務求保留及擴大已作出的投資，以及促進產品的發展，以提高香港對準投資者，特

別是特定行業的投資者的吸引力和競爭力。目前，特定行業包括財經服務、與貿易有關的服務、運輸、

電訊、媒體及多媒體、商業及專業服務、資訊科技、科技 (特別是電子及生物科技 )，以及旅遊及娛樂。  

 4  在二ＯＯ一年內，本署繼續推行二ＯＯＯ年展開的建立形象計劃，以宣傳香港的投資環境和本

署的機構形象。本署以「香港精神」號的贊助者身分，參加了二ＯＯＯ至Ｏ一年度英國電訊環球航海大

賽。參加這項環球大賽，不但有助香港和這個新部門建立良好的公關宣傳形象，更可引進新的投資。本

署另一項大型活動，是在二ＯＯ一年五月八日至十日期間主辦《財富》全球論壇。此外，本署已進一步

檢討非首長級支援人員的架構、調配至海外辦事處推廣投資的資源，以及投資推廣署總部、政府經濟貿

易辦事處與貿易發展局海外辦事處之間的整體架構。  

 5  衡量服務表現的主要準則如下：  

 指標  

 1 9 9 8  
(實際 )  

1 9 9 9  
(實際 )  

2 0 0 0  
(實際 )  

香港的外來直接投資市值 (億元 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 1 4 4  1 , 9 0 8  5 , 0 2 1  

香港佔南亞、東亞及東南亞外來直接投資的百分

率 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

1 7  

 

2 4  

 

4 5  
 

 2 0 0 0 @  2 0 0 1  2 0 0 2  
 (實際 )  (實際 )  (預算 )  

可繼續跟進的準投資項目數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —  3 2 5  2 5 0  

因後續服務而產生的工作項目數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —  5 4  1 0 0  

正進行的工作項目數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —  3 7 9  3 5 0  

已完成的工作項目數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —  9 9  8 0  

@  二ＯＯＯ年並無有關數字，因為這些指標在二ＯＯ一年一月一日才開始採用。  



總目 7 9 －投資推廣署  
 

二ＯＯ二至Ｏ三年度需要特別留意的事項  

 6  二ＯＯ二至Ｏ三年度內，本署將會：  

•  透過不同的公關場合及活動，繼續推廣本署的機構形象；  

•  根據本署與香港經濟貿易辦事處及貿易發展局海外辦事處商定的新方式繼續運作，推行各項商

業計劃；以及  

•  在香港特別行政區駐粵經濟貿易辦事處成立投資促進組。  



總目 7 9 －投資推廣署  
 

財政撥款分析  

 2 0 0 0 - 0 1 #  2 0 0 1 - 0 2  2 0 0 1 - 0 2  2 0 0 2 - 0 3  
 (實際 )  

(百萬元 )  
(核准 )  

(百萬元 )  
(修訂 )  

(百萬元 )  
(預算 )  

(百萬元 )  

綱領      

投資促進 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 . 0  7 0 . 4  
( + 5 6 . 4 % )  

7 7 . 6  
( + 1 0 . 2 % )  

7 3 . 7  
( - 5 . 0 % )  

#  這個數額相當於二ＯＯＯ年七月一日至二ＯＯ一年三月三十一日 9 個月的實際開支。  

財政撥款及人手編制分析  

 二ＯＯ二至Ｏ三年度的撥款較二ＯＯ一至Ｏ二年度的修訂預算減少 3 9 0 萬元 ( 5 . 0 % )，主要因為二Ｏ
Ｏ二至Ｏ三年度非經常開支項目的現金流量需求減少。由於為促進與投資者的關係而開設 4 個職位、策
劃和籌辦大型國際商貿活動及提供行政支援需要額外資源，以及支付非公務員合約僱員約滿酬金，因而

抵消部分減省的開支。  



總目 7 9 －投資推廣署  
 

 

0

15

30

45

60

42 42
46

( )



�� 7 9 ������

 �� 2 0 0 0 - 0 1 2 0 0 1 - 0 2 2 0 0 1 - 0 2 2 0 0 2 - 0 3
(�� ) ���� # ���� ���� ��

——————— ——————— ——————— ———————

$ ' 0 0 0 $ ' 0 0 0 $ ' 0 0 0 $ ' 0 0 0

���

0 0 0 ���� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 , 2 1 6 4 6 , 3 2 6 4 6 , 3 2 6 4 9 , 3 8 8

——————— ——————— ——————— ———————

����� . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 , 2 1 6 4 6 , 3 2 6 4 6 , 3 2 6 4 9 , 3 8 8

����

I I��������

7 0 0 ��������� . . . . . . . . . . . . 1 1 , 6 3 9 9 , 0 4 0 1 6 , 2 4 0 3 , 3 2 1

7 2 4 ���� (���� ) . . . . . . . . . . . . 1 2 , 1 6 6 1 5 , 0 0 0 1 5 , 0 0 0 2 1 , 0 0 0

——————— ——————— ——————— ———————

��������� . . . . 2 3 , 8 0 5 2 4 , 0 4 0 3 1 , 2 4 0 2 4 , 3 2 1

——————— ——————— ——————— ———————

������ . . . . . . . . . . . . . 2 3 , 8 0 5 2 4 , 0 4 0 3 1 , 2 4 0 2 4 , 3 2 1

——————— ——————— ——————— ———————

���� . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 , 0 2 1 7 0 , 3 6 6 7 7 , 5 6 6 7 3 , 7 0 9

# ���������������������������� 9 ��������
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	�����
�������������	� 2 3 , 1 7 2 , 0 0 0 ��

4 	�� 0 0 0 �����	�����	�

2 0 0 0 - 0 1 # 2 0 0 1 - 0 2 2 0 0 1 - 0 2 2 0 0 2 - 0 3
(�� )

( $ ' 0 0 0 )
(���� )

( $ ' 0 0 0 )
(���� )

( $ ' 0 0 0 )
(�� )

( $ ' 0 0 0 )

���

��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 , 4 5 6 3 2 , 4 9 0 2 5 , 0 2 5 2 5 , 5 0 1

��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 8 6 6 4 3 3 6 7 4 6
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����	�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 , 4 9 2 1 3 , 1 7 2 2 0 , 9 6 5 2 3 , 1 4 1
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2 1 , 2 1 6 4 6 , 3 2 6 4 6 , 3 2 6 4 9 , 3 8 8

——————— ——————— ——————— ———————
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�����
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������ ��
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$ ' 0 0 0 $ ' 0 0 0 $ ' 0 0 0 $ ' 0 0 0

7 0 0 ���������

0 0 4 ������	 . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 , 0 0 0 3 , 5 4 2 3 , 1 3 7 3 , 3 2 1

——————— ——————— ——————— ———————

�� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 , 0 0 0 3 , 5 4 2 3 , 1 3 7 3 , 3 2 1




