
總目 1 8 8 －庫務署  
 

管制人員：庫務署署長會交代本總目下的開支。  

二ＯＯ二至Ｏ三年度預算 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 . 3 9 0 億元  

二ＯＯ二至Ｏ三年度的編制上限 (按薪級中點估計的年薪值 )相等於由二ＯＯ二
年三月三十一日預算設有的 6 3 9 個非首長級職位，減至二ＯＯ三年三月三十一日
的 6 1 7 個，減幅為 2 2 個。 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 

1 . 8 7 1 億元  

此外，預算於二ＯＯ二年三月三十一日及二ＯＯ三年三月三十一日設有 1 0 個首長
級職位。   

管制人員報告  

綱領  

綱領 ( 1 )  中央會計、收款及付款  

綱領 ( 2 )  發放薪金、退休金／撫恤金及福利  

綱領 ( 3 )  會計及財務資料系統  

綱領 ( 4 )  管理基金  

這些綱領納入政策範圍 2 5：政府收入及財政管理
(庫務局局長 )。  

詳情  

綱領 ( 1 )：中央會計、收款及付款  

 2 0 0 0 - 0 1  
(實際 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(核准 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(修訂 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(預算 )  

財政撥款 (百萬元 )  1 0 1 . 0  1 0 7 . 4  
( + 6 . 3 % )  

1 1 1 . 1  
( + 3 . 4 % )  

1 2 0 . 8  
( + 8 . 7 % )  

宗旨  

 2  宗旨是編製政府帳目及提供集中收款和付款服務。  

簡介  

 3  庫務署負責編製及監管政府帳目，包括主要帳目和若干特別設立的基金。本署亦為各政府部門支

付所需的物資和服務費用，以及發放資助金，並安排提供集中的收款服務，收取差餉、水費及排污費、

地租、地價及其他費用。本署審查各部門的收款記錄及付款授權書，以確保一切公帑收支準時和適當地

記入帳目內。  

 4  庫務署在二ＯＯ一年達到定下的所有目標，預期二ＯＯ二年亦可維持這個表現水平。  

 5  有關中央會計、收款及付款的衡量服務表現準則主要有：  

 目標  

  
目標  

2 0 0 0  
(實際 )  

2 0 0 1  
(實際 )  

2 0 0 2  
(計劃 )  

在每個財政年度終結後編製周年  
帳目      

所需時間 (月數 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 . 8  2 . 6  2 . 7  2 . 7  

在收到貨物／獲得服務或收到發票

後 3 0 個曆日內付款 ( % ) . . . . . . . . . 9 6 . 0  9 6 . 0  9 8 . 0  
 

9 8 . 0  

處理郵寄收款      

於繁忙期間在 7 個工作天內完
成 ( % ) § . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
9 9 . 0  

 
9 9 . 2  

 
1 0 0 . 0  

 
9 9 . 0  

於非繁忙期間在 4 個工作天內
完成 ( % ) φ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
9 9 . 0  

 
9 9 . 2  

 
1 0 0 . 0  

 
9 9 . 0  

在庫務署收款處輪候服務的時間維

持在下列時限內      

在繁忙期間，輪候時間不超逾

2 5 分鐘 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 9 . 0  9 8 . 8  9 9 . 7  — #  

在非繁忙期間的午膳時間，輪

候時間不超逾 8 分鐘 ( % ) . . . . .
 

9 9 . 0  
 

9 9 . 6  
 

1 0 0 . 0  

 

— #  
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目標  

2 0 0 0  
(實際 )  

2 0 0 1  
(實際 )  

2 0 0 2  
(計劃 )  

在非繁忙期間，輪候時間不超

逾 4 分鐘 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

9 9 . 0 @  
 

9 8 . 8  
 

9 9 . 7  

 

— #  

在 9 個工作天內回覆書面查詢 ( % ) . 9 9 . 0  1 0 0 . 0  1 0 0 . 0  9 9 . 5  

§  現時的目標已超逾二ＯＯＯ年在 1 0 個工作天內完成的目標及二ＯＯ一年在 9 個工作天內完成
的目標。  

φ 現時的目標已超逾二ＯＯＯ年在 7 個工作天內完成的目標及二ＯＯ一年在 6 個工作天內完成
的目標。  

@  二ＯＯＯ年的目標為 9 8 %。  

#  由二ＯＯ一年十月三日起，收款服務由郵政署負責，而庫務署各收款處亦由該日起停止服
務。  

 指標  

 2 0 0 0  
(實際 )  

2 0 0 1  
(實際 )  

2 0 0 2  
(預算 )  

所處理的付款個案數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1  0 3 0  8 5 7  1  0 2 7  3 7 2  1  0 3 8  0 0 0  

櫃 處理的收款個案數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4  1 0 1  5 6 5  2  9 8 1  0 2 4 #  — #  

經郵寄收款的個案數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2  4 8 8  3 8 5  2  1 8 3  6 5 7  1  7 0 0  0 0 0  

以自動轉帳收款的個案數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2  1 1 0  8 7 6  2  1 5 0  1 0 1  2  0 0 0  0 0 0  

以其他電子收費方法收款的個案數目 . . . . . . . . . . . . . . . . 3  7 2 7  9 8 4  4  5 7 2  1 2 4  4  7 0 0  0 0 0  

#  由二ＯＯ一年十月三日起，收款服務由郵政署負責，而庫務署各收款處亦由該日起停止服
務。  

二ＯＯ二至Ｏ三年度需要特別留意的事項  

 6  二ＯＯ二至Ｏ三年度內，庫務署將會：  

•  手手手工作，以按手計手編製手二手政府周年帳目手以及  

•  繼續尋求方法和途徑，提高收款工作效率及降低成本，包括把處理郵寄收款的服務外判。  

綱領 ( 2 )：發放薪金、退休金／撫恤金及福利  

 2 0 0 0 - 0 1  
(實際 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(核准 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(修訂 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(預算 )  

財政撥款 (百萬元 )  8 8 . 1  9 7 . 5  
( + 1 0 . 7 % )  

9 8 . 6  
( + 1 . 1 % )  

9 8 . 6  
( 0 . 0 % )  

宗旨  

 7  宗旨是給公務員發放薪金、退休金／撫恤金、津貼、房屋及某些其他福利。  

簡介  

 8  庫務署負責確保公務員在每月指定日子獲發手得的薪金及津貼。本署亦須確保所有退休金／撫恤

金、約滿酬金及退休酬金，均依期發放。  

 9  庫務署亦負責各項公務員房屋福利計劃的日常行政管理工作。  

 1 0  這綱領的其他主要工作，包括管理孤寡撫恤金計劃、尚存配偶及子女撫恤金計劃、海外教育津貼
計劃、本地教育津貼計劃及旅費津貼。  

 1 1  庫務署在二ＯＯ一年大致上達到所定下的目標，預期二ＯＯ二年亦可維持這個表現水平。  

 1 2  有關發放薪金、退休金／撫恤金及福利的衡量服務表現準則主要有：  

 目標  

  
目標  

2 0 0 0  
(實際 )  

2 0 0 1  
(實際 )  

2 0 0 2  
(計劃 )  

依期發放薪金及津貼 ( % ) . . . . . . . . . . . . 9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  

依期發放退休及約滿酬金 ( % ) . . . . . . . 9 9 . 0  9 9 . 0  9 8 . 0  9 9 . 0  

依期或在收到申領表格後 2 星期內
發放經常性支付的退休金／撫

恤金 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
 

9 9 . 9  

 
 

9 9 . 9  

 
 

9 9 . 9  

 
 

9 9 . 9  

在 3 0 個曆日內發放旅費津貼 ( % ) . . 9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  9 9 . 9  
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目標  

2 0 0 0  
(實際 )  

2 0 0 1  
(實際 )  

2 0 0 2  
(計劃 )  

確保各項付款／扣減準確無誤  
( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
9 9 . 9  

 
9 9 . 9  

 
9 9 . 9  

 
9 9 . 9  

在收到領取退休金／撫恤金人士的

函件後 9 個工作天內答覆詢問
( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
 

9 9 . 0  

 
 

9 9 . 0  

 
 

9 9 . 0  

 
 

9 9 . 5  

在所定的目標時間內處理各項公務

員房屋資助／津貼／貸款的申

請 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
 

9 9 . 0  

 
 

9 9 . 9  

 
 

9 9 . 9  

 
 

9 9 . 0  

 指標  

 2 0 0 0  
(實際 )  

2 0 0 1  
(實際 )  

2 0 0 2  
(預算 )  

支薪公務員人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 6  5 3 9  1 8 0  2 0 4  1 8 0  2 0 0  

參與各項房屋福利計劃的人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1  3 2 9  4 0  0 7 3  3 8  6 7 0  

領取退休金／撫恤金的人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 4  9 3 5  7 2  6 1 9  7 7  8 0 0  

經處理的旅費津貼申請 (按人次計 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3  0 4 0  2 5  9 8 7  2 7  3 9 0  

二ＯＯ二至Ｏ三年度需要特別留意的事項  

 1 3  本署會全面檢討庫務署薪俸記錄系統，以期更靈活配合業務需要的轉變。  

綱領 ( 3 )：會計及財務資料系統  

 2 0 0 0 - 0 1  
(實際 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(核准 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(修訂 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(預算 )  

財政撥款 (百萬元 )  1 0 7 . 0  1 1 3 . 9  
( + 6 . 4 % )  

1 1 2 . 5  
( - 1 . 2 % )  

1 1 4 . 1  
( + 1 . 4 % )  

宗旨  

 1 4  宗旨是為各政府部門提供穩妥有效的會計及財務資料系統和程序。  

簡介  

 1 5  庫務署負責操作政府財務管理資料系統 (包括為政府收支的預算管制及政府帳目的編製工作，提
供所需財務資料的中央總分類帳 )及其他系統，以協助各部門計算運作成本，並更妥善地管理其轄下的資
源。本署亦負責操作為所有部門而設的其他系統，例如薪俸記錄系統及支付債權人記錄系統。此外，本

署亦為個別部門所操作的財務系統提供支援。  

 1 6  本署於二ＯＯ一年委聘顧問，就提升政府財務管理資料系統進行可行性研究，以便能更有效應付
政府的財務資料和管理需要。本署現已成立一個督導小組，負責管理是項顧問研究，以及考慮顧問的建

議和研究其他地區的政府和私營機構的經驗，並定出行動方針，確保引入適當的系統，以應付政府的需

要。  

 1 7  庫務署在二ＯＯ一年達到定下的所有目標，預期二ＯＯ二年亦可維持這個表現水平。  

 1 8  有關會計及財務資料系統的衡量服務表現準則主要有：  

 目標  

 
 

目標  
2 0 0 0  

(實際 )  
2 0 0 1  

(實際 )  
2 0 0 2  

(計劃 )  

確保按議定的服務水平為部門提供

電腦服務      

系統可供使用率 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . 9 8 . 5  9 9 . 6  9 9 . 5  9 8 . 5  

滿足電腦使用者對聯機電腦回應時

間的要求      

滿意電腦回應時間的使用者  
( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 

9 3 . 0  
 

9 4 . 7  

 

9 5 . 0  

 

9 4 . 0  
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 指標  

 2 0 0 0  
(實際 )  

2 0 0 1  
(實際 )  

2 0 0 2  
(預算 )  

就會計及財務資料系統、一般會計、成本會計及財

務保安事宜向各部門提供支援服務     

獲提供服務的部門數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0  9 1  9 1  

電腦應用系統數目 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 4  8 4  8 0  

二ＯＯ二至Ｏ三年度需要特別留意的事項  

 1 9  如獲財務委員會批准撥款申請，本署會安排購買建議的政府財務管理資料系統，並向各部門提供
支援，讓它們得以配合政府財政報告在內容方面的轉變。  

綱領 ( 4 )：管理基金  

 2 0 0 0 - 0 1  
(實際 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(核准 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(修訂 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(預算 )  

財政撥款 (百萬元 )  5 . 2  5 . 5  
( + 5 . 8 % )  

5 . 6  
( + 1 . 8 % )  

5 . 5  
( - 1 . 8 % )  

宗旨  

 2 0  宗旨是根據已批准的指引進行基金投資，並取得合理的回報。  

簡介  

 2 1  庫務署管理補助及津貼學校公積金、優質教育基金、戴麟趾爵士康樂基金及禁毒基金的投資組
合，以期透過審慎的投資，為基金取得合理的投資回報。此外，本署亦致力以具成本效益的方式管理這

些基金，快捷及準確地發放款項予離職供款人，以及發放撥款予各基金推廣的活動。  

 2 2  由於全球經濟不景，兩個學校公積金在二ＯＯ一年的實際投資回報均低於目標。  

 2 3  衡量服務表現準則主要有：  

 目標  

 
 

目標  
2 0 0 0  

(實際 )  
2 0 0 1  

(實際 )  
2 0 0 2  

(計劃 )  

在每個學年為兩個學校公積金取得

比乙類消費物價指數 ( C P I )高
4 %的策略性目標回報率 (整體回
報率最少達 5 % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
 

 
C P I + 4 %  

 
 

 
C P I + 1 6 %  

 
 

 
C P I - 7 %  

 
 

 
C P I + 4 %  

 指標  

 
2 0 0 0  

(實際 )  
2 0 0 1  

(實際 )  
2 0 0 2  

(預算 )  

管理的基金 (百萬元 )     

由部門投資     

補助及津貼學校公積金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 , 6 5 6  2 1 , 7 1 8  2 2 , 7 6 5  

優質教育基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 , 7 2 4  2 , 8 8 9  2 , 5 8 6  

戴麟趾爵士康樂基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 9  4 0 1  3 8 5  

禁毒基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6  2 3  2 3  

由投資組合經理投資     

補助及津貼學校公積金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 , 5 7 9  1 1 , 6 9 5  1 2 , 2 5 8  

優質教育基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 9 7 7  1 , 5 5 6  1 , 3 9 3  

禁毒基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 3  3 5 4  3 5 4  

投資組合經理人數     

補助及津貼學校公積金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4  4  4  

優質教育基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2  2  2  

禁毒基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2  2  2  

學校公積金的公布股息 ( % ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 . 3  5 . 0  5 . 0  
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二ＯＯ二至Ｏ三年度需要特別留意的事項  

 2 4  二ＯＯ二至Ｏ三年度內，本署會研究採取新安排來增加基金的收入，包括聘用更多投資組合經理
進行投資活動。  

 



總目 1 8 8 －庫務署  
 

財政撥款分析  

 

2 0 0 0 - 0 1  
(實際 )  

(百萬元 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(核准 )  

(百萬元 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(修訂 )  

(百萬元 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(預算 )  

(百萬元 )  

綱領      

( 1 )  中央會計、收款及付款 . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1 . 0  1 0 7 . 4  1 1 1 . 1  1 2 0 . 8  

( 2 )  發放薪金、退休金／撫恤金及福利 . . . . 8 8 . 1  9 7 . 5  9 8 . 6  9 8 . 6  

( 3 )  會計及財務資料系統 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 7 . 0  1 1 3 . 9  1 1 2 . 5  1 1 4 . 1  

( 4 )  管理基金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 . 2  5 . 5  5 . 6  5 . 5  

 ———————  ———————  ———————  ———————  

 3 0 1 . 3  3 2 4 . 3  
( + 7 . 6 % )  

3 2 7 . 8  
( + 1 . 1 % )  

3 3 9 . 0  
( + 3 . 4 % )  

財政撥款及人手編制分析  

綱領 ( 1 )  

 二ＯＯ二至Ｏ三年度的撥款較二ＯＯ一至Ｏ二年度的修訂預算增加 9 7 0 萬元 ( 8 . 7 % )，主要計及由二
ＯＯ一年十月三日起因郵政署提供櫃位收款服務而須向其支付的全年費用、應付以電子方式付款數目增

加所需的撥款、推行應計制會計制度的費用，以及二ＯＯ二至Ｏ三年度開設 6 個職位所需的撥款及員工
的薪酬遞增。由於在二ＯＯ一至Ｏ二年度刪減 7 3 個職位及二ＯＯ二至Ｏ三年度刪減 9 個職位令全年費
用減少，以及在二ＯＯ一至Ｏ二年度完成 2 項工程後得以減省一般行政開支，部分額外開支因而被抵
消。  

綱領 ( 2 )  

 二ＯＯ二至Ｏ三年度的撥款與二ＯＯ一至Ｏ二年度的修訂預算相同，主要計及聘用更多合約員工所需

的撥款及員工的薪酬遞增。由於在二ＯＯ一至Ｏ二年度淨刪減 4 個職位令全年費用減少及在二ＯＯ二至
Ｏ三年度再刪減 1 9 個職位，加上在二ＯＯ一至Ｏ二年度完成 2 項工程後得以減省一般行政開支，額外
開支因而被抵消。  

綱領 ( 3 )  

 二ＯＯ二至Ｏ三年度的撥款較二ＯＯ一至Ｏ二年度的修訂預算增加 1 6 0 萬元 ( 1 . 4 % )，主要計及在二
ＯＯ二至Ｏ三年度填補職位空缺和聘用更多合約員工所需的撥款，以及員工的薪酬遞增。由於在二ＯＯ

一至Ｏ二年度刪減 1 個職位令全年費用減少，以及在二ＯＯ一至Ｏ二年度完成 2 項工程後得以減省一般
行政開支，部分額外開支因而被抵消。  

綱領 ( 4 )  

 二ＯＯ二至Ｏ三年度的撥款較二ＯＯ一至Ｏ二年度的修訂預算減少 1 0 萬元 ( 1 . 8 % )，主要計及在二Ｏ
Ｏ一至Ｏ二年度完成 2 項工程而減省的一般行政開支。部分減省的開支因員工的薪酬遞增而抵消。  

 

 



總目 1 8 8 －庫務署  
 

 

0

600

800

900

780

743
727

649
627

700

( ) ( )

( )

 1
(188)

 4
(27)

 2
(29.1%)

 1
(35.6%) 3

(33.7%)
 3

(162)

 4
(1.6%)

 2
(250)



總目 1 8 8 －庫務署  
 

 分目  
(編號 )   

2 0 0 0 - 0 1  
實際開支  

2 0 0 1 - 0 2  
核准預算  

2 0 0 1 - 0 2  
修訂預算  

2 0 0 2 - 0 3  
預算  

  ———————  ———————  ———————  ———————  

 $ ' 0 0 0  $ ' 0 0 0  $ ' 0 0 0  $ ' 0 0 0  $ ' 0 0 0  

 經常帳      

0 0 0  運作開支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 7 , 5 3 3  3 1 5 , 3 6 2  3 1 9 , 5 6 5  3 3 4 , 5 1 5  

0 0 3  可收回的薪金及津貼 . . . . 8 , 8 5 2     

 減去發還款項 . . . . . . . . 貸記 8 , 8 5 2 —  —  —  —  

1 8 7  代理人的佣金及費用 . . . . . . . . . . . . 3 , 7 4 3  4 , 4 0 9  3 , 7 7 0  4 , 4 8 4 *  

  ———————  ———————  ———————  ———————  

 經常帳總額 . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 1 , 2 7 6  3 1 9 , 7 7 1  3 2 3 , 3 3 5  3 3 8 , 9 9 9  

      

      

 非經常帳      

 I－機器、設備及工程      

 機器、車輛及設備 . . . . . . . . . . . . . . . —  4 , 5 0 0  4 , 5 0 0  —  

  ———————  ———————  ———————  ———————  

 機器、設備及工程開支

總額 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —  4 , 5 0 0  4 , 5 0 0  —  

  ———————  ———————  ———————  ———————  

 非經常帳總額 . . . . . . . . . . . . . —  4 , 5 0 0  4 , 5 0 0  —  

  ———————  ———————  ———————  ———————  

 開支總額 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 1 , 2 7 6  3 2 4 , 2 7 1  3 2 7 , 8 3 5  3 3 8 , 9 9 9  



總目 1 8 8 －庫務署  
 

按分目列出的開支詳情  

 

  二ＯＯ二至Ｏ三年度庫務署所需的薪金及開支預算為 3 3 8 , 9 9 9 , 0 0 0 元，較二ＯＯ一至Ｏ二年度
的修訂預算增加 1 1 , 1 6 4 , 0 0 0 元，而較二ＯＯＯ至Ｏ一年度的實際開支增加 3 7 , 7 2 3 , 0 0 0 元。  

經常帳  

 2  在分目 0 0 0 運作開支項下的撥款 3 3 4 , 5 1 5 , 0 0 0 元，用以支付庫務署員工的薪金及津貼，以及該
署其他運作費用。這個數額較二ＯＯ一至Ｏ二年度的修訂預算增加 1 4 , 9 5 0 , 0 0 0 元 ( 4 . 7 % )，主要計及郵
政署提供櫃位收款服務而須向其支付的全年費用、應付以電子方式付款數目增加所需的額外交易費用撥

款、推行應計制會計制度的費用、在二ＯＯ一至Ｏ二年度開設的職位所需的全年撥款、在二ＯＯ二至Ｏ

三年度填補職位空缺和聘用更多合約員工所需的撥款，以及員工的薪酬遞增。由於二ＯＯ一至Ｏ二年度

及二ＯＯ二至Ｏ三年度刪減職位令全年費用減少，以及在二ＯＯ一至Ｏ二年度完成 2 項工程 (不間斷電源
供應系統及進行資訊科技保安事宜的技術研究 )後一般行政開支得以減省，部分額外開支因而被抵消。庫
務署的運作開支以整筆撥款方式管理及控制。  

 3  由於庫務署是由政府撥款的部門，所以政府會控制其人手編制的規模。截至二ＯＯ二年三月三十

一日止，人手編制有 6 4 9 個常額職位，預期在二ＯＯ二至Ｏ三年度會淨刪減 2 2 個常額職位。在某些限
制下，管制人員可按獲授權力，在二ＯＯ二至Ｏ三年度開設或刪減非首長級職位，但所有該類職位按薪

級中點估計的年薪總值不得超過 1 8 7 , 0 6 7 , 0 0 0 元。  

 4  分目 0 0 0 運作開支項下的撥款分析如下：  

 

2 0 0 0 - 0 1  
(實際 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(原來預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 1 - 0 2  
(修訂預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

2 0 0 2 - 0 3  
(預算 )  

( $ ’ 0 0 0 )  

個人薪酬      

－薪金 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 8 , 6 7 8  2 3 1 , 6 1 0  2 2 0 , 1 3 2  2 1 9 , 5 3 0  

－津貼 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 , 0 7 6  4 , 7 7 4  3 , 7 9 1  4 , 6 0 1  

－與工作有關連津貼 . . . . . . . . . . . . . 5 0 2  5 5 3  3 6 2  1 2 5  

部門開支      

－一般部門開支 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 5 , 2 7 7  7 8 , 4 2 5  9 5 , 2 8 0  1 1 0 , 2 5 9  

 ———————  ———————  ———————  ———————  

 2 9 7 , 5 3 3  3 1 5 , 3 6 2  3 1 9 , 5 6 5  3 3 4 , 5 1 5  

 ———————  ———————  ———————  ———————  

 5  在分目 0 0 3 可收回的薪金及津貼項下的撥款 8 , 8 5 2 , 0 0 0 元，用以支付為補助及津貼學校公積金
服務的公務員的薪金及津貼。在未經庫務局局長事先批准，這分目項下的撥款總額不能超逾此數。這分

目項下的開支由補助及津貼學校公積金發還。  

 6  在分目 1 8 7 代理人的佣金及費用項下的撥款 4 , 4 8 4 , 0 0 0 元，是因透過銀行及其他代理人付款而
須向其支付的佣金及其他費用。這個數額較二ＯＯ一至Ｏ二年度的修訂預算增加 7 1 4 , 0 0 0 元 ( 1 8 . 9 % )，
主要因為以自動轉帳和其他電子方式付款的數目，以及透過海外代理人發放退休金／撫恤金的數目有所

增加。  

 




